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Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen - Gesetzliche Grundlagen
und Definition

§ 22 (1) SGB VIl Grundsditze der Férderung

»Tageseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen sich Kinder fir
einen Teil des Tages oder ganztdgig aufhalten und in Gruppen
gefordert werden. Kindertagespflege wird von einer geeignefen
Kindertagespflegeperson in ihrem Haushalt, im Haushalt des
Erziehungsberechtigten oder in anderen geeigneten Rdumen
geleistet. Nutzen mehrere Kindertagespflegepersonen
Réumlichkeiten gemeinsam, ist die vertragliche und pddagogische
Zuordnung jedes einzelnen Kindes zu einer bestimmten
Kindertagespflegeperson zu gewdhrleisten. Eine gegenseitige
kurzzeitige Vertretung der Kindertagespflegepersonen aus einem
gewichtigen Grund steht dem nicht entgegen.

Im Rahmen der Betreuungsform Kindertagespflege in anderen geeigneten R&umen
werden Kinder bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres in geeigneten Rdumen,
auBBerhalb des Haushalts der Kindertagespflegeperson und der abgebenden Eltern,
betreut. Die Rédume kénnen Eigentum sein, gemietet oder zur Verflgung gestellt
werden. Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen ist ein eigenstdndiges
Betreuungsangebot. Im Unterschied zur Betreuung in Kindertageseinrichtungen ist der
familienorientierte  und  personengezogene Rahmen von Bedeutung. Die
Kindertagespflegepersonen sind in der Regel selbsténdig tétig. Eine Betreuung im
Angestelltenverhalinis ist rechtlich ebenfalls méglich.

1.) GruppengroBe und personelle Besetzung

For Kindertagespflegeprojekte gelten folgende Vorschriften:

2 Tagespflegepersonen kénnen max. 7 Kinder gleichzeitig betreuen
max. 15 angemeldete Betreuungsverhélinisse
(Platzsharing)
2 Tagespflegepersonen kénnen max. 9 Kinder gleichzeitig betreuen
(eine davon mit  max. 15 angemeldete  Betreuungsverhdaltnisse
padagogischer Ausbildung)  (Platzsharing)
1 Tagespflegeperson kann max. 5 Kinder gleichzeitig betreuen

max. 10 angemeldete Betreuungsverhdltnisse
(Platzsharing)

Bei Zusammenschlissen von Kindertagespflegepersonen ist die passende
Teamzusammensetzung der Schlissel zu einem erfolgreichen und fir alle Seiten
zufriedenstellenden Arbeiten. Sinnvoll ist es, wenn hierzu auch eine Vertretung gehért,
die in Urlaubs- und Krankheitszeiten vertreten kann.
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In der Regel arbeiten in anderen geeigneten Rdumen erfahrene Personen, die bereits
in der Kindertagespflege tétig waren oder Uber eine Ausbildung im padagogischen
Bereich verfigen. Eine Hospitation in einem anderen Kindertagespflegeprojekt oder in
einer Kindertageseinrichtung wird empfohlen. Die Qualifizierung muss zu Beginn mit
mindestens 50 UE erfolgreich absolviert sein.

Die Uberprifung der persénlichen Eignung wird fir jede Kindertagespflegeperson
einzeln durchgefUhrt. Die Pflegeerlaubnis wird fir jede Tagespflegeperson personen-
und projektbezogen ausgestellt (Muster sieche Anhang).

Die Kinder mussen einer Kindertagespflegeperson des Kernteams vertraglich und
p&dagogisch zugeordnet sein (siehe VwV vom 06.04.21). Fir die vereinbarte
Betreuungszeit muss die zugeordnete Kindertagespflegeperson vollumféanglich zur
Verfigung stehen.

Auszug aus Fakten und Empfehlungen zu den Regelungen in der Kindertagespflege,
Bundesministerium for Familien, Senioren, Frauen und Jugend vom 23.01.23
(BTDrucksachen19/28870, S. 104):

,Bundeseinheitliche Vorgaben bestehen gemé&f3 § 22 Abs. 1 S. 3 SGB VIl nun auch fir die gemeinsame
Nutzung von Réumlichkeiten durch mehrere Kindertagespflegepersonen. Danach ist die vertragliche
und pédagogische Zuordnung jedes einzelnen Kindes zu einer bestimmten Kindertagespflegeperson zu
gewdhrleisten. Zwar steht dieser festen Zuordnung geméf3 § 22 Abs. 1 S. 4 SGB VIl eine gegenseitige
kurzzeitige Vertretung der Kindertagespflegepersonen aus einem gewichtigen Grund nicht entgegen.
Diese Regelung ist jedoch eng auszulegen. Kurzzeitig ist eine Vertretung dann, wenn sie maximal fir die
Davuer einer halben téglichen Betreuungszeit geleistet wird. Ein gewichtiger Grund fir eine derartige
kurzzeitige Vertretung ist nur anzunehmen, wenn die Kindertagespflegeperson aus einem notwendigen
Anlass die Aufsicht Uber die ihr zugeordneten Kinder in den gemeinsam genutzten R&dumen nicht selbst
ausUben kann. Beispiele fur einen gewichtigen Grund sind z. B. ein medizinischer Notfall bei der
Kindertagespflegeperson oder einem der ihr zugeordneten Kinder, ein unvermeidbarer Arztbesuch
genau in diesem Zeitraum oder ein Notfall im familiaren Umfeld der Kindertagespflegeperson.”

Das Kernteam erstellt monatlich einen Meldebogen mit den angemeldeten Kindern
und Ubermittelt diesen an die Verwaltung des Fachdienstes Kindertagespflege. In der
Regel betreuen zwei selbsténdig tatige Kindertagespflegepersonen mit einer Vertretung
in  anderen  geeigneten  R&umen. Es  sind jedoch  auch  andere
Betreuungskonstellationen maglich.

Vertretung

$§ 23 Abs. 4 Satz 2 SGB Vil

Fur Ausfallzeiten einer Kindertagespflegeperson ist rechtzeitig eine
andere Betreuungsmdglichkeit fir das Kind sicherzustellen. ”

Das Einrichten und UnterstUtzen eines fachlich fundierten Vertretungssystems ist fur die
Kindertagespflege qualitativ wichtig und maB3geblich fur die Verlasslichkeit dieser
Betreuungsform. Der Gesetzgeber hat deswegen einen Anspruch auf Vertretung in




§ 23 SGB VIl formuliert. Es sollen Vertretungslésungen in Form eines

Vertretungssystems vorgehalten werden, bevor der Austall einer
Kindertagespflegeperson eintritt. Im Landkreis Calw kann deshalb im Rahmen der
Zusatztérderung  durch  das  Landkreisfinanzierungsmodell ~ monatlich  eine

Vertretungspauschale beantragt werden, wenn alle notwendigen Voraussetzungen
vorliegen.

Die Vertretung soll fur den Vertretungsfall, also den kurzfristigen oder geplanten
Ausfall der Kindertagespflegeperson, regelméflig im Tagespflegeprojekt anwesend
sein, um Kontakt zu den Tagespflegekindern aufbauen und halten zu kénnen. Die
Vertretung sollte so flexibel sein, dass sie auch kurzfristig bei Ausféllen der
Kindertagespflegepersonen des Kernteams einspringen kann. Das Kernteam deckt die
mit den Eltern vereinbarten Betreuungszeiten ab.

Eine regelméflige Vertretung der Kindertagespflegepersonen des Kernteams durch die
Vertretung fOr die vertraglich vereinbarten Betreuungszeiten ist nicht méglich. Die
Vertretung ist nur fir Ausfallzeiten wie z.B. Krankheit oder Urlaub der
Kindertagespflegeperson vorgesehen.

Vertretungstagespflegepersonen sind entweder selbstandig tétig oder werden durch
das Kindertagespflegeprojekt angestellt. Dies muss jede Vertretung fur sich individuell
regeln, je nach Ergebnis der Ricksprache mit ihrer Rentenversicherung. Sofern das
Projekt Gelder Uber das Landkreisfinanzierungsmodell erhalt, ist for die
Vertretungsperson 300,00 Euro monatlich vorgesehen. Der Betrag ist fir die
grundsatzliche Vertretungsbereitschaft, den Beziehungsaufbau, den regelmafigen
Kontakt mit den Kindern und fir die Vertretung der Kindertagespflegepersonen
wdhrend deren Abwesenheit vorgesehen. Die Pauschale wird vom Kernteam beantragt
und ist vollumfénglich fur die Bezahlung der Kindertagespflegeperson vorgesehen.

Die Vertretungsperson muss in den Betreuungsvertrdgen mit den Eltern namentlich
benannt und den Eltern bekannt sein.

Ist die Vertretung von den Kindertagespflegepersonen angestellt, wird sie vom
Kernteam bei der Minijobzentrale angemeldet. Hier gelten die Ublichen gesetzlichen
Bedingungen fiur Minijobs. Die hdalftige Erstattung der Aufwendungen fir die
Sozialversicherungsbeitréige einer Vertretung ist auf Antrag des anstellenden
Kindertagespflegeprojekts bei der Wirtschaftlichen Jugendhilfe méglich.

Ist die Vertretungsperson selbstédndig tétig, kann sie selbst bei der Wirtschaftlichen
Jugendhilfe die halftige Erstattung ihrer Sozialversicherungsbeitréige beantragen. Die
Erstattung wird in diesem Fall unabhéngig von einem eigenen Tagespflegekind mit
dffentlicher Férderung gewéhrt.




2.) Padagogische Grundsatze/Landesregelung Baden-Wirttemberg

1.2 ¢) Verwaltungsvorschrift des Ministerivms fir Kultus,
Jugend und Sport zur Kindertagespflege (VwV) Baden-
Wodrttemberg vom 06. April 2021

,SchlieBen sich mehrere Tagespflegepersonen zusammen, kénnen
insgesamt mehr als finf fremde Kinder, héchstens jedoch neun
Kinder gleichzeitig durch mehrere Tagespflegepersonen mit einer
Pflegeerlaubnis nach § 43 des Achfen Buches Sozialgesetzbuch (SGB
VIll) betreut werden. Jede dieser Tagespflegepersonen bedarf einer
eigenstdndigen Erlaubnis zur Kindertagespflege. Ab dem achten zu
betrevenden Kind muss eine Tagespflegeperson Fachkraft im Sinne
des  Kindertagesbetreuungsgesetzes  oder eine  mit 300
Unferrichtseinheifen qualifizierte Tagespflegeperson mit mindestens
S-jéhriger praktischer Tdtigkeit sein. Die Zahl der héchst méglichen
Betreuungsverhdltnisse je Zusammenschluss ist auf 15 Kinder
begrenzt. Nutzen mehrere Tagespflegepersonen Rdumlichkeiten
gemeinsam, ist die vertragliche und pddagogische Zuordnung jedes
einzelnen Kindes zu einer bestimmten Tagespflegeperson zu
gewdhrleisten.”

Die Kindertagespflege bietet Kindern eine familiennahe und flexible Betreuung, bei der
die individuellen Bedirfnisse besonders bericksichtigt werden kénnen. Die
Kindertagespflegeperson hat die Méglichkeit und die Zeit, sich einzelnen Kindern
gezielt zuzuwenden. Bei der Betreuung in einer Kindertagespflegestelle kénnen
Gruppenerfahrungen im kleinen, Gberschaubaren Rahmen gemacht werden. Kinder,
die viele Stunden am Tag betreut werden, missen in der Regel keinen Wechsel der
Bezugspersonen erleben, sondern werden immer von derselben Person betreut
(Ausnahme: Mehrere Betreuungsvertrdge zu unterschiedlichen Zeiten innerhalb des
Projekts mdoglich). Eine Kontinuitat, die aus entwicklungspsychologischer Sicht einen
wichtigen Aspekt darstellt.

Kindertagespflegepersonen in Kindertagespflegeprojekten arbeiten professionell mit
einem pddagogischen Konzept und einem Businessplan. Der Abschluss von
Betreuungsvertréigen ist eine Selbstverstandlichkeit und verbindlich.

Dem Férderauftrag des SGB VIl entsprechend, umfasst die Kindertagespflege die
Bildung, Erziehung und Betreuung des Kindes. Der Férderauftrag ist for
Kindertagespflege und Kindertageseinrichtungen gleichgesetzt (§ 22 SGB VIII).
Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen wird als Zwischenform der
klassischen Kindertagespflege im eigenen Haushalt und der institutionellen
Kindertageseinrichtungen betrachtet. Diese Betreuungsform verbindet die von Eltern
geschatzten Qualitdtsmerkmale und Individualitat der Kindertagespflege mit der
Verlasslichkeit einer institutionellen Betreuung — sofern eine Vertretung in das Konzept
eingebunden ist.




3.) Uberprifung der personlichen Eignung von Kindertagespflegepersonen -
Antragsverfahren zur Pflegeerlaubnis (PE) in anderen geeigneten RGumen

-Begleitung durch den Fachdienst Kindertagespflege wéhrend des Aufbauprozesses-

Pflegeerlaubnis § 43 SGB VIII (5 Jahre giltig)
Geeignetes Personenprofil:

Personlichkeit (Eignung), Sachkompetenz,
Kooperationsfdhigkeit, ~ geeignete ~ Raumlichkeiten,
Qualifizierung

Projektaufbau (RGume, siehe Kap. 4.) +5.)) und
Teambildung

Fachdienst Kindertagespflege/ Baurechtsbehérde
Brandschutz/ Arbeitsschutz/ Gesundheitsbehérde/
Verbraucherschutz

Fortbildungen: 20 UE |ahrlich; verpflichtend nach
Abschluss der Qualifizierung

Qualifizierung

Absolvieren von mindestens 50 UE nach dem

Qualifizierungskonzept fur die Kindertagespflege in
Baden-Wurttemberg  auf der  Grundlage des
Qualifizierungshandbuchs  (QHB) des  Deutschen
Jugendinstituts  (DJI), insgesamt 300 UE. Falls
erforderlich, sind die restlichen 250 Kurseinheiten
tatigkeitsbegleitend zu absolvieren.

Einholen von Arztlichen Bescheinigungen fir die
Tagespflegekinder verpflichtend

Betreuungsvertréige mit den Eltern verpflichtend
Urlaubs- und Krankheitsvertretung organisieren
Schriftliche Konzeption / Businessplan

Hospitation

in Kindertagespflegeprojekt oder Kita

Erste-Hilfe-Kurs am Kind (Grundkurs mind. 8 UE)
Kombi-Schulung Lebensmittelhygiene
Deutschkenntnisse Niveau B2
Unbedenklichkeitsbescheinigung der Kommune
Arztliche Bescheinigung

Erweitertes Polizeiliches Fihrungszeugnis

Antrag auf Pflegeerlaubnis

Erstkontakt mit Fachdienst Kindertagespflege -
Kindertagespflege in anderen geeigneten Radumen




4.) Geeignete Raumlichkeiten

FUr die Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen in Baden-Wirttemberg gibt
es eine gemeinsame Empfehlung des Kultusministeriums, der Kommunalen
Landesverbénde, des Kommunalverbands fur Jugend und Soziales und weiterer
Verbénde vom 13.12.2013. Entscheidend fur die Geeignetheit der Rdume ist, dass die
Kinder genigend Raum zum Spielen und zum Bewegen haben. Dies wird vor Ort mit
einer Erstbegehung durch den Fachdienst Kindertagespflege beurteilt. Falls méglich,
wird der Besuch von einem Mitarbeiter der zustdndigen Brandschutzbehérde begleitet,
um diesbeziglich die Geeignetheit der Rdume einzuschdtzen.

Ausreichend Platz fur Spielméglichkeiten

Anregungsreiche Gestaltung

Geeignete Spiel- und Beschaftigungsmaterialien

Méglichkeit des Spielens und Erlebens in der Natur soll gegeben sein
UnfallverhGtende und gute hygienische Verhdltnisse

Eine sichere und kindgerechte Ausstattung

Je nach Alter und Betreuungszeit der Kinder ausreichend Schlafméglichkeiten
(Kinder- und/oder Reisebett)

AN NENE N NN

Das bedeutet:

Getrennter Spiel- und Ruheraum

Hygienisch einwandfreie Funktionskiche (siehe Richtlinien Gesundheitsbehdrde

und Verbraucherschutz, z.B. zweites Handwaschbecken in der Kiche)

v' Essbereich mit Bestuhlung fir Kinder

v" Kindersicherer Garten als Auflenspielbereich oder gut erreichbarer &ffentlicher
Spielplatz

v Je nach Alter und Betreuungszeit der Kinder Lernméglichkeit (Hausaufgaben)
for Schulkinder

v' Freundliche = Atmosphére,  Tageslichtbeleuchtung, gute  Heiz-  und
Loftungsméglichkeiten (v.a. im Schlafbereich)

<]

v Sanitdre Anlagen: Tépfchen, Toilette mit kindgerechter Aufstiegsmdglichkeit
und Kindersitz, Waschbecken mit Hocker, Wickelbereich, evil. Duschméglichkeit

v Réumlichkeiten vorzugsweise im Erdgeschoss, héchstens 1. Stock (Brandschutz)

v Zweiter Rettungsweg

v' Feuerldscher und funkvernetzte Rauchmelder

v Flucht- und Rettungswegebeleuchtung

v Schreibtischecke, Gewdhrleistung telefonischer Erreichbarkeit, Notrufnummern

v' Falls méglich: Abstellraum

Eine gemeinsame Nutzung von Rdumen mit anderen Trégern ist nicht vorgesehen. Es
sei denn, die R&ume werden zu unterschiedlichen Zeiten genutzt. Lediglich die
gleichzeitig gemeinsame Nutzung von sanitéren Anlagen, in Kooperation mit einer
Kindertageseinrichtung, ist in Baden-Wirttemberg méglich.




5.) Uberprifung der Geeignetheit der Raumlichkeiten

Neben der Uberprifung der R&umlichkeiten durch den  Fachdienst
Kindertagespflege (Sicherheitscheckliste), mUssen in anderen geeigneten Rdumen
folgende weitere Behérden miteinbezogen werden:

Baurechtsbehérde

Die Kontaktaufnahme zur zustdndigen Baurechtsbehérde ist erforderlich. Es muss
geklart werden, ob es einer Nutzungsdnderung gemdaBl § 50 Abs. 2 Nr. 1
Landesbauordnung bedarf und ob grundsétzlich einer Genehmigung zugestimmt
wird. Eine baurechtliche Nutzungsénderung wird bendtigt, wenn die Rdume bislang
z.B. als Wohnung, Buro oder Laden genutzt wurden. Fir die Baurechtsbehérde stellt
die Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen eine gewerbliche Nutzung dar.
Die Nutzungsénderung ist nicht in allen Teilen der Kommune erlaubt. Von daher sollte
dieser Antrag frUhzeitig gestellt werden. Die Verfahrensdauer muss bei der Planung
des Projekts bericksichtigt werden. Ab Vollsténdigkeit des Bauantrags kann die
Verfahrensdauer bis zu 3 Monaten dauern (inkl. 4 Wochen Nachbaranhérung). Der
Antrag ist gebUhrenpflichtig und muss u.U. durch einen Entwurfsverfasser (z.B.
Architekt oder Bauingenieur) gestellt werden.

Brandschutz

Es muss Uberprift werden, wer fir brandschutzrechtliche und feuerpolizeiliche
Angelegenheiten  zustandig ist. Im Landkreis Calw Ubernehmen manche
Baurechtsbehérden diesen Teil. In manchen Kommunen ist der Brandschutz,
gesondert von der Baurechtsbehérde, am Verfahren zu beteiligen. Ob dann eine
zusétzliche Orisbegehung stattfindet, muss im Einzelfall besprochen werden. Hier
empfiehlt sich eine frihzeitige Abstimmung mit dem Fachdienst Kindertagespflege.

Gesundheitsbehérde und Verbraucherschutz

Die  Kindertagespflegepersonen in  Kindertagespflegeprojekten  gelten  als
Lebensmittelunternehmer und sind registrierpflichtig. Im Landkreis Calw absolvieren
Kindertagespflegepersonen verpflichtend eine Kombi-Schulung (Erstbelehrung nach
dem Infektionsschutzgesetz, Ifs § 43 mit Hygiene-Schulung nach Verordnung (EG) Nr.
852/2004, Art. 4 Abs.2 und nach §4 Lebensmittelhygieneverordnung (LMHV)). Eine
Folgebelehrung nach dem Infektionsschutzgesetz und nach der
Lebensmittelhygieneverordnung ist jéhrlich notwendig. Diese Belehrung kann als
Selbstbelehrung erfolgen und wird von der Kindertagespflegeperson formlos
dokumentiert.

Der Offentliche Gesundheitsdienst (Abt. 42, Landratsamt Calw) und die Abteilung
Verbraucherschutz  (Abt. 21, Landratsamt Calw) behalten es sich vor, eine
Uberprifung der Rdume vor Ort durchzufGhren.

Arbeitsschutz
In manchen Féllen macht der Arbeitsschutz eine Besichtigung vor Ort. Hierbei werden
die Sicherheitsanforderungen fir angestellte Arbeitnehmer Gberprift.




Unfallkasse Baden-Wurttemberg (UKBW)

Die Unfallkasse verzichtet auf eine Besichtigung vor Ort. Sie geht davon aus, dass die
Broschire  ,Kinder sicher betreuen-Informationen  for  Tagesmitter  und
Tagesvater”(www.uk-bw.de/fileadmin/Altbestand/pdf/Kinder_sicher_betreuen.pdf)
ausreichend informiert und berét. Bei eventuell auftretenden Problemen oder
Unsicherheiten nehmen Kindertagespflegepersonen direkt Kontakt mit der UKBW auf.

6.) Steuerrechtliche Fragen

Kindertagespflegepersonen sind in der Regel selbstandig tétig. Steuerabgaben und
Sozialversicherungsbeitréige regeln sie eigenverantwortlich. Eine anteilige Erstattung
der Beitrdge durch die Wirtschaftliche Jugendhilfe ist méglich. Zur Klérung der
individuellen Situation wird eine steuerrechtliche Beratung im Vorfeld empfohlen.

Kindertagespflegepersonen, die Elterngeld oder Arbeitslosengeld Il beziehen, sollten
sich vor der Aufnahme der Kindertagespflegetatigkeit bei der Landeskreditbank
Baden-Wirttemberg oder der Agentur fir Arbeit, Jobcenter, erkundigen, ob der
Verdienst aus der Kindertagespflege von der Berechnungsgrundlage des Elterngeldes
oder Arbeitslosengeldes abgezogen wird.

Wenn Kindertagespflegepersonen in anderen geeigneten RGumen betreuen, sollten sie
Uberprifen und abwdgen, ob der Nachweis der tatséchlichen Betriebskosten (per
Einzelnachweis, -belege) oder die Verwendung der Betriebskostenpauschale
vorteilhafter ist. Findet das Projekt in kostenlos zur VerfUgung gestellten Rdumen (z.B.
durch die Kommune) statt, kann der Abzug der Betriebskostenpauschale nicht
angewandt werden. In diesem Fall ist immer ein Einzelnachweis der tatséchlich
anfallenden Betriebskosten/Aufwendungen notwendig.

7.) Versicherungsrechtliche Fragen

In anderen geeigneten Rdumen gelten folgende Regelungen und Empfehlungen:

v Unfallversicherungsschutz fir Kindertagespflegepersonen bei der BGW

v Gesetzlicher Unfallversicherungsschutz fir Tageskinder bei der Unfallkasse BW
(durch Pflegeerlaubnis)

v Eine Berufshaftpflichtversicherung ist in manchen privaten
Haftpflichtversicherungen miteingeschlossen. Dies muss fur die Tatigkeit als
Kindertagespflegeperson individuell Gberprift werden.

v' Pauschalisierte Haftpflichtversicherung des Landratsamtes Calw (nachrangige
Versicherung)

v' Gebdudesicherheit (Hausratversicherung etc.). Evil. sind der Eigentimer oder
Vermieter zustdndig, siehe auch Mietvertrag.

v Bei Kooperationen mit Kommunen oder anderen Tragern (z.B. zur Verfigung
stellen von unentgelilichen Raumen) wird zum Abschluss eines privatrechtlichen
Vertrags geraten (z.B. Haftung fir Schéden des Mobiliars, Zusténdigkeit
Renovierungen, Winterdienst etc.).

v' Der Landesverband Kindertagespflege empfiehlt den Abschluss einer
Betriebshaftpflichtversicherung.



http://www.uk-bw.de/fileadmin/Altbestand/pdf/Kinder_sicher_betreuen.pdf

8.) Finanzielle Férderung der Kindertagespflege im Landkreis Calw ab
01.01.23 (Betrag Kinder Gber 3 Jahren ab 01.05.23)

8.1. Die laufende Geldleistung (§ 23 SGB VIlI) -6ffentliche Férderung-
Wirtschaftliche Jugendhilfe (WJH), Landratsamt Calw

Kinder unter 3 Kinder Uber 3

Jahren Jahren
Sachkosten 2,00 € 2,00 €
Forderungsleistung 5,50 € 5,00 €
Laufende Geldleistung fir eine | 7,50 € 7,00 €
Betreuungsstunde

Auszige aus dem Merkblatt der Wirtschaftlichen Jugendhilfe zum Antrag auf
Férderung in Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen

~Welche Voraussetzungen muissen Eltern/Elternteil und Kind erfGllen?

Kinder unter einem Jahr sind in Kindertagespflege zu férdern, wenn diese Leistung zur
Entwicklung einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsféhigen Persénlichkeit
geboten ist oder die Erziehungsberechtigten einer Erwerbstatigkeit nachgehen, diese
aufnehmen oder Arbeit suchend sind oder sich in einer berufliche
Bildungsmafinahme, in Schulausbildung oder Hochschulausbildung befinden oder
Leistungen zur Eingliederung in Arbeit nach dem SGB Il erhalten. Es erfolgt eine
Uberprifung des Bedarfs.

Kinder, die ein oder zwei Jahre alt sind haben einen Anspruch auf frohkindliche
Forderung in einer Tageseinrichtung oder in Kindertagespflege (Rechtsanspruch). Der
Rechtsanspruch beinhaltet einen mdglichen  wéchentlichen  Betreuungsumfang
zwischen 5,00 und 20,00 Stunden. Wird darUber hinaus Kindertagespflege bendtigt,
so gelten dieselben Kriterien wie bei Kindern unter einem Jahr. Eine entsprechende
Bedarfsprifung findet statt.

Kinder ab Vollendung des dritten Lebensjahres haben ergénzend einen Anspruch auf
Férderung in Kindertagespflege, wenn die Betreuung in einer Kindertageseinrichtung
oder in der Schule nicht ausreicht oder ein individuell besonderer Bedarf vorhanden
ist. Es gelten dieselben Kriterien wie bei Kindern unter einem Jahr. Eine entsprechende
Bedarfsprifung findet statt.

Welche Voraussetzungen muss die Tagespflegeperson erfGllen?

Allgemeine Voraussetzung fur die Bewilligung von Jugendhilfe in Form von
Kindertagespflege  durch  das Jugendamt Calw ist die Eignung der
Kindertagespflegeperson nach § 23 Abs. 3 SGB VIIl. Die Kindertagespflegeperson
muss Uber eine gultige Erlaubnis zur Kindertagespflege nach § 43 SGB VIl verfigen.

Wie setzt sich die laufende Geldleistung zusammen?

Die laufende Geldleistung umfasst die Erstattung der Kosten fir den Sachaufwand und

einen angemessenen Beitrag zur Férderungsleistung. Die laufende Geldleistung ist

abhangig vom Alter des zu betreuenden Kindes. Derzeit kénnen for Kinder unter drei

Jahren maximal 7,50 € pro Stunde und fur Kinder Gber drei Jahre maximal 7,00 €
9




pro Stunde berucksichtigt werden. Die laufende Geldleistung wird in der Regel als
Pauschale for 12 Monate pro Jahr in gleicher Hohe ausgezahlt, sofern keine
Anderungen gemeldet werden.

Wie wird die durchschnittliche monatliche Betreuungszeit ermittelt?

Um den durchschnitilichen monatlichen Betreuungsbedarf zu ermitteln, werden
genaue Angaben Uber den Betreuungsbedarf im Antrag und in der ergénzenden
Erklarung bendtigt.  Anhand dieser Angaben wird dann der individuelle
durchschnitiliche monatliche Betreuungsbedarf ermittelt (notwendige wdchentliche
Stundenzahl x 4,0 Wochen). Eine Ubernachtbetreuung wird zwischen 22 und 6 Uhr
mit 50 % berUcksichtigt. Alle Ausfallzeiten des Kindes, z.B. durch Krankheit oder
Urlaub, werden mit der Pauschale in vollem Umfang tbernommen. Eine Anderung
der laufenden Geldleistung an die Kindertagespflegeperson und eine Anderung des
Kostenbeitrages der Eltern erfolgt, wenn durch die Anderung, die tatsdchlichen
Betreuungszeiten von den bewilligten Zeiten dauerhaft abweichen. Dauerhaft in
diesem Sinne sind Abweichungen Uber einen Zeitraum von mehr als zwei Monaten.

Wie ist die Vertretung geregelt?

Es wird von betreuungsfreien Zeiten von 6 Wochen pro Jahr ausgegangen. Dariber
hinaus gehende Zeiten, in denen aufgrund Urlaubs, Krankheit 0.8. nicht betreut wird,
werden nicht vergutet. Die Tagespflegepersonen sind verpflichtet der wirtschaftlichen
Jugendhilfe betreuungsfreie Zeiten Uber 6 Wochen pro Jahr zu melden. Bei
unabweisbarem Betreuungsbedarf aufgrund der Berufstatigkeit der Eltern, kann eine
Vertretungskindertagespflegeperson gezahlt werden. Die Vertretung erhélt die
bewilligte  Pauschale  anteilig for den  Vertretungszeitraum. Von  der
Kindertagespflegeperson wird eine Mitteilung Gber den Zeitraum des Ausfalls bendtigt.
DarUber hinaus mussen auch die Eltern eine benétigte Vertretung formlos schriftlich,
unter Angabe des Vertretungszeitraums und der Vertretungstagespflegeperson,
beantragen.

Gibt es Zuschisse zu Sozialversicherungsbeitréigen?

Zusdtzlich zur laufenden Geldleistung kénnen die selbstandigen
Kindertagespflegepersonen (inkl. selbsténdige Vertretungstagespflegepersonen) auf
Antrag die Erstattung fir Beitrédige zu einer Unfallversicherung, sowie die hadilftige
Erstattung fOr angemessene Alterssicherung und die hélftige Erstattung zu einer
angemessenen Kranken- und Pflegeversicherung erhalten. Uber die individuell
moglichen Tarife informiert der entsprechende Versicherungstrdger. Bezuschusst
werden nur die Beitrdge, die sich aus den Einkinften aus der &ffentlich-rechtlich
geférderten Kindertagespflege ergeben. Bei der Vertretungskindertagespflegeperson
wird die Erstattung unabhdéngig von einem eigenen Kindertagespflegekind gewdhrt.
Der Zuschuss wird aber nur fir Zeiten bewilligt, in denen Kinder betreut werden fur die
dffentliche Férderung bezogen wird. Bei angestellten
Vertretungskindertagespflegepersonen kann der Arbeitgeber (Kernteam) die Erstattung
der Arbeitgeberbeitrdge der oben aufgefihrten Versicherungen beantragen.

Woas ist bei der Eingewéhnungszeit zu beachten?

Die Halfte der spateren monatlichen durchschnittlichen Betreuungszeit, max. 60
Stunden, kann als Eingewdhnungszeit gezahlt werden, sofern ein voller Monat
eingewdhnt wird. BeriUcksichtigungsfahig sind Zeiten max. ab einem Monat vor dem
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reguléren Betreuungsbeginn. Die Eingewéhnung wird pauschal vergitet. Betrégt die
Eingewdhnungszeit keinen Monat, wird die Eingewdhnungspauschale wochenweise
gekirzt.

Wer erhadlt die laufende Geldleistung?
Die laufende Geldleistung wird bei Vorliegen aller Voraussetzungen an die
Kindertagespflegeperson ausgezahli.

Welche Kosten kommen auf die Eltern/Elternteile zu?

Die Eltern/Elternteile haben sich gemdB3 § 90 SGB VIII an den Kosten der
Kindertagespflege zu beteiligen. Der Kostenbeitrag wird unabhdngig vom Einkommen
festgesetzt. Der monatliche Kostenbeitrag wird durch Multiplikation der bewilligten
monatlichen Betreuungszeit mit dem Kostenbeitragssatz (analog zur gewdhrten
laufenden Geldleistung) ermittelt. Der Kostenbeitrag reduziert sich nach Anzahl der im
Haushalt lebenden minderjahrigen Kinder ab 01.09.2021 wie folgt:

Kostenbeitrag 1 Kind in der Familie 100 % | 2,23 € je Betreuungsstunde
Kostenbeitrag 2 Kinder in der Familie 77 % | 1,72 € je Betreuungsstunde
Kostenbeitrag 3 Kinder in der Familie 51 % | 1,14 € je Betreuungsstunde
Kostenbeitrag 4 Kinder und mehr 17 % | 0,38 € je Betreuungsstunde

Fir die Eingewodhnungszeit wird ein Kostenbeitrag erhoben. Bei zusdaizlicher
Ferienbetreuung ist von den Eltern zum reguléren Kostenbeitrag je zusétzlicher Stunde
der Kostenbeitrag zu zahlen. Bezieher von Leistungen zum Lebensunterhalt nach dem

SGB Il oder SGB Xll, Kinderzuschlog oder Wohngeld werden von den
Kostenbeitragszahlungen befreit. Die entsprechenden Bescheide sind vorzulegen.

Woas ist bei der Antragstellung zu beachten?

Der Antrag auf Jugendhilfe in Form von Kindertagespflege ist beim Jugendamt Calw,
Vogteistralle 42-46, 75365 Calw zu stellen. Der Antrag ist von allen
Sorgeberechtigten zu unterzeichnen. Die Bewilligung von Jugendhilfe in Form von
Kindertagespflege ist erst ab dem Monat méglich, in dem die Antragsstellung erfolgt.
Spdtestens einen Monat vor Bewilligungsende ist ggf. ein Folgeantrag zu stellen. Das
Kostenrisiko tragen die Eltern bis eine Kostenzusage (Jugendhilfebescheid) des
Landratsamtes Calw vorliegt.”

Ansprechpartner fir Fragen zur finanziellen Férderung und fir Fragen zur
Sozialversicherung: Landratsamt Calw - Wirtschaftliche Jugendhilfe

Abrechnungen/Bewilligungen:

Sophie Durr (A - E, G), 0705/160-101 Sophie.Duerr@kreis-calw.de

Katja Vette (F, L - S), 07051/160-382 Katja.Vette@kreis-calw.de

Nina Ohngemach (H - K), 07051/160-220 Nina.Ohngemach@kreis-calw.de
Nadine Zinser (T — Z), 07051/160-130 Nadine.Zinser@kreis-calw.de

Zuschisse zur Sozialversicherung:
Sophie DUrr (A - K)
Katja Vette (L - K)
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8.2 Das Landkreisfinanzierungsmodell im Landkreis Calw

Das Angebot an Betreuungsplétzen in der Kindertagespflege soll weiter ausgebaut
werden. Der Landkreis Calw férdert deshalb mit Mitteln aus dem Finanzausgleich
selbsténdige Kindertagespflegepersonen, die im Landkreis Kindertagesbetreuung
anbieten.

Die Kommunen des Kreises schlieBen sich dieser Férderung an und ergénzen die
Forderbetrége des Landkreises in gleicher Hohe. Das Férderprogramm gibt es seit 1.
Januar 2012. Seit 01. Januar 2023 gilt eine neue evaluierte Fassung. Die Teilnahme
an dem Programm ist fir die Kindertagespflegepersonen freiwillig und kann pro
Kalenderjahr neu entschieden werden.

Allgemeine Voraussetzungen fur die Forderung

Férdervoraussetzungen fir die Kindertagespflegepersonen in anderen geeigneten
Rédumen sind neben dem Vorliegen einer Pflegeerlaubnis nach § 43 SGB VI, die
selbsténdige Austbung der Téatigkeit und die direkte Betreuung der Kinder in
Kindertagespflege.

Des  Weiteren wird fior die  Abrechnung der  Zusatzgelder  des
Landkreisfinanzierungsmodells eine Mindestéffnungszeit mit Betreuungsbereitschaft
vorausgesetzt. Dies sind bei einem  Projekt mit zwei oder mehr
Kindertagespflegepersonen 30 Stunden pro Woche und bei einem Projekt mit einer
Kindertagespflegeperson 25 Stunden Mindestéffnungszeit mit Betreuungsbereitschaft
pro Woche.

Durch den Fachdienst Kindertagespflege wird den Kommunen regelméBig eine
aktuelle Liste der Kindertagespflegepersonen, die die Férdervoraussetzungen erfillen,
zur Verfogung gestellt. Veranderungen werden den Kommunen ebenfalls mitgeteilt.

Es werden regelméflig Stichproben durchgefhrt.

Die allgemeinen Férdervoraussetzungen, die fur alle Kindertagespflegeperson gelten,
auch fur diejenigen, die in anderen geeigneten RGumen betreuen, stehen im Leitfaden
des Landkreisfinanzierungsmodells auf den Seiten 1 bis 3.

Auszug aus den Seiten 5 und 6 des Leitfadens ,Landkreisfinanzierungsmodell im
Landkreis Calw, Leitfaden, 6. Modellphase ab 01.01.2023:

.Bei ,Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen” betreuen in der Regel zwei
selbststandig tétige KTPP in externen R&dumen bis zu neun Kinder gleichzeitig. Es sind
jedoch auch andere Betreuungskonstellationen maglich.

Voraussetzungen fur die Gewdhrung von Férderleistungen fir die Kindertagespflege in
anderen geeigneten R&umen sind, neben den allgemeinen Férderbedingungen des
LKFM, die Leitlinien des Landkreises Calw fur ,Kindertagespflege in anderen
geeigneten Rdumen”.

Die nachfolgenden Férderleistungen gelten nur fir KTPP, die in diesem Modell eigene
Tagespflegekinder, die ihnen vertraglich zugeordnet sind, betreuen.
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1. Grundpauschale:

- In der Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen erhalten maximal zwei
selbststéindig tatige KTPP jeweils eine monatliche Grundpauschale von
500,00 €.

- Zusdtzlich kann eine Pauschale von 300,00 € monatlich fur die Vertretung
beantragt werden. Das bedeutet eine maximale Férderung von 1300,00 €
monatlich fUr ein Kindertagespflegeprojekt.

- Sind weniger als zwei KTPP tétig, so verringert sich der Maximalbetrag um die
entsprechende Pauschale.

- Besteht ein Team aus mehr als zwei KTPP, die jeweils eigene (vertraglich
zugeordnete), Tagespflegekinder betreuen, kénnen maximal 1300,00 €
abgerechnet werden. Eine gegenseitige Vertretung ist zu gewdhrleisten.

Beispiel:

3 KTPP (gegenseitige Vertretung) 1300,00 €
2 KTPP mit Vertretung 1300,00 €
2 KTPP ohne Vertretung 1000,00 €
1 KTPP mit Vertretung 800,00 €
1 KTPP ohne Vertretung 500,00 €

- Betreuen KTPP (auflerhalb der Betreuungszeiten der Kindertagespflege in
anderen geeigneten R&dumen) darUber hinaus in ihrem eigenen Haushalt, so
kédnnen sie nur for Kinder, die ausschlieBlich im eigenen Haushalt betreut
werden, zusétzlich die monatliche Grundpauschale bei ihrer Wohnortkommune
beantragen.

2. Wochenendpauschale:
KTPP, die mindestens 5 Stunden im Monat samstags oder sonntags betreuen, erhalten
eine Wochenendpauschale von 20,00 € monatlich je betreutem Kind.

3. Randzeitenpauschale:
KTPP, die vor 7 Uhr und/oder nach 18 Uhr betreuen, erhalten eine
Randzeitenpauschale von 30,00 € monatlich je betreutem Kind.

4. Zusétzliche Férderung der Betreuungsstunden:
FOr Kinder unter drei Jahren werden zusdaizlich die geleisteten Betreuungsstunden
geférdert. Staffelung nach Betreuungsstunden:

Bei einer mil. Betreuung gewdhren der Landkreis und die Kommune
insgesamt je geleisteter Betreuungsstunde

bis 64,5 Stunden 1,00 €

Uber 64,5 Stunden bis| 1,20 €

129 Stunden
Uber 129 Stunden 1,50 €

Die Férderung wird jeweils von den Kommunen und dem Landkreis hélftig finanziert.
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Der kommunale Anteil der Férderbetrage entféllt bei landkreisfremden Kindern. Siehe
.Besonderheiten des Férdermodells, Punkt 3“. Die Férderung der Betreuungsstunden
wird léngstens fir den Monat, in dem das Kind drei Jahre alt wird, gewdéhrt.

Supervision fur KTPP in anderen geeigneten Réumen:

Die Herausforderungen der KTPP sind grof. Neben der verantwortungsvollen
Betreuung von bis zu neun Kindern gleichzeitig, gilt es Aufgabenfelder wie z.B.
Elternarbeit, Offentlichkeitsarbeit, Netzwerkarbeit und die berufliche Selbststéndigkeit
zu bewdltigen. Entscheidend fir ein erfolgreiches Arbeiten ist ein gut kooperierendes
Team, das in manchen Tagespflegeprojekten aus bis zu vier KTPP besteht.

Das LKFM unterstUtzt die Inanspruchnahme von Supervision. KTPP kénnen, gegen
Nachweis einer Quittung, 80 % des Rechnungsbetrages der Supervisionskosten
erstattet bekommen. Maximal kénnen jéhrlich sechs Supervisionseinheiten Gber 1,5
Std geltend gemacht werden. Die Héhe des Honorars wird héchstens bis zu 120,00 €
pro Stunde erstattet.”

Auszahlung

Die Pauschalen und die zusdtzliche Férderung der Betreuungsstunden werden bei der
Betreuungskommune beantragt. Fir die Erstattung der Supervisionsleistungen ist das
Landratsamt Calw, Wirtschaftliche Jugendhilfe, zustandig.

Die Erlauterungen zur Auszahlung fiur die Kindertagespflegepersonen und die
Kommunen sind auf den Seiten 7-9 des Leitfadens Landkreisfinanzierungsmodell ab
01.01.2023 zu finden.

Die finanzielle Unterstitzung von Supervisionsausgaben trédgt der Tatsache Rechnung,
dass die Herausforderungen der Kindertagespflegepersonen in  diesen
ZusammenschlUssen besonders hoch sind. Erfahrungen zeigen, dass die regelméafige
Reflexion des eigenen Handelns gut funktionierende Strukturen stabilisiert, vorhandene
Problematiken deutlich macht und Lésungswege aufzeigt. Die AuBBenperspektive des
Supervisors mit Hilfe verschiedener Methoden erméglicht dies und ist bewéhrte Praxis
in der Sozialp&dagogik.

Interkommunaler Ausgleich bei Kindertagespflege in anderen geeigneten
Raumen

Auf Anregung des Arbeitskreises Kindertagespflege ist seit 2019 der interkommunale
Ausgleich auch bei Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen vollumfanglich
mdglich (Grundpauschale und Férderung der Betreuungsstunden).

For die Ermittlung der Erstattungshéhe wird folgende Vorgehensweise empfohlen:
Teilung des Gesamtbetrags der Pauschalen durch die Zahl der Obergrenze der
moglichen angemeldeten Kinder im jeweiligen Modell.
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3 KTPP (gegenseitige Vertretung): 1300,00 € ~15 86,66 €
2 KTPP mit Vertretung: 1300,00 € +15 86,66 €
2 KTPP ohne Vertretung: 1000,00 =15 66,66 €
1 KTPP mit Vertretung: 800,00 € +10 80,00 €
1 KTPP ohne Vertretung: 500,00 € +10 50,00 €

Die Betreuungskommune kann sich ihren Férderanteil und somit den hélftigen Betrag
der Gesamtférderung von der Wohnortkommune des Kindes interkommunal
ausgleichen lassen.

9.) Sonstige finanzielle Férderméglichkeiten in der Kindertagespflege

Ziel der Foérderung in der Kindertagespflege ist die landesweite Stérkung der
Strukturen mit dem Ziel des qualitétsorientierten und bedarfsgerechten Ausbaus von
Betreuungsangeboten in der Kindertagespflege fir Kinder bis zur Vollendung des 14.
Lebensjahres, insbesondere fur Kleinkinder. Zielsetzung ist die Verbesserung der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Bisher legten die Regierungsprasidien in regelméBigen Abstdnden in Baden-
Woirttemberg neue Programme zur Férderung auf. Es empfiehlt sich deshalb for
Kindertagespflegepersonen im Landkreis Calw auf die Homepage des zusténdigen
Regierungsprasidiums  Karlsruhe  zu  schauen und  nach  entsprechenden
Férderprogrammen zu suchen.

Die Mitarbeiterinnen des Fachdienstes Kindertagespflege geben ebenfalls gerne
Auskunft zur Vorgehensweise, zum aktuellen Stand der Férderprogramme und den
Fordervoraussetzungen.

10.) Sprachférderung in der Kindertagespflege

Seit dem 01. August 2019 ist die Verwaltungsvorschrift des Kultusministeriums zur
Umsetzung der Gesamtkonzeption Kompetenzen verldsslich voranbringen (VwV
Kolibri) in Kraft getreten. Ziel dieses Programms ist es, Uber die ganzheitlich orientierte
Sprachbildung im Rahmen des Betreuungsalltags hinaus, eine zusdizliche
Sprachférderung anzubieten. Durch sprachanregende MaBnahmen soll  die
sprachliche Kompetenz so verbessert werden, dass anschlieBend in der Schule, eine
erfolgreiche Bildungsteilhabe ermdglicht wird.

Die SprachférdermaBBnahme ,ISF+“ kann unter bestimmten Bedingungen in der
Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen angeboten werden. Hierbei ist es
mdglich, Uber die Landeskreditbank Baden- Wirttemberg (L-Bank) einen Zuschuss als
Festbetrag fur Férdergruppen im Rahmen von Kindertagespflege in anderen
geeigneten Réumen zu erhalten. Der Ansprechpartner fir erste Informationen zu
diesem Programm ist der Fachdienst Kindertagespflege des Landkreises Calw
(Fachberatung fur Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen).
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Landkreisfinanzierungsmodell Landkreis Calw - Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen

Monatliche Grundpauschale

(unabhéngig vom Alter des Kindes)

Monatliche

Wochenendpauschale
(zusétzlich zur Grundpauschale,
unabhdngig vom Alter des Kindes)

Monatliche

Randzeitenpauschale
(zusétzlich zur Grundpauschale,
unabhdngig vom Alter des Kindes,
Betreuung vor 7:00 Uhr und/oder
nach 18:00 Uhr)

Zusdatzliche Férderung der

Betreuungsstunden
(nur fur Kinder unter 3 Jahren)

Supervision

Leistung durch den Landkreis

250,00 € je KTPP
150,00 € for Vertretungs-KTPP
(max. 650,00 €)

10,00 €
je betreutem Kind

15,00 €
je betreutem Kind

bis 64,5 0,50 €/h
Uber 64,5 bis 129 0,60 €/h
Uber 129 Monatsstunden 0,75 €/h

Kostenerstattung bis zu 80% des
Rechnungsbetrages,

max. 6 Einheiten & 1,5 Std. jghrlich;
Honorar bis zu 120,00 €/h

Leistung durch die Kommune

Gesamtbetrag der Férderung

250,00 € je KTPP
150,00 € fur Vertretungs-KTPP
(max. 650,00 €)

500,00 € je KTPP
300,00 € for Vertretungs-KTPP
(max. 1300,00 €)

10,00 €
je betreutem Kind

20,00 €
je betreutem Kind

15,00 €
je betreutem Kind

30,00 €
je betreutem Kind

bis 64,5 0,50 €/h
Uber 64,5 bis 129 0,60 €/h
Uber 129 Monatsstunden 0,75 €/h

bis 64,5 1,00 €/h
Uber 64,5 bis 129 1,20 €/h
Uber 129 Monatsstunden 1,50 €/h

Kostenerstattung bis zu 80% des
Rechnungsbetrages,

max. 6 Einheiten & 1,5 Std. jahrlich;
Honorar bis zu 120,00€/h




Kindertagespflege im Landkreis Calw

Persdnlich und professionell: ,Das Beste was uns passieren konnte!”

Wer winscht sich das nicht? Beruhigt arbeiten gehen zu kénnen, denn die eigenen
Kinder sind gut versorgt und freuen sich auf das Zusammensein mit anderen Kindern
in der Kindertagespflegestelle.

ICH HABE EINE TAGESMUTTER
Kindertagespflege im Landkreis Calw

EEsee—-—aaaaeeo

Die Kindertagespflege

o ist ein qualitativ hochwertiges, flexibles und verléssliches Bildungs- und
Betreuungsangebot fir Kinder von O bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres

o bietet eine individuelle und familiennahe Betreuung

o stellt fUr die 0-3-jéhrige Kinder eine anspruchsvolle und gleichwertige
Alternative zur Kindertageseinrichtung dar

o st fur die Kindergarten- und Schulkinder als ergénzendes Angebot zur
institutionellen Betreuung vorgesehen

Weitere Informationen zur Kindertagespflege im Landkreis Calw finden Sie auf unserer
Homepage unter www.kreis-calw.de/kindertagespflege



https://www.kreis-calw.de/media/custom/2442_4045_1_g.JPG?1491561575

Anlagen:

Raster/Erlaubnis zur Tagespflege in anderen geeigneten Raumen (Pflegeerlaubnis)

Gesetzliche Grundlagen der Kindertagespflege
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LANDKREIS B2
CALW B

Erlaubnis zur Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen
gemdB § 43 SGB VilI

Name, Vorname Geb.-Datum Geburtsort

Straf3e, Hausnummer PLZ Ort Staatsangehérigkeit
Telefon E-Mail

Frau/Herr.....ccccvuennenne ist als Kindertagespflegeperson im Kernteam/ als

Vertretung tatig.

Straf3e, Hausnummer PLZ Ort
Telefon E-Mail
Sehr geehrte Frau/Herr ..................... ,

auf lhren Antrag ergeht folgender

Bescheid:

Wir erteilen lhnen hiermit die Erlaubnis zur Kindertagespflege geméaf3 § 43 SGB ViIII.
Die Erlaubnis zur Kindertagespflege steht unter Vorbehalt der gesetzlichen Vorgaben.

Die oben genannte Kindertagespflegeperson ist nach § 43 Abs. 2 und 3 SGB VIlI
geeignet und zur Betreuung von maximal 7 (bzw. bei entsprechendem Nachweis einer
pddagogischen Ausbildung 9) gleichzeitig anwesenden Kindern, insgesamt jedoch
héchstens 15 angemeldeten fremden Kinder befugt.

Die Erlaubnis zur Kindertagespflege gilt mit Wirkung vom...und ist befristet bis...
(5 Jahre).
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Die Pflegeerlaubnis ist mit folgenden Nebenbestimmungen versehen:
Beispiel:
» Absolvieren der Qualifizierung innerhalb von 3,0 Jahren insgesamt

Sollten die Nebenbestimmungen nicht erfillt werden, erlischt die Pflegeerlaubnis
zum...(Datum).

For die Betreuung gilt:

» In den Betreuungsvertrégen mit den Eltern mUssen alle Personen namentlich
benannt sein, die eine Pflegeerlaubnis haben und die in den anderen
geeigneten RGumen tétig sind.

> Die betreuten Kinder missen jeweils einer der Kindertagespflegepersonen im
Kernteam per Betreuungsvereinbarung mit den Personensorgeberechtigten
vertraglich zugeordnet und von dieser betreut werden. Eine regelméfBige,
ausschlieBliche Betreuung durch die Vertretung ist nur im Ausnahmefall
moglich.

Erléuterung:

1 Tagespflegeperson: Maximal 5 Kinder gleichzeitig, maximal 10 angemeldete
Betreuungsverhalinisse insgesamt.

2 Tagespflegepersonen: Maximal 7(bzw. 9) Kinder gleichzeitig anwesend, maximal
15 angemeldete Betreuungsverhéltnisse insgesamt.

v" Das bedeutet: Im Team kénnen 7 (bzw. 9) Kinder gleichzeitig betreut werden -
alleine héchstens 5 Kinder.

Frau/Herr ...verpflichtet sich,

e an den praxisbegleitenden jéhrlichen FortbildungsmaBnahmen entsprechend
des standardisierten Qualifizierungskonzepts fir Kindertagespflegepersonen in
Baden-Wurttemberg (20 Unterrichtseinheiten) in Form von
Fortbildung/Praxisberatung teilzunehmen

e das Jugendamt (Fachdienst Kindertagespflege) Uber Verénderungen der
personlichen Situation, die Auswirkungen auf die Pflegeerlaubnis haben, zu
informieren

e das Jugendamt (Fachdienst Kindertagespflege) Gber wichtige Ereignisse in
Kenntnis zu setzen, wie z.B. Anhalispunkte einer Kindeswohlgefdhrdung, Unfélle
wahrend der Betreuungszeit hinzuweisen.

e die Belegung dem Fachdienst Kindertagespflege monatlich per Meldebogen (in der
Regel elekironisch) mitzuteilen (Kernteam)

e die Erlaubnis (im Originall an das Jugendamt (Fachdienst
Kindertagespflege) zurickzugeben, wenn
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o die Tatigkeit als Kindertagespflegeperson nicht mehr ausgeibt wird
o sich die Grundlagen der Erlaubniserteilung éndern.

Diese Erlaubnis ist an die besichtigten Rdume gebunden.
Diese Erlaubnis kann nachtraglich mit Nebenbestimmungen versehen werden.

Die gesetzlichen Grundlagen zur Kindertagespflege sind der Erlaubnis beigefugt
(Anlage).

Vor Ablauf der Gultigkeit ist die Erlaubnis erneut zu beantragen.

Diese Erlaubnis wird aufgehoben, wenn die Voraussetzungen fur die Erteilung nicht
mehr vorliegen oder wenn das Kindeswohl geféhrdet ist.

Begrindung:

Voraussetzung fir die Erteilung der Erlaubnis zur Kindertagespflege nach § 43 SGB
VIll ist, dass die Person fUr die Kindertagespflege geeignet ist. Geeignet sind Personen,
die sich durch ihre Persénlichkeit, Sachkompetenz und Kooperationsbereitschaft mit
Erziehungsberechtigten und anderen Tagespflegepersonen auszeichnen und Gber
kindgerechte Raumlichkeiten verfigen. Sie sollen Uber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich
der Anforderungen der Kindertagespflege verfigen, die sie in qualifizierten
Lehrgéngen erworben oder in anderer Weise nachgewiesen haben.

Rechtsbehelf:
Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Widerspruch

beim Landratsamt Calw erhoben werden.

Soweit der Widerspruch in elektronischer Form eingelegt werden soll, kann dies
entweder durch Ubermittlung eines signierten elektronischen Dokumentes in der
Sendevariante mit bestatigter sicherer Anmeldung nach dem De-Mail-Gesetz (E-Mail:
info@kreis-calw.de-mail.de) erfolgen oder durch Ubermittlung eines elektronischen
Dokuments mit qualifizierter elektronischer Signatur nach der elDAS-Verordnung (EU)
Nr. 910/2014 an info@kreis-calw.de oder an das elektronische Gerichts- und
Verwaltungspostfach (EGVP) des Landratsamtes Calw.

Hinweis: Uber eine gewéhnliche E-Mail ohne qualifizierte elektronische Signatur kann
kein wirksamer Rechtsbehelf erhoben werden. Hinweise und Hilfestellungen zur
Einlegung elektronischer Rechtsbehelfe finden Sie unter httos://ejustice-bw. justiz-
bw.de/ und https://egvp.justiz.de/.

Landratsamt Calw
Fachdienst Kindertagespflege

Ort, Datum  Unterschrift Dienstsiegel

Anlagen: Gesetzliche Grundlagen der Kindertagespflege
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Gesetzliche Grundlagen der Kindertagespflege

‘ 1. Sozialgesetzbuch (SGB) Achtes Buch (VIIl) Kinder- und Jugendhilfegesetz

8§ 22 Grundsétze der Férderung

(1) Tageseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen sich Kinder fir einen Teil des Tages oder
ganztégig aufhalten und in Gruppen geférdert werden. Kindertagespflege wird von einer
geeigneten Tagespflegeperson in ihrem Haushalt oder im Haushalt des
Personensorgeberechtigten geleistet. Das Néhere Uber die Abgrenzung von Tageseinrichtungen
und Kindertagespflege regelt das Landesrecht. Es kann auch regeln, dass Kindertagespflege in
anderen geeigneten Raumen geleistet wird.

(2) Tageseinrichtungen fur Kinder und Kindertagespflege sollen

1. die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und

gemeinschaftsféhigen Persénlichkeit férdern,

2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstitzen und ergénzen,

3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstéatigkeit und Kindererziehung besser
miteinander vereinbaren zu kénnen.

(3) Der Férderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und
bezieht sich auf die soziale, emotionale, kérperliche und geistige Entwicklung des Kindes. Er
schlieBt die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die Férderung soll sich am Alter
und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, an der Lebenssituation
sowie den Inferessen und Bedirfnissen des einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische
Herkunft bericksichtigen.

8 23 Forderung in Kindertagespflege

(1) Die Férderung in Kindertagespflege nach Mafigabe von § 24 umfasst die Vermittlung des
Kindes zu einer geeigneten Tagespflegeperson, soweit diese nicht von der
erziehungsberechtigten Person nachgewiesen wird, deren fachliche Beratung, Begleitung und
weitere Qualifizierung sowie die Gewdhrung einer laufenden Geldleistung an die
Tagespflegeperson.

(2) Die laufende Geldleistung nach Absatz 1 umfasst:

1. die Erstattung angemessener Kosten, die der Tagespflegeperson fir den
Sachaufwand entstehen,

2. einen Betrag zur Anerkennung ihrer Férderleistung nach Maf3gabe von
Absatz 2q,

3. die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fur Beitréige zu einer
Unfallversicherung sowie die héilftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu
einer angemessenen Alterssicherung der Tagespflegeperson und

4. die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen
Krankenversicherung und Pflegeversicherung.

(2a) Die Héhe der laufenden Geldleistung wir von den Trégern der éffentlichen Jugend-
hilfe festgelegt, soweit Landesrecht nicht etwas anderes bestimmt. Der Betrag zur
Anerkennung der Férderleistung der Tagespflegeperson ist leistungsgerecht auszu-
gestalten. Dabei sind der zeitliche Umfang der Leistung und die Anzahl sowie der
Forderbedarf der betreuten Kinder zu bericksichtigen.

(3) Geeignet im Sinne von Absatz 1 sind Personen, die sich durch ihre Persénlichkeit,
Sachkompetenz und Kooperationsbereitschaft mit Erziehungsberechtigten und
anderen Tagespflegepersonen auszeichnen und Gber kindgerechte Rdumlichkeiten verfigen.
Sie sollen Gber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen der Kindertagespflege
verfigen, die sie in qualifizierten Lehrgéngen erworben oder in andere Weise nachgewiesen
haben.

(4) Erziehungsberechtigte und Tagespflegepersonen haben Anspruch auf Beratung in
allen Fragen der Kindertagespflege. Fir Ausfallzeiten einer Tagespflegeperson ist
rechizeitig eine andere Betreuungsméglichkeit fir das Kind sicherzustellen.
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ZusammenschliUsse von Tagespflegepersonen sollen beraten, unterstitzt und geférdert werden.

8§ 24 Anspruch auf Férderung in Tageseinrichtungen und in Tagespflege

(1) Ein Kind, das das erste Lebensjahr noch nicht vollendet hat, ist in einer Einrichtung oder in
Kindertagespflege zu férdern, wenn
1. diese Leistung fur seine Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Persénlichkeit geboten ist oder
2. die Erziehungsberechtigten
a) einer Erwerbstdtigkeit nachgehen, eine Erwerbstatigkeit aufnehmen oder
Arbeit suchend sind,
b) sich in einer beruflichen Bildungsmafinahme, in der Schulausbildung oder
Hochschulausbildung befinden oder
c) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des Zweiten Buches erhalten.
Lebt das Kind nur mit einem Erziehungsberechtigten zusammen, so tritt diese Person an die
Stelle der Erziehungsberechtigten. Der Umfang der téglichen Férderung richtet sich nach dem
individuellen Bedarf.
(2) Ein Kind, das das erste Lebensjahr vollendet hat, hat bis zur Vollendung des dritten
Lebensjahres Anspruch auf frihkindliche Férderung in einer Tageseinrichtung oder in
Kindertagespflege. Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.
(3) Ein Kind, das das dritte Lebensjahr vollendet hat, hat bis zum Schuleintritt Anspruch auf
Férderung in einer Tageseinrichtung. Die Tréger der éffentlichen Jugendhilfe haben darauf
hinzuwirken, dass fir diese Altersgruppe ein bedarfsgerechtes Angebot an Ganztagsplétzen zur
Verfigung steht. Das Kind kann bei besonderem Bedarf oder ergénzend auch in
Kindertagespflege geférdert werden.
(4) Fur Kinder im schulpflichtigen Alter ist ein bedarfsgerechtes Angebot in Tageseinrichtungen
vorzuhalten. Absatz 1 Satz 3 und Absatz 3 Satz 3 gelten entsprechend.
(5) Die Tréiger der &ffentlichen Jugendhilfe oder die von ihnen beauftragten Stellen sind
verpflichtet, Eltern oder Elternteile, die Leistungen nach den Absétzen 1 bis 4 in Anspruch
nehmen wollen, Uber das Platzangebot im értlichen Einzugsbereich und die padagogische
Konzeption der Einrichtungen zu informieren und sie bei der Auswahl zu beraten. Landesrecht
kann bestimmen, dass die erziehungsberechtigten Personen den zustéandigen Tréger der
dffentlichen Jugendhilfe oder die beauftragte Stelle innerhalb einer bestimmten Frist vor der
beabsichtigten Inanspruchnahme der Leistung in Kenntnis setzen.
(6) Weitergehendes Landesrecht bleibt unberthrt.

§ 43 Erlaubnis zur Kindertagespflege

Eine Person, die ein Kind oder mehrere Kinder auf3erhalb des Haushalts des
Erziehungsberechtigten wéhrend eines Teils des Tages und mehr als 15 Stunden wdchentlich
gegen Entgelt léinger als drei Monate betreuen will, bedarf der Erlaubnis.
Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn die Person fir die Kindertagespflege geeignet ist. Geeignet
im Sinne des Satzes 1 sind Personen, die

1. sich durch ihre Persénlichkeit, Sachkompetenz und Kooperationsbereitschaft mit

Erziehungsberechtigten und anderen Tagespflegepersonen auszeichnen und

2. Uber kindgerechte Raumlichkeiten verfugen.
Sie sollen Uber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen der Kindertagespflege
verfigen, die sie in qualifizierten Lehrgéngen erworben oder in anderer Weise nachgewiesen
haben.
Die Erlaubnis befugt zur Betreuung von bis zu funf gleichzeitig anwesenden, fremden Kindern.
Im Einzelfall kann die Erlaubnis fur eine geringere Zahl von Kindern erteilt werden. Landesrecht
kann bestimmen, dass die Erlaubnis zur Betreuung von mehr als finf gleichzeitig anwesenden,
fremden Kindern erteilt werden kann, wenn die Person Gber eine pé&dagogische Ausbildung
verfigt; in der Pflegestelle dirfen nicht mehr Kinder betreut werden als in einer vergleichbaren
Gruppe einer Tageseinrichtung. Die Erlaubnis ist auf fonf Jahre befristet. Sie kann mit einer
Nebenbestimmung versehen werden. Die Tagespflegeperson hat den Tréger der éffentlichen
Jugendhilfe Uber wichtige Ereignisse zu unterrichten, die fir die Betreuung des oder der Kinder
bedeutsam sind.
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(4) Erziehungsberechtigte und Tagespflegepersonen haben Anspruch auf Beratung in allen Fragen
der Kindertagespflege.
(5) Das Néhere regelt das Landesrecht.

8§ 72a Persénliche Eignung

Die Tréiger der &ffentlichen Jugendhilfe dirfen fir die Wahrnehmung der Aufgaben in der Kinder- und
Jugendhilfe keine Person beschéftigen oder vermitteln, die rechtskréftig wegen einer Straftat nach den
88 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des
Strafgesetzbuchs verurteilt worden ist. Zu diesem Zweck sollen sie sich bei der Einstellung oder
Vermittlung und in regelméfBigen Absténden von den betroffenen Personen ein FGhrungszeugnis nach §
30 Abs. 5 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen lassen. Durch Vereinbarungen mit den Trégern
von Einrichtungen und Diensten sollen die Trager der éffentlichen Jugendhilfe auch sicherstellen, dass
diese keine Personen nach Satz 1 beschéftigen.

§ 104 BuBgeldvorschriften

(M Ordnungswidrig handelt, wer

1. ohne Erlaubnis nach § 43 Abs. 1 oder § 44 Abs. 1 Satz 1 ein Kind oder einen
Jugendlichen betreut oder ihm Unterkunft gewéahrt,

2. entgegen § 45 Abs. 1 Satz 1, auch in Verbindung mit § 48a Abs. 1, ohne Erlaubnis
eine Einrichtung oder eine sonstige Wohnform betreibt oder

3. entgegen § 47 eine Anzeige nicht, nicht richtig, nicht vollsténdig oder nicht rechtzeitig
erstattet oder eine Meldung nicht, nicht richtig, nicht vollsténdig oder nicht rechtzeitig
macht oder

4, entgegen § 97a Abs. 4 vorsétzlich oder fahrldssig als Arbeitgeber eine

Auskunft nicht, nicht richtig oder nicht vollstéandig erteilt.
(2) Die Ordnungswidrigkeiten nach Absatz T Nr. 1, 3 und 4 kénnen mit einer Geldbuf3e bis zu
fonfhundert Euro, die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 2 kann mit einer GeldbuBe bis zu
funfzehntausend Euro geahndet werden.

Anderung ab 09. Juni 2021 durch das Gesetz zur Stérkung von Kindern und Jugendlichen
(Kinder- und Jugendstérkungsgesetz — KISG):

8§ 2, Absatz 2, Satz 3.: Angebote zur Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in
Kindertagespflege (8§ 22 bis 25)

8§ 8a, Absatz 4, Satz 5: Schutzauftrag bei Kindeswohlgefédhrdung

In Vereinbarungen mit Kindertagespflegepersonen, die Leistungen nach diesem Buch erbringen, ist
sicherzustellen, dass diese bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkie fir die Gefdhrdung
eines von ihnen betreuten Kindes eine Gefdhrdungseinschétzung vornehmen und dabei eine
insoweit erfahrene Fachkraft hinzuziehen. Die Erziehungsberechtigten sowie das Kind sind in die
Gefahrdungseinschétzung einzubeziehen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in
Frage gestellt wird. Absatz 4 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

§ 22, Absatz 1: Grundsétze der Férderung

Tageseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen sich Kinder fur einen Teil des Tages

oder ganztdgig aufhalten und in Gruppen geférdert werden. Kindertagespflege wird

von einer geeigneten Kindertagespflegeperson in ihrem Haushalt, im Haushalt des
Erziehungsberechtigten oder in anderen geeigneten Réumen geleistet. Nutzen mehrere
Kindertagespflegepersonen Raumlichkeiten gemeinsam, ist die vertragliche und pédagogische
Zuordnung jedes einzelnen Kindes zu einer bestimmten Kindertagespflegeperson zu
gewdhrleisten. Eine gegenseitige kurzzeitige Vertretung der Kindertagespflegepersonen aus
einem gewichtigen Grund steht dem nicht entgegen.

8§ 22a, Absatz 2: Férderung in Tageseinrichtungen
Die Tréger der éffentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass die Fachkréfte in ihren Einrichtungen

zusammenarbeiten
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1. mit den Erziehungsberechtigten und Kindertagespflegeperson[en] zum Wohl der
Kinder und zur Sicherung der Kontinuitét des Erziehungsprozesses,

2. mit anderen kinder- und familienbezogenen Institutionen und Initiativen im Gemeinwesen,
insbesondere solchen der Familienbildung und -beratung,

3. mit den Schulen, um den Kindern einen guten Ubergang in die Schule zu sichern

und um die Arbeit mit Schulkindern in Horten und altersgemischten Gruppen zu unterstitzen.

8§ 23, Absatz 1: Férderung in Kindertagespflege

Die Férderung in Kindertagespflege nach Mafigabe von § 24 umfasst die Vermittlung

des Kindes zu einer geeigneten Kindertagespflegeperson, soweit diese nicht von der
erziehungsberechtigten Person nachgewiesen wird, deren fachliche Beratung, Begleitung

und weitere Qualifizierung sowie die Gewdhrung einer laufenden Geldleistung an die
Kindertagespflegeperson.

Absatz 2: Die laufende Geldleistung nach Absatz 1 umfasst

1. die Erstattung angemessener Kosten, die der Kindertagespflegeperson fir den
Sachaufwand entstehen,

2. einen Betrag zur Anerkennung ihrer Férderungsleistung nach Maf3gabe von Absatz 2a,

3. die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fir Beitrége zu einer angemessenen
Unfallversicherung sowie die hélftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen
Alterssicherung der Kindertagespflegeperson und

4. die hélftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Kranken- und
Pflegeversicherung.

Absatz 2a): Die Héhe der laufenden Geldleistung wird von den Trégern der éffentlichen Jugendhilfe
festgelegt, soweit Landesrecht nicht etwas anderes bestimmt. Der Betrag zur Anerkennung der
Férderungsleistung der Kindertagespflegeperson ist leistungsgerecht auszugestalten. Dabei sind der
zeitliche Umfang der Leistung und die Anzahl sowie der Férderbedarf der betreuten Kinder zu
bertcksichtigen.

Absatz 3: Geeignet im Sinne von Absatz 1 sind Personen, die sich durch ihre Persénlichkeit,
Sachkompetenz und Kooperationsbereitschaft mit Erziehungsberechtigten und anderen
Kindertagespflegepersonen auszeichnen und Gber kindgerechte Rdumlichkeiten verfigen. Sie sollen
Uber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen der Kindertagespflege verfigen, die sie in
qualifizierten Lehrgéngen erworben oder in anderer Weise nachgewiesen haben.

Absatz 4: Erziehungsberechtigte und Kindertagespflegepersonen haben Anspruch auf Beratung in
allen Fragen der Kindertagespflege. Fur Ausfallzeiten einer Kindertagespflegeperson ist rechtzeitig
eine andere Betreuungsmdglichkeit fir das Kind sicherzustellen. Zusammenschlisse von
Kindertagespflegepersonen sollen beraten, unterstiitzt und geférdert werden
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Fachdienst Kindertagespflege
Landratsamt Calw

Vogteistr. 42-46, 75365 Calw
07051/160-146

www.kreis-calw.de

Beratung Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen:

Ute Rentschler

0172 /2700801
Ute.Rentschler@kreis-calw.de
Nicole Walz
07051/160-372

Nicole. Walz@kreis-calw.de

Verwaltung Fachdienst Kindertagespflege
Anja Kaltenbach

07051/160-462
Anja.Kaltenbach@kreis-calw.de
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