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Kreispflegeplan 2019




Hinweise:

Beim vorliegenden Kreispflegeplan des Landkreises Calw handelt es sich um die Fort-
schreibung des Kreispflegeplans von 2012.

Datengrundlage ist — soweit nicht anders angegeben — der 31.12.2018
Um die Lesbarkeit zu erleichtern, beschrankt sich der Bericht auf die ménnliche Form.
Der Grundsatz der Gleichstellung von Mann, Frau und Divers soll hierdurch ausdrick-

lich nicht in Frage gestellt werden.

Eine Gewdhr fur die Vollsténdigkeit und Richtigkeit der Angaben kann nicht Uber-
nommen werden.
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1. Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

wenn wir von Infrastruktur reden ricken neben Verkehrsanbindung und Breitband in
verstdrktem MafBe Angebote aus dem sozialen Bereich in den Fokus. In dieser sozia-
len Infrastruktur hat die Pflege eine besondere Dynamik entwickelt. Diese Dynamik ist
zum einen der demographischen Entwicklung zum anderen dem versténdlichen
Wunsch der Burgerinnen und Birger nach qualitativ hochwertigen, leicht erreichbaren
Betreuungsangeboten geschuldet.

Der Kreispflegeplan 2019 nimmt sich dieses Themas an und bietet, unter den Beson-
derheiten einer sich demografisch verdndernden Gesellschaft, eine Orientierung fur
die Entwicklung der Pflege innerhalb unseres Kreises.

Damit erhalten sowohl die Kommunen als auch die Anbieter eine wertvolle Informati-
onsquelle zur Fortentwicklung und Bindelung ihrer Aktivitdten im Seniorenbereich.
Eventuell bestehende Versorgungslicken kénnen damit gezielt herausgefiltert und
Konzepte fir deren Beseitigung gefunden und umgesetzt, Doppelstrukturen vermie-
den werden.

Eine moderne Pflegeplanung hat ihren Schwerpunkt bei den ambulanten und teilstati-
ondren Angeboten, bei alternativen Wohnformen und Unterstitzungsangeboten fir
pflegende Angehdrige; sie verliert aber die stationdren Hilfen nicht aus dem Blick.

Einen besonderen Stellenwert im ,Ehrenamtskreis” Calw genieBt die Aktivierung des
burgerschaftlichen Engagements in der Pflege. Hier gibt es bereits eine Reihe erfolg-
reicher Initiativen weitere sollen folgen.

Mein Dank gilt all denen, die ihre Arbeitskraft — ob hauptberuflich oder birgerschaft-
lich engagiert — in den Dienst der Seniorenhilfe und Pflege stellen.

Calw, Mai 2019

Helmut Riegger
Landrat



2. Demografische Entwicklung im Landkreis Calw

Die demografischen Entwicklungen machen auch vor dem Landkreis Calw nicht halt.
Durch den erheblichen Zuwachs der dlteren Bevélkerung und der steigenden Lebens-
erwartung bei gleichzeitiger Stagnation der Gesamtbevélkerung, entstehen sowohl
politische, wirtschaftliche als auch gesellschaftliche Herausforderungen, die gemeistert
werden wollen.

2.1 Der Landkreis Calw in Zahlen
Ende 2017 hotte der Landkreis Calw 157.280 Einwohner verteilt auf 25 Kreisge-
meinden mit insgesamt 81 Teilorten. Die Bevélkerungsdichte liegt damit bei 196 Ein-

wohnern je Quadratkilometer.

Eckdaten zur Bevélkerung im Landkreis Calw

Tabelle 1'

Gemarkungsflache Y

2015 in km? 797,51 in % des Landes 2,24
Kinder unter 6 Jahren 8.136 je 1000 Einwohner 52
Kinder unter 7 Jahren 9.526 je 1000 Einwohner 61
Kinder/Jugendliche 27.257 ie 1000 Einwohner 175
unter 18 Jahren

65jahrige und dltere 31.408 je 1000 Einwohner 202
75j@hrige und altere 16.554 je 1000 Einwohner 107
Frauen 77.676 je 1000 Einwohner 500
Auslander 20.600 je 1000 Einwohner 133
- darunter unter 2.495 ie 1000 Einwohner 16
18 Jahren

Lebendgeborene 1.315 je 1000 Einwohner 8
GeburtenGberschuss/- - 280 ie 1000 Einwohner 22
defizit

Zugezogene 14.889 je 1000 Einwohner 96
Wanderungsgewinn/- + 2.886 je 1000 Einwohner + 16
verlust

! Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg, Stuttgart, 2018.
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2.2 Bevélkerungsentwicklung
Nachfolgende Ubersicht zeigt die Bevélkerungsentwicklung im Land Baden-

Worttemberg, den Regierungsbezirken Karlsruhe und Stuttgart sowie dem Landkreis
Calw in 1000.

Die Bevélkerung im Uberblick

Tabelle 2?
Jahr “Baden- Regierungsbezirk | Regierungsbezirk Landkreis
Woirttemberg Karlsruhe Stuttgart Calw
1970 8.953 2.341 3.389 118
1980 9.258 2.400 3.482 132
1990 9.822 2.532 3.683 148
2000 10.524 2.684 3.935 158
2010 10.753 2.744 4.003 157
2014 10.716 2.721 4.008 152
2025 11.414 2.826 4.180 156
2035 11.127 2.812 4.184 155

In den Jahren zwischen 1970 und 1990 erfuhr der Landkreis Calw einen Bevélke-
rungszuwachs von mehr als 25 %, mit steigender Tendenz in den folgenden Jahren.
Auch die Regierungsbezirke verzeichneten derzeit positive Bevélkerungsentwicklungen.
Im Landkreis Calw setzte der Bevélkerungsrickgang bereits vor 2010 ein, im Land
Baden-Wurttemberg und dem Regierungsbezirk Karlsruhe erst im Jahr 2014. Der Re-
gierungsbezirk Stuttgart verzeichnet hingegen seit 1970 einen kontinuierlichen Anstieg
der Bevolkerung.

Stuttgart liegt mit einem Durchschnittsalter von 43,2 vor dem Land Baden-
Worttemberg und dem Regierungsbezirk Karlsruhe. Das Schlusslicht in diesem Ver-
gleich bildet der Landkreis Calw mit einem durchschnittlichen Alter von 44,0 Jahren.

2 Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg, Stuttgart, 2018.
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Das nachfolgende Kurvendiagramm zeigt die Entwicklung des Durchschnittsalters in
Prozent:

Abbildung 13
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130 -
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o
ﬂg- 120 + Baden-Wirttemberg
=
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T:: 110 - Karlsruhe
'3 -Regierungsbezirk Stutigart
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90 -
o o o o o = e o)
= D & S — — o~ o
o o o S o o S S
— — — ~ &N I3 &
Jahr
Tabelle 3

1970 1980 1990 2000 2010 2014 2025 2035

BW 100 103,41 109,71 117,55 120,10 119,69 127,49 124,28
RB KA 100 102,52 108,16 114,65 117,21 116,23 120,71 120,12
RB S 100 102,74 108,68 116,11 118,12 118,26 123,34 123,46

LK CW 100 111,86 125,42 133,90 133,90 128,81 132,20 131,36

3 Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg, Stuttgart, 2018.



Nachfolgende Abbildung zeigt die voraussichtlichen Entwicklungen der Gesamtbevél-
kerungszahl im Landkreis Calw bis zum Jahr 2035.*

Abbildung 2

voraussichtliche Entwicklung der

Bevolkerungszahl im Landkreis Calw bis
2035
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Am 30.09.2017 betrug die Einwohnerzahl im Landkreis Calw 157.280. Seit 2014 ist
wieder ein leichter Anstieg der Bevdlkerungszahlen zu verzeichnen. In 2013 wird seit
acht Jahren erstmals wieder eine positive Wanderungsbilanz, also eine positive Diffe-
renz zwischen Zu- und Fortzigen verzeichnet. Diese halt bis heute an. Ein Geburten-
defizit — Differenz zwischen Lebendgeborenen® und Gestorbenen — besteht seit 2006.
Im Jahr 2016 ergab sich ein Defizit von 218, bei 1.437 Geburten und 1.655 Sterbe-
fallen.

4 Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg, Stuttgart, 2017.

° Kinder, bei denen nach der Trennung vom Mutterleib entweder das Herz geschlagen, oder die
Nabelschnur pulsiert oder die natirliche Lebensatmung eingesetzt hat.

¢ Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg, Stuttgart, 2017.
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2.3 Wanderungsbilanz

Bevélkerungsbilanzen nach Geschlecht seit 2005 im Landkreis Calw

Tabelle 4’
Jahr  GeburteniUberschuss/ -defizit Wanderungssaldo Bev6|ke:|:)r:‘%s;;r;ahme/ i Bevélkerg??] i2nsgesami
insgesamt mannlich insgesamt | mdnnlich insgesamt mannlich insgesamt mdnnlich
2005 14 85 - 471 - 311 - 457 - 226 161.069 79.197
2006 -76 31 - 654 - 364 -730 - 333 161.341 78.864
2007 - 60 37 - 628 - 233 - 688 - 196 159.644 78.664
2008 - 105 -26 - 834 - 437 - 939 - 463 158.702 78.202
2009 -175 -33 - 468 - 160 - 643 -193 158.055 78.007
2010 - 224 - 60 - 556 - 282 - 780 - 342 157.271 77.665
20118 -119 -17 - 149 35 - 348 18 156.919 77.680
2012 - 281 - 136 -22 74 303 - 62 150.709 74.407
2013 - 291 - 37 1.036 640 745 603 151.461 75.013
2014 - 131 - 37 1.429 904 1.298 877 152.766 75.894
2015 - 280 - 69 2.886 1.865 2.606 1.796 155.359 77.683
2016 -218 -79 865 567 647 488 155.960 78.144

7 Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg, Stuttgart, 2018.
81n 2011 fand eine Volkszéhlung, der sogenannte Zensus, statt. Damit kann genau erfasst werden, wie viele Menschen zu einem bestimmten Stichtag in
Deutschland leben. Diese Daten bilden die Basis unter anderem fir wirtschaftliche, politische aber auch infrastrukturelle Entscheidungen.




2.4  Altersstruktur der Bevélkerung

Bevélkerung im Landkreis Calw seit 2005 (jahrlich) nach 6 Altersgruppen

Tabelle 5

Jahr Gesamt unter 15 15-18 18-25 25-40 40-65 Uber 65
2005 161.069 26.617 6.401 13.401 30.962 54.478 29.210
2006 160.341 25.757 6.273 13.382 29.763 55.176 29.990
2007 159.644 25.073 6.185 13.221 28.671 56.142 30.352
2008 158.702 24.397 5.934 13.309 27.609 56.708 30.745
2009 158.055 23.828 5.800 13.252 26.689 57.451 31.035
2010 157.271 23.134 5.666 13.245 25.999 58.334 30.893
2011 150.990 22.397 5.535 12.350 24.208 56.711 29.789
2012 150.709 21.761 5.569 12.197 24.131 56.964 30.087
2013 151.461 21.462 5.574 12.180 24.529 57.301 30.415
2014 152.766 21.445 5.505 12.158 25.327 57.327 31.004
2015 155.359 21.829 5.428 12.648 26.310 57.736 31.408
2016 155.960 21.837 5.328 12.501 26.714 57.798 31.782

Seit 2005 steigt die Anzahl der 65-jahrigen und Alteren im Landkreis Calw stetig an, mit Ausnahme der Jahre 2010 und 2011. Auch bei
der Gruppe der 40 bis 65-jahrigen sank die Anzahl in denselben Jahren leicht unter die Hochstmarke. Voraussichtlich wird die Bevélke-
rungszahl der 65-jGhrigen und Alteren von 2014 bis 2035 um 44,2 % wachsen. Die Anzahl der 18 bis 65-j@hrigen wird sich hingegen
verkleinern.’

? Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg, Stuttgart, 2017.



2.4.1 Anteil der Jugendlichen und Senioren in der Bevélkerung

Im Jahr 2018 liegt der Jugendquotient'® im Landkreis Calw bei 31,9 % und der Alten-
quotient'! bei 35,9 %. Nach den Vorausberechnungen des Statistischen Landesamtes
Baden-Wurttemberg fur das Jahr 2035 liegt der Jugendquotient voraussichtlich bei

35,9 % und der Altenquotient bei 54,9 %.'?

Abbildung 3

60
50
40
30
20
10

Prozent

Anteil der Jugendlichen und
Senioren im Landkreis Calw

549

Jugendquotient

m Alfenquotient

2018 2035
Jahr

Wahrend der Anteil der Senioren und Jugendlichen im Jahr 2018 nur um 3,6 % von-

einander abweicht, vergréfiert sich der Abstand im Jahr 2035 auf 19 %.

19 Bevélkerung im Alter von unter 20 Jahren bezogen auf die Bevélkerung von 20 bis unter 65 Jahren.

" Bevélkerung im Alter von 65 Jahren und élter bezogen auf die Bevélkerung von 20 bis unter 65.
12 Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg, Stuttgart, 2018.
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2.4.2 Durchschnittsalter der Bevélkerung

Tabelle 6

| 2016 2035
Landkreis Calw 44,0 Jahre 46,9 Jahre
Baden-Wirttemberg 43,3 Jahre 45,7 Jahre

Die enormen Verdnderungen der Anzahl der Senioren im Landkreis Calw haben auch
Auswirkungen auf das Durchschnittsalter. Im Jahr 2016 lag das durchschnittliche Alter
der Menschen bei 44 Jahren. Bis zum Jahr 2035 wird dieses auf 46,9 Jahre, also um
2,9 Jahre ansteigen. Zum Vergleich: Das Land Baden-Wuirttemberg war in 2016
durchschnitilich 0,7 Jahre jinger als der Landkreis Calw. Aber auch hier wird es in
den kommenden Jahren einen nicht unbeachtlichen Anstieg geben. Im Jahr 2035 wird
das Durchschnittsalter des Landes Baden-Wirttemberg gemdéf den Vorausberechnun-
gen des Statistischen Landesamtes auf 45,7 Jahre ansteigen.'

2.4.3 Entwicklung der Zahl der Hochbetagten

Eine klare Definition, ab wann ein Mensch organisch, psychisch und sozial hochaltrig
ist, gibt es nicht. Das Statistische Landesamt Baden-Wurttemberg geht von einer
Hochaltrigkeit ab 85 Jahren und élter aus.

Der demografische Wandel ist inzwischen deutlich erkennbar. Begonnen hat er damit,
dass zundchst die Sterblichkeit in jungen Jahren sank, was zugleich eine steigende
durchschnittliche Lebenserwartung mit sich brachte. Seit der zweiten Halfte des ver-
gangenen Jahrhunderts sinkt die altersspezifische Morbiditét und Mortalitédt der Men-
schen Gber 60. Demzufolge werden die Menschen dilter.'

Was friher noch eine Seltenheit war, durfte kinftig die Regel sein. Knapp 17.000
Deutsche sind im Alter von 100 Jahren oder dlter. Im Jahr 2050 sollen es schon fast
100.000 sein und weitere 10 Jahre spéter bereits 170.000."

Steigt die Lebenserwartung in diesem Jahrhundert genauso schnell, wie sie im letzten
Jahrhundert gestiegen ist, bedeutet das fur die seit 2000 geborenen Jungen und Mad-
chen, in Kanada, Dé&nemark, Frankreich, Deutschland, Italien, Japan, Grof3britannien
und den USA, dass jedes zweite von ihnen mindestens 100 Jahre alt wird.

Den Annahmen entsprechend, werden die Menschen in Baden-Wirttemberg im Jahr
2060 die héchste Lebenserwartung haben. Sie betragt dann bei der Geburt for Man-
ner 85,7 Jahre und fur Frauen 89,3 Jahre.'®

13 Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg, Stuttgart, 2017.

14 Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg, Monatsheft 1/2012.

'3 Statistisches Bundesamt, Ergebnisse der 13. koordinierten Bevélkerungsvorausberechnung,
Wiesbaden, 2015.

1é Statistisches Bundesamt, Ergebnisse der 13. koordinierten Bevélkerungsvorausberechnung,
Wiesbaden, 2015.



Im Jahr 2016 lebten in Baden-Wurttemberg 286.914 Menschen, die 85 Jahre oder
dlter waren. Davon waren 193.740 weiblich und lediglich 93.174 ménnlich. Das be-
deutet, dass mehr als zwei Drittel (67,53 %) der hochbetagten Menschen weiblich, und
nur ein Drittel (32,74 %) mdannlich ist. Die Differenz ist so grof3, da Frauen im Schnitt
fonf Jahre langer leben als Manner. Grinde dafir liegen insbesondere in der riskan-
teren Lebensweise der Mdnner. Sie trinken mehr Alkohol, rauchen mehr und haufiger
Zigaretten und sind ofter in Verkehrsunfélle verwickelt. AuBerdem achten sie weniger
auf ihre Gesundheit. Frauen gehen deutlich regelmaBiger zu Vorsorgeuntersuchungen
als Ménner.

GemaB des Statistischen Landesamtes Baden-Wurttembergs leben im Jahr 2060 vo-
raussichtlich rund 804.000 Menschen im Alter von 85 Jahren und d&lter in Baden-
Wirttemberg.'’

Abbildung 4
Entwicklung der Zahl der Hochbetagten in
Baden-Wurttemberg
900.000
800.000
700.000
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300000 | Mdnner
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0
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[Te} ~0 M~ (s ] o (=] — o ™ - Tp] el
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Die Vorausrechnungen bis 2050 sind vergleichsweise zuverldssig, denn diese dalteren
Menschen leben bereits, da sie um 1960 geboren wurden und heute wenigstens 50
Jahre alt sind. Bei gleichbleibenden sozialen Verhdalinissen, werden diese Menschen
2050 erleben.'®

17 Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg, Stuttgart, 2016.
'8 Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg, Monatsheft 1/2012.
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Auch im Landkreis Calw wird sich die Anzahl der Hochbetagten kontinuierlich erhéhen
mit den bekannten Auswirkungen auf die Zahl der Pflegebedurftigen. Im Jahr 2016
belief sich die Anzahl der Hochbetagten auf 4.082 Menschen. Davon waren
2.730 weiblich und 1.352 mannlich. Auch hier ist der Anteil der weiblich hochbetag-
ten Menschen beinahe doppelt so hoch, wie die Anzahl der ménnlichen.

Abbildung 5

Entwicklung der Hochbetagten im

Anzahl LCI l‘ldkl‘eis Cu Iw
7.000

6.188

6.000 L
4.955
5.000 4596 — 4820
4.082

4.000
3.000 = Hochbetagte (85 +)
2.000 | —

0 . : 1 . . .

2016 2020 2025 2030 2035  Jahr

Nachfolgende Ubersicht zeigt die Entwicklung der Bevélkerung im Landkreis Calw in
den Jahren 2014 und 2035." Dabei werden insbesondere die Verénderungen der
Altersstrukturen deutlich. Die élteren Menschen werden mehr und die jUngeren werden

weniger.
Abbildung 6
Bevolkerung in 2014 und 2035 im
Landkreis Calw
65 und alter
45 — 65
18 — 45
|
0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000
unter 18 I 18 —45 45 — 65 65 und dalter
m 2035 26.208 I 44 .696 39.853 44.721
m2014 26.950 A47.187 47 .625 31.004

19 Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg, Stuttgart, 2017.
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Abbildung 7

Bevolkerung nach Alter und Geschlecht (relativ in %) 2016

99 Jahre
und &lter

95 Jahre

90 Jahre

85 Jahre

80 Jahre

75 Jahre

70 Jahre

65 Jahre

60 Jahre

55 Jahre

50 Jahre

45 Jahre

40 Jahre

35 Jahre

30 Jahre

25 Jahre

20 Jahre

15 Jahre

10 Jahre

5 Jahre

unter 1 Jahr
1,00

5

Baden-Wiirttemberg

STATISTISCHES LANDESAMT

Calw, LKR

Bevélkerung insgesamt: 155.960

= BevﬁlkeLung mannlich: ')8.144

0,75 0,50

m Bevélkerun

g weiblich: 77.81

0,25 0 0,25 0,50 0,75

Prozentualer Anteil an der Gesamtbevélkerung pro Altersjahr
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© Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg, Stuttgart 2018
Vervielfaltigung und Verbreitung mit Quellenangabe gestattet.

Kommerzielle Nutzung bzw. Verbreitung (iber elektronische Systeme bedarf vorheriger Zustimmung.
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Abbildung 8

Bevdlkerung nach Alter und Geschlecht (relativ in %) 2030
Calw, LKR
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Datenbasis: Regionale Bevélkerungsvorausrechnung Basis 2014, Hauptvariante

A © Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg, Stuttgart 2018
Baden—\?(f'urttemberg Vervielf&ltigung und Verbreitung mit Quellenangabe gestattet.
STATISTISCHES LANDESAMT Kommerzielle Nutzung bzw. Verbreitung Uber elekironische Systeme bedarf vorheriger Zustimmung.
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Bevélkerungszahlen der einzelnen Gemeinden und Teilorte 2014 und 2025:

Tabelle 72°
] . Einwohner 75 + 65 +
Mittelbereich Ger;Z'd"tde/ E'”,Lmh:er , 7;; . % in 2025 in 2025 in 2025
" m.W.* m.W.* m.W.* in %
MB Althengstett 7.887 650 8 8.025 797 10
Calw Bad Liebenzell 8.915 982 11 9.426 1.104 12
Gechingen 3.614 361 10 3.602 388 11
Neubulach 5.470 549 10 5115 512 10
Neuweiler 3.126 314 10 3.109 310 10
Oberreichen- /g 268 10 2.630 287 11
bach
Ostelsheim 2.338 220 9 2.109 246 12
Simmozheim 2.882 190 7 2.764 285 10
Unterreichen- ) g 211 9 2.366 263 1
bach
Bad Teinach- ) 109 316 10 3.053 321 1
Zavelstein
Calw 22.600 2.284 10 23.903 2.661 11
insgesamt 64.857 6.345 66.102 7.174
MB Altensteig 10.236 1.123 11 10.106 1.130 11
Nagold Ebhausen 4.739 405 8 4.700 430 9
Egenhausen 1.956 173 8 1.932 195 10
Haiterbach 5.765 598 10 6.131 610 10
Nagold 21.470 2.247 10 22.390 2.513 11
Rohrdorf 1.894 195 10 1.875 226 12
Simmersfeld 2.071 187 9 1.933 201 10
Wildberg 9.678 920 10 9.425 1.079 11
insgesamt 57.809 5.848 58.492 6.384
MB Dobel 2.175 299 14 2.187 327 15
Wildbad Enzklosterle 1.166 163 14 1.129 164 15
Bad Herrenalb 7.458 1.044 14 7.857 1.135 14
Hoéfen 1.677 183 11 1.795 193 11
Schémberg 7.987 881 11 8.505 944 11
Bad Wildbad 9.637 1.305 13 9.749 1.279 13
insgesamt 30.100 3.875 31.222 4.042
Landkreis 152.766  17.015 155.816 17.600
Calw

20 Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg, Stuttgart, 2018.
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2.5 Migrationsanteil”

In Baden-Wurttemberg lebten im Jahr 2015 rund 3 Millionen Menschen, die einen
Migrationshintergrund haben. Damit hatten 28 % der baden-wirttembergischen Be-
volkerung einen Migrationshintergrund. Davon hatten knapp 1,4 Millionen Menschen
eine ausléndische und circa 1,6 Millionen Menschen eine deutsche Staatsangehérig-
keit. Daraus ergibt sich ein Anstieg der Bevélkerungsgruppe mit Migrationshintergrund
von rund 13 % seit dem Jahr 2011. Die Gesamtbevélkerung in Baden-Wirttemberg
hat sich in den letzten Jahren vergleichsweise gering, um nur 2,6 %, erhéht und die
Bevolkerung ohne Migrationshintergrund hingegen um 1,1 % verringert.??

Abbildung 9
Die hdaufigsten Staatsangehoérigkeiten in
Baden-Wirttemberg
Lander
Kroatien 133.000
Polen 184.000
Rumdinien 188.000

Italien 225.000

Torkei 489.000
d 200.000 400.000 600.000 Anzahl

Im Landkreis Calw belief sich die Anzahl der Ausléander auf 13,84 %. Damit ist der
Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund verhélinismdéfBig niedrig. Die Region
Nordschwarzwald, zu der der Landkreis Calw gehért, hat mit annéhernd 30 % einen
Uberdurchschnittlich hohen Wert an Ausléandern.

Mehr als 34 % der in Baden-Wirttemberg lebenden Bevélkerung mit Migrationshin-
tergrund waren in 2015 unter 25 Jahren. Von den Personen ohne Migrationshinter-
grund waren es lediglich 22 % der unter 25-jahrigen. Der Anteil der dlteren Menschen
ohne Migrationshintergrund hingegen war mit 24 % mehr als doppelt so hoch. Nur
rund 11 % der baden-wirttembergischen Bevolkerung mit Migrationshintergrund sind
65 Jahre und alter. Mit knapp 31 % Uberragt der Anteil der zwischen 25 bis 45-

21 |m Rahmen der Mikrozensusauswertungen 2015 wird auf Personen mit Migrationshintergrund ,im
engeren Sinn” Bezug genommen. Die Gruppe der Personen mit ,Migrationshintergrund im weiteren
Sinn” umfasst hingegen auch in Deutschland geborene Deutsche mit Migrationshintergrund, die nicht
mehr mit ihren Eltern in einem Haushalt leben. Deren Migrationsstatus ist nur alle 4 Jahre (2005,
2009, 2013, 2017) durch ein ausfihrliches Frageprogramm bestimmbar. Diese ,Personen mit nicht
durchgéngig bestimmbaren Migrationsstatus” gelten in den Zwischenjahren als ,Deutsche ohne Mig-
rationshintergrund”, Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg, Stuttgart, Monatsheft /2017.

22 Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg, Stuttgart, Monatsheft, 4/2017.
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j@hrigen Personen mit Migrationshintergrund den vergleichsweise geringen Anteil von
lediglich 23 % der Personen ohne Migrationshintergrund. Daraus ergibt sich die Folge,
dass das durchschnittliche Alter der Bevélkerung mit Migrationshintergrund rund 10
Jahre — ndmlich bei 36 Jahren — unter dem der Bevélkerung ohne Migrationshinter-
grund liegt.

Im Landkreis Calw belauft sich die Anzahl der Personen mit Migrationshintergrund
Uber 65-Jahriger auf 11,09 % im Jahr 2016 und entspricht demnach dem Landes-

durchschnitt. Bei den 25 bis 45-jahrigen Menschen liegt der Anteil bei 41,53 % im
Landkreis Calw und Ubersteigt somit den Landesdurchschnitt bei weitem .

In der Pflege bestehen insbesondere Unterschiede im Bereich der Altersstruktur zwi-
schen Menschen mit und ohne Migrationshintergrund. Im Durchschnitt sind Pflegebe-
dirftige mit Migrationshintergrund mit circa 62,1 Jahren mehr als 10 Jahre junger als
Pflegebedurftige ohne Migrationshintergrund mit 72,7 Jahren. Laut der Berechnungen
des statistischen Landesamtes Baden-Wirttemberg ist beinahe jeder zweite Pflegebe-
durftige ohne Migrationshintergrund Gber 80 Jahre alt. Bei Personen mit Migrations-
hintergrund beléuft sich die Zahl auf lediglich 29 %.*

Die Bevélkerung in Baden-Wurttemberg, wie auch im Landkreis Calw wird dlter und
bunter. Demnach sollten auch kulturelle und religiése Aspekte mit in den Pflegealltag
einbezogen werden, um so ein interkulturelles Angebot bereitstellen zu kénnen. Dies
kann durch Schulungen der Pflegefachkréfte, aber auch durch zur Verfigung stellen
von mehrsprachigem Informationsmaterial erreicht werden.

Die aktuelle Situation der Asylsuchenden spiegelt sich noch zu unzureichend in den
Ergebnissen des Mikrozensus aus 2015 wieder, um diese vorliegend bericksichtigen
zu kénnen. Auch die Abhéngigkeit der weiteren Entwicklungen von den kinftigen poli-
tischen Entscheidungen macht es schwer Prognosen in diesem Bereich aufzustellen.

Handlungsempfehlungen und Herausforderungen:

— Bereitstellung von mehrsprachigem Informationsmaterial
(Das Bundesministerium fir Gesundheit bietet mehrsprachiges Informationsmaterial
zum Download an)

— Situationsbezogen vermehrte Einbeziehung kultureller und religiéser Aspekte in den
Pflegealltag

— Vermehrter Einsatz von multikulturellen Teams in stationdren Einrichtungen und am-
bulanten Diensten

— Ggf. erhdhter Schulungsbedarf fir Pflegefachkrafte

— Interkulturelle Qualifikationen von Mitarbeitern férdern und nutzen (z.B. mutter-
sprachliche Kenntnisse)

23 Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg, Stuttgart, 2018.
24 Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg, Monatsheft, 2/2014.
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3. Das neue Landespflegestrukturgesetz

Gemaf3 § 9 SGB Xl tragen die Lander die Verantwortung fir eine leistungsféhige, zah-
lenmaBig ausreichende und wirtschaftlich pflegerische Versorgungsstruktur.

Das in 1995 in Kraft getretene Landespflegegesetz zielt auf die Férderung stationdrer
Einrichtungen ab. Diese Ausrichtung auf stationére Einrichtungen muss insbesondere
im Bereich ambulant ausgerichteter Wohn- und Unterstitzungsformen ausgeweitet
werden. Die UnterstOtzung der Zukunft ist integriert sein im vertrauten sozialrdumli-
chen Umfeld. Diese Neuausrichtung des Landesgesetzes soll mit Hilfe eines neuen
Namens verdeutlicht werden — Landespflegestrukturgesetz (LPSG). Das LPSG ist zum 1.
Januar 2019 in Kraft getreten.

Das Landespflegegesetz Baden-Wirttemberg (LPG) gilt mit entsprechenden Anderun-
gen vom 18.12.2018 weiter. Dort ist in § 4 LPG die Kreispflegeplanung geregelt.

3.1 Eckpunkte des Landespflegestrukturgesetzes

Die Pflegeversorgung im Land soll kinftig weiter ausgebaut werden. Neben der Férde-
rung von Unterstitzungsangeboten im Alltag sowie der Strategie , Quartier 2020” ist
die Novellierung des Landespflegegesetzes der dritte wichtige Baustein der verfolgten
modernen Pflegepolitik fir Baden-Wirttemberg.”> Durch das Gesetz soll eine leis-
tungsféhige, nachhaltige und sozialraumorientierte Pflege- und Unterstitzungsinfra-
struktur fir Menschen sichergestellt werden, die aufgrund ihres Alters, wegen Krank-
heit oder Behinderungen auf diese angewiesen sind, sowie deren Angehérige. Diese
Pflege- und UnterstUtzungsinfrastruktur muss sich an den individuellen Situationen der
Menschen orientieren und einen méglichst langen Verbleib im gewohnten Umfeld des
Quartiers gewdhrleisten.?

3.1.1 Ziele des Landespflegestrukturgesetz

Das Landesgesetz soll fur die Bevolkerung im Land mit ihrem jeweiligen méglichst in-
dividuellen Pflege- und Unterstitzungsbedarf sicherstellen und gewdhrleisten, dass
Betroffene mdglichst lange im gewohnten Umfeld ihres Quartiers verbleiben kénnen.

3.1.1.1 Kommunale Pflegekonferenzen

Es ist die Méglichkeit geschaffen worden, kommunale Pflegekonferenzen einzurichten,
um Fragen der pflegerischen Versorgung, der Pflegeinfrastruktur und der Koordinie-
rung von Leistungsangeboten zu beraten, um die sozialrdumliche Gestaltung von Un-
terstUtzungsstrukturen in entsprechenden regionalen und lokalen Prozessen umzuset-

5 https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/service/aktuell-diskutierte-gesetzesentwuerfe/,
abgerufen am 24.08.2018.

26 Ministerium fir Soziales und Integration Baden-Wirttemberg — Eckpunkte zur Novellierung des
Gesetzes zur Umsetzung der Pflegeversicherung in Baden-Wirttemberg.
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zen. Dabei werden die Pflegekassen verpflichtet, Empfehlungen der kommunalen Pfle-
gekonferenzen beim Abschluss von Rahmenvertrdgen / Versorgungsvertrdgen sowie
Vergitungsvereinbarungen zu bertUcksichtigen.

3.1.1.2 DurchfGhrung der Modellkommune Pflege

Das Land Baden-Wurttemberg hat sich fir das Modellvorhaben zur kommunalen Be-
ratung Pflegebedurftiger und ihrer Angehérigen eingesetzt. Mit dem dritten Pflegestar-
kungsgesetz wurden die Vorschriften auch in das Elfte Sozialgesetzbuch eingefuhrt, die
durch landesrechtliche Vorschriften ndher zu bestimmen sind. Dabei sollen die Mo-
dellkommunen fir die Beratung PflegebedUrftiger und ihrer Angehériger zusténdig
und verantwortlich sein. Diese Aufgabe kdnnen sie selbst Ubernehmen oder aber Ver-
tréige mit Pflegeeinrichtungen schlief3en.

Sollte das Projekt der Modellkommunen Pflege nicht bis 31. Dezember 2018 in einer
landesrechtlichen Vorschrift geregelt sein, ist das Land verpflichtet die ihm zustehen-
den Leistungen an andere Lénder abzutreten.

3.1.1.3 Kommunales Initiativrecht zur Errichtung von Pflegestitzpunkten

Durch das Dritte Pflegestarkungsgesetz wurde auch ein Initiativrecht zur Errichtung von
Pflegestutzpunkten fir die Trager der Sozialhilfe nach dem Zwélften Sozialgesetzbuch,
die fur die Hilfe zur Pflege zusténdig sind, eingefhrt. Dabei handelt es sich um ein bis
zum 31. Dezember 2021 befristetes Recht, welches zur Umsetzung ebenfalls eine Re-
gelung durch eine landesrechtliche Vorschrift erfordert. Damit wurde auch hier die
Entscheidung, ob das kommunale Initiativrecht zugelassen wird, den Landern Uberlas-
sen. Das Land Baden-Wurttemberg méchte die Ausibung den Stadt- und Landkreisen
ermdglichen und hat es in das Gesetz aufgenommen.

3.1.1.4 Starkung der sozialraumbezogenen Unterstitzungsstrukturen

Die Sicherstellung des Verbleibs in der eigenen Hauslichkeit und im vertrauten Woh-
numfeld muss gewdhrleistet sein. Im Rahmen und nach Maf3gabe der Haushaltspléne
des Landes sollen unterstitzende Wohnformen, Tages- und Nachtpflege jeweils vor
dem sozialrdumlichen Hintergrund einer wohnortnahen Unterstitzung geférdert wer-
den.?” Dafir sollen Unterstitzungsangebote fir Pflegebedirftige und pflegende Ange-
hérige weiter ausgebaut und fortentwickelt werden.

%7 Bundesverband privater Anbieter soziale Dienste e.V., Eckpunkte neues Landespflegegesetz —
Workshop ambulant, Mai 2018.
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3.1.1.5 SektoreniUbergreifende Zusammenarbeit

Es soll die Zusammenarbeit von Pflegekassen, Tragern von Krankenhé&usern, Rehabili-
tationseinrichtungen und Pflegeeinrichtungen gestarkt werden. AnknUpfungspunkt
hierbei ist die Pflicht der Pflegekassen zur partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit den
Trégern der gesundheitlichen und sozialen Versorgung. Um dieses Ziel zu erreichen,
sollen gemeinsame und einheitliche Vereinbarungen der Landesverbénde der Pflege-
kassen mit den Vereinigungen der Tréger von Krankenhdusern und Rehabilitationsein-
richtungen eingefishrt werden, um einen reibungslosen Ubergang von Krankenhaus-
und Rehabilitationsbehandlung zur Pflege zu erreichen. Dies wird auch fur ein nahtlo-
ses Ineinandergreifen von ambulanter, teil- und vollstationérer Pflege- und Unterstit-
zungsstruktur, fUr die Zusammenarbeit mit Vereinigungen der Tréger von Pflegeein-
richtungen, eingefGhrt.

3.1.1.6 Alltagsunterstitzende Technologien und Digitalisierung

Der technische Fortschritt und die zunehmende Digitalisierung helfen immer hdufiger
dabei, dass pflegebedirftige Menschen mit Hilfe alltagsunterstitzender Technologien
im h&uslichen Umfeld leben kénnen. Telemedizinische Anwendungen kénnen ein we-
sentlicher Baustein pflegerischer Versorgung sein und zu einer Qualitatsverbesserung
der Pflege sowie zur Entlastung von Pflegekraften und Angehérigen beitragen.

3.1.1.7 Ausbildung

Am 22. Juni 2017 hat der Deutsche Bundestag die Reform der Pflegeausbildung be-
schlossen. Mit diesem Gesetz wird der Grundstein fir eine zukunftsfahige und qualita-
tiv hochwertig Pflegeausbildung fur Kranken-, Kinderkranken- und Altenpflege gelegt.
Ziel ist es, dass allen Menschen, die ein Interesse fir einen Pflegeberuf haben, eine
hochwertige sowie zeitgemdfBe Ausbildung angeboten werden kann, die den berufli-
che Einsatzméglichkeiten, den Entwicklungen in der Gesellschaft und im Gesundheits-
wesen entsprechen.

Das Pflegeberufegesetz wird 2020 in Kraft treten und gilt dann fir alle Ausbildungen,
die ab dem 1. Januar 2020 begonnen werden. Bis dahin missen auch die notwendi-
gen begleitenden Rechtsverordnungen erlassen werden. Daher wird das Gesetz stu-
fenweise in Kraft treten. Die Ausbildungs- und Pflegeschulen werden ausreichend Zeit
haben, um sich auf die neue Ausbildung einzustellen. AuBBerdem sind umfassende
Ubergangs- und Bestandsschutzregelungen vorgesehen.

Ausbildungen, die bis zum 31. Dezember 2019 nach dem Altenpflegegesetz oder dem

Krankenpflegegesetz begonnen werden, kénnen auch nach diesen Regelungen abge-
schlossen werden.
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3.1.1.8 Weiterentwicklung stationdrer Einrichtungen

Die Vorschriften Uber die Pflegeheimférderung sollen weiterhin im Landesgesetz veror-
tet bleiben und die Méglichkeit einer zukUnftigen Férderung bewahren, um so der Be-
deutung stationdrer Pflegestrukturen gerecht zu werden. Dabei sollen sich stationdre
Einrichtungen in und fir das Gemeinwesen 6ffnen und burgerschaftliches Engagement

in den Alltag einbinden. Das Land férdert im Rahmen und nach Maflgabe der Haus-
haltplane die Kurzzeitpflege.
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4. Pflege

Verbesserte Arbeitsbedingungen, moderne medizinische Versorgung und eine insge-
samt wachsende Lebensqualitét — die Menschen in Deutschland leben im Durchschnitt
ladnger. Diese Entwicklung in der Gesellschaft erfordert auch eine Entwicklung im Be-
reich der Pflege, denn dadurch sind mehr Menschen im Alter auf Unterstitzung ange-
wiesen.

Die erste wichtige Entwicklung wurde vor 20 Jahren mit der EinfGhrung der Pflegever-
sicherung erreicht. Dadurch wurde eine wichtige neue Sdule der Sozialversicherung
etabliert.

4.1 Pflegestidrkungsgesetze

Mit den drei Pflegestdrkungsgesetzen hat die Bundesregierung die Pflege auf ein véllig
neues Fundament gestellt. Die Pflege zu Hause, die pflegenden Angehérigen und die
zusatzlichen Betreuungskréfte in den stationdren Pflegeeinrichtungen werden dadurch
in besonderem Mafe unterstitzt und ausgebaut.?

4.1.1 Pflegestarkungsgesetz |

Durch das erste Pflegestérkungsgesetz haben die derzeit etwa 2,9 Millionen pflegebe-
durftigen Menschen bereits zum 1. Januar 2015 deutlich mehr Unterstitzung erhalten.

Regelungsschwerpunkte des Pflegestérkungsgesetz | waren:

— fast alle Leistungsbetrége der Pflegeversicherung wurden angehoben

— Leistungen der Kurzzeit- und Verhinderungspflege wurden ausgebaut und kén-
nen seitdem besser miteinander kombiniert werden

— Mittel fior UmbaumaBnahmen wurden pro MaBnahme erhdht

Die Verbesserungen durch das erste Pflegestdrkungsgesetz wurden mit der EinfGhrung
des zweiten Pflegestdrkungsgesetzes (bernommen und teilweise erneut ausgeweitet.?’

28 Bundesministerium fir Gesundheit, die Pflegestérkungsgesetze, April 2017.
2 https://www.pflegestaerkungsgesetz.de/pflege-wissen-von-a-bis-z/pflege-
details/erklaerung/pflegestaerkungsgesetz-i-psg-i/,abgerufen am 23.08.2018.
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4.1.2 Pflegestarkungsgesetz Il

Mit dem zweiten Pflegestarkungsgesetz gelten nun seit 2017 grundlegende Verdnde-
rungen und Verbesserungen im Pflegesystem fir Pflegebedurftige und deren Angehd-
rigen sowie fur Pflegekrafte. Dies wurde insbesondere durch die Einfihrung des neuen
Pflegebedurftigkeitsbegriffs erreicht. Dieser orientiert sich an den Bedirfnissen jedes
einzelnen Menschen — an seiner individuellen Lebenssituation und an seinen individu-
ellen Beeintréchtigungen und Féhigkeiten.

Weitere Regelungsschwerpunkte im Pflegestarkungsgesetz Il waren:

— Neues Begutachtungssystem

— Umstellung von drei Pflegestufen auf finf Pflegegrade

— Verbesserung der Beratung

— Personalbemessung in stationdren Einrichtungen

—  Weiterentwicklung der Regelungen zur Qualitétssicherung™®

4.1.3 Pflegestarkungsgesetz Il

Mit dem dritten Pflegestdrkungsgesetz — im Dezember 2016 verkindet und ebenfalls
am 01. Januar 2017 in weiten Teilen in Kraft getreten — werden zum einen die verein-
barten Empfehlungen zur Stérkung der Rolle der Kommunen in der Pflege umgesetzt.
Diese beziehen sich auf folgende Themenbereiche:

— altersgerechtes Wohnen
— Beratung
— Angebote zur Unterstitzung im Alltag

— Sicherstellung der Versorgung

AuBBerdem enthdlt es ein MaBnahmenpaket zur Verbesserung der Prévention, Aufde-
ckung und Bekampfung von Abrechnungsbetrug. Zudem wird das Verhélinis der Pfle-
ge und der Eingliederungshilfe prézisiert und der neue PflegebedUrftigkeitsbegriff im
Recht der Sozialhilfe eingefihrt.®’

%0 https://www.pflegestaerkungsgesetz.de/pflege-wissen-von-a-bis-z/pflege-
details/erklaerung/pflegestaerkungsgesetz-ii-psg-ii/, abgerufen am 23.08.2018.

31 https://www.pflegestaerkungsgesetz.de/pflege-wissen-von-a-bis-z/pflege-
details/erklaerung/pflegestaerkungsgesetz-iii-psg-iii/, abgerufen am 23.08.2018.
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4.2  Unterstitzungsangebote-Verordnung

Mit der Unterstitzungsangebote-Verordnung des Landes Baden-Wurttemberg (UstA-
VO BW) wird die bisherige Betreuungsangebote-Verordnung vom 28. Februar 2011,
insbesondere aufgrund der erweiterten Ermdchtigungsgrundlagen wegen des neuen
Pflegebedurftigkeitsbegriffs, angepasst und neu erlassen.

Zweck der UstA-VO BW ist es, stabile Angebote und Strukturen im Quartier vor Ort,
zur Unterstitzung und Stabilisierung der héuslichen Pflegesituation im Sinne von Viel-
falt der UnterstUtzungsangebote im Land auf- und auszubauen und neben der Aner-
kennung aus Mitteln des Landes, der Kommunen, der Arbeitsférderung und diese Ba-
sisfinanzierung ergénzend aus Mitteln der gesetzlichen Pflegeversicherung zu férdern.

Die UstA-VO BW setzt den bundesrechtlich gegebenen Rahmen nach 8§ 45a, 45c,
45d Elftes Sozialgesetzbuch (SGB XI) unter Bericksichtigung der Bundesempfehlungen
nach § 45¢ Abs. 7 SGB XI in landesrechtliche Regelungen um.

Die UstA-VO BW regelt im Wesentlichen folgendes:

— Anerkennung der Angebote zur Unterstitzung im Alltag nach § 45a SGB Xl ein-
schlieBlich der Vorgaben zur regelméBigen Qualitétssicherung und Ubermitt-
lung einer Datenubersicht Uber die aktuell angebotenen Leistungen an die Pfle-
geversicherung

— Foérderung des Auf- und Ausbaus von ehrenamtlich getragenen Angeboten zur
Unterstitzung im Alltag nach § 45¢c Abs. 1 SGB XI

— Forderung von Initiativen des Ehrenamts nach § 45¢ Abs. 4 SGB XI

— Foérderung von Modellvorhaben zur Weiterentwicklung von Versorgungsstruktu-
ren und -Konzepten

— Forderung der Selbsthilfe nach § 45d SGB XI

Zielgruppe der Verordnung sind alle pflegebedirftigen Menschen, ob somatisch oder
in der Alltagskompetenz eingeschrankt. Dabei handelt es sich um Personen, die kor-
perliche, kognitive oder psychische Beeintrdchtigungen oder gesundheitlich bedingte
Belastungen oder Anforderungen nicht selbststéndig kompensieren oder bewdltigen
kédnnen. Zudem wird noch eine zweite Zielgruppe umfasst — die pflegenden Angehéri-
gen und vergleichbar nahestehenden Pflegepersonen®? in ihrer Eigenschaft als Pfle-
gende.®

32 Vergleichbar nahestehende Pflegepersonen sind solche, zu denen die pflegebedirftige Person einen
Bezug hat, der auf Dauer angelegt ist und der sich durch innere Bindungen auszeichnet, die ein ge-
genseitiges Einstehen fureinander begrinden.

33 Ministerium fir Soziales und Integration Baden Wirttemberg, Unterstitzungsangebote-Verordnung,
Begrindung.
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4.3  Situation in der Pflege

Der Pflegebereich steht in Zukunft vor grofBen Herausforderungen. Dies zeichnet sich
vor dem Hintergrund des demografischen Wandels in Baden-Wirttemberg und einer
zunehmenden Alterung der Bevélkerung, sich verdndernder gesellschaftlicher Deter-
minanten der pflegerischen Versorgung dieser Menschen sowie einem steigenden Be-
darf an Pflegepersonal bereits heute ab.®*

4.3.1 Pflegequote in Baden-Wirttemberg 2015

Von 328.297 pflegebedirftigen Personen® in Baden-Wirttemberg sind 72 % dlter als
75 Jahre. In 2009 belief sich die Zahl auf 246.038, demnach kamen innerhalb von
nicht einmal zehn Jahren beinahe 100.000 weitere pflegebedirftige Personen hinzu.
Dies verdeutlicht das zunehmende Risiko der Pflegebedirftigkeit mit dem Alter.

Abbildung 10

Pflegequote in Baden-Wurttemberg 2015
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Uber alle Altersgruppen lag die Pflegequote - also die Wahrscheinlichkeit
pflegebedurftig zu sein - bei 3,0 %.

34 Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg, Monatsheft 9/2016.

35 Als pflegebedirftig im Sinne der Pflegestatistik (2015) gilt eine Person dann, wenn sie eine Pflegestufe
beantragt und bewilligt bekommen hat. Da nicht alle Personen, die tatséchlich im Alltag pflegerische
Unterstitzung bekommen eine Pflegestufe beantragt haben, dirfte die Zahl pflegebedirftiger Perso-
nen ggf. héher liegen.
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Bei den Uber 65-Jahrigen betrug die Pflegequote bereits 12,7 %. In den Altersklassen
zwischen 65 bis 69 ist die Pflegehaufigkeit bei den Mannern deutlich héher als bei den
Frauen. Bei den 70 bis 75-j@hrigen pendelt sich ein Gleichgewicht zwischen der
Pflegebedurftigkeit bei der weiblichen und ménnlichen Bevélkerung ein. In den dann
folgenden Altersklassen sinkt die Pflegehaufigkeit der Ménner unter die der Frauen.
Ursache dafir ist unter anderem, dass Frauen eine héhere Pflegewahrscheinlichkeit
aufweisen. Dies kénnte damit zusammenhéngen, dass Frauen nach dem Tod ihrer
meist dlteren Partner héufig alleine leben und deshalb im Falle ihrer eigenen
Pflegebedurftigkeit stérker auf professionelle Unterstitzung angewiesen sind, da
Maéanner hédufig von ihren meist jingeren Partnerinnen gepflegt werden.

In Zukunft ist mit einem Anstieg der Pflegezahlen zu rechnen, begrindet durch die
verdnderte Altersstruktur der Gesellschaft und den Uberproportionalen Anstieg der
Zahl der dlteren Menschen durch den demografischen Wandel. Die Anderung der
Haushalts- und Familienstrukturen kann zudem dazu fUhren, dass dltere Menschen
kinftig weniger UnterstUtzungsleistungen aus dem unmittelbaren Familienkreis
erwarten kénnen und damit die Zohl der stationdr Pflegebedirftigen verstérkt
zunimmt. Im L&ndervergleich leben in Baden-Wuirttemberg relativ wenige
Pflegebedurftige. Mit einer Pflegequote von 3,0 % befindet sich Baden-Wurttemberg
auf dem dritten Platz, nach Bayern mit 2,71 % und Hamburg mit 2,95 %.%

Die niedrige Pflegequote kdnnte darin begrindet sein, dass Baden-Wirttemberg eine
vergleichsweise jUngere Bevoélkerung hat. Auch die positiven wirtschaftlichen Entwick-
lungen sind ein Anreiz fUr junge Menschen, um in Baden-Wirttemberg zu bleiben,
oder dorthin zu ziehen.?

4.3.2 Pflegequote im Landkreis Calw 2015

Auch die Bevélkerung im Landkreis Calw unterliegt einem schnellen Alterungsprozess.
Die Zahl der alteren Menschen am Bevélkerungsanteil nimmt stetig zu. Im Jahr 2009
betrug der Anteil der Pflegebedirftigen noch 3.826 Personen. In 2015 bereits 5.592
Personen. Davon waren 1.589 in vollstationdrer Pflege und 1.017 erhielten ambulante
Hilfen.

Die Pflegequote des Landkreises Calw lag 2015 bei 3,6 %. Damit hat sie sich seit
2009 um 1,2 % erhdht.

Zum Vergleich:
Die Pflegequote im Regierungsbezirk Karlsruhe erhéhte sich um 0,89 % auf 3,49 %
und beim Land Baden-Wirttemberg um 0,7 % auf 3,0 %.

3 Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg, Stuttgart, 2018.
37 KVJS Berichterstattung, Hilfe zur Pflege, 2016.
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4.3.3 Pflegegrade

Seit dem 1. Januar 2017 ersetzen die funf Pflegegrade die bisherigen drei Pflegestu-
fen. Damit ist es moglich, die Art und den Umfang der Leistungen der Pflegeversiche-
rung unabhdngig von kérperlichen, geistigen oder psychischen Beeintréchtigungen
auf die jeweiligen individuellen Féhigkeiten und Bedirfnisse auszuweiten. Somit erhal-
ten mittelfristig eine halbe Million Menschen mit dem Pflegegrad 1 erstmalig Uber-
haupt einen Anspruch auf Leistungen der Pflegeversicherung.

Menschen, die bereits 2016 eine anerkannte kérperliche Pflegebedirftigkeit und eine
anerkannte eingeschrdnkte Alltagskompetenz hatten, werden nicht neu begutachtet,
sondern erhalten automatisch den ihrer bisherigen Pflegestufe entsprechenden Pflege-
grad.

Tabelle 8

Pflegestufe Pflegegrad
Bisher nicht vorgesehen 1
Pflegestufe 0 + Pflegestufe 1
Pflegestufe 1 mit e.A.* + Pflegestufe 2
Pflegestufe 2 mit e.A.* + Pflegestufe 3

O A W N

Pflegestufe 3 mit e.A.* + Pflegestufe 3 mit Hartefall

*e.A. = eingeschrankte Alltagskompetenz

Diejenigen, die seit 2017 erstmals einen Antrag auf Pflegegrad stellen, werden nach
einem Prifverfahren begutachtet. Dabei wird der Grad der noch vorhandenen Selbst-
standigkeit ermittelt. Die Pflegekasse des Antragsstellers entscheidet schlussendlich
Uber die Genehmigung eines Pflegegrades und der damit verbundenen Pflegeleistun-
gen.®

Abbildung11

Begutachtungsverfahren

m Mobilitéat

® Kognitive und kommunikative
Féhigkeiien

m Verhaltensweisen und psychische
Problemlagen

m Selbstversorgung

Umgang mit krankheits- und
therapiebedingten Belastungen

Gestaliung des Alltags und
sozialer Kontakte

38 https://www.pflege.de/pflegekasse-pflegerecht/pflegegrade/, abgerufen am 06.08.2018.
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4.3.3.1 Die Leistungen im Uberblick

Die Pflegestérkungsgesetze sorgen neben der direkten Stérkung der Pflege auch for
Transparenz, Vereinfachung und den Abbau von Hemmnissen. So missen Pflegebe-
dirftige zum Beispiel fUr bestimmte Hilfsmittel, wie etwa Gehhilfen kinftig keinen se-
paraten Antrag stellen, wenn diese im Pflegegutachten des Medizinischen Dienstes
empfohlen werden. Demnach bedarf es auch keiner @rztlichen Verordnung.

Tabelle 9

Pflege- Pflegesach- Entlastungs- Leistungs-
Pflegegrade | geld leistung betrag betrag

ambulant ambulant ambulant vollstationér
Pflegegrad 1 - - 125,00 € 125,00 €
Pflegegrad 2 | 316,00 € 689,00 € 125,00 € 770,00 €
Pflegegrad 3 | 545,00 € 1.298,00 € 125,00 € 1.262,00 €
Pflegegrad 4 | 728,00 € 1.612,00 € 125,00 € 1.775,00 €
Pflegegrad 5 | 901,00 € 1.995,00 € 125,00 € 2.005,00 €

Die aufgefihrten Leistungen verstehen sich monatlich®”

Personen mit dem Pflegegrad 1 erhalten 125 € monatlich fir Betreuungs- und Entlas-
tungsleistungen, sowie 40 € monatlich for Versorgungen mit Pflegehilfsmitteln zum
Verbrauch. Auch im vollstationdren Bereich erhalten Pflegebedirftige mit der Pflege-
stufe 1 denselben Betrag wie bei einer ambulanten Betreuung. Damit soll bezweckt
werden, dass Pflegebedirftige mit geringem Pflegebedarf, die ambulanten Méglich-
keiten nutzen und nicht in ein Alten- und Pflegeheim umziehen.

Abbildung 12

Leistungsempfdanger in Deutschland
in 2017

Pflegegrad 1
n Pflegegrad 2
m Pflegegrad 3
m Pflegegrad 4

m Pflegegrad 5

39 Bundesministerium fur Gesundheit, Referat Offentlichkeitsarbeit, 9. Auflage 2017.
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Die meisten Pflegeleistungen erhielten 1.456.020 Personen mit einer Einstufung in den
Pflegegrad 2. Weitere 936.553 Personen waren in den Pflegegrad 3 und 509.516
Personen in den Pflegegrad 4 eingestuft. Mit 232.754 Personen im Pflegegrad 5 und
167.156 Personen im Pflegegrad 1 erhielten insgesamt 3.301.999 Personen im Jahr
2017 Pflegeleistungen in Deutschland.*

Handlungsempfehlungen:

(1) Kontakt mit der Kranken-/Pflegekasse oder einem Pflegestitzpunkt aufnehmen. Das
kann auch von Familienangehérigen, Nachbarn oder Bekannten Gbernommen wer-
den, wenn eine entsprechende Bevollmdchtigung dazu vorliegt.

(2) Sobald Leistungen der Pflegeversicherung beantragt wurden, beauftragt die Pflege-
kasse den Medizinischen Dienst der Krankenversicherung (MDK) oder andere unab-
héngige Gutachter mit der Begutachtung zur Feststellung der Pflegebedurftigkeit.

(3) Eine Pflegeperson sollte bei der Begutachtung anwesend sein.

(4) Kann die Pflege langerfristig durch Angehérige durchgefihrt werden oder bedarf es
erganzend oder ausschlie3lich der Hilfe eines ambulanten Pflegedienstes?

(5) Ist eine Pflege zu Hause oder unter Inanspruchnahme des Betreuungsangebots einer
értlichen Tages- oder Nachtpflegeeinrichtung nicht méglich, kédnnen Informationen
Uber geeignete andere ambulante Angebote und/oder vollstationére Pflegeeinrich-
tungen eingeholt werden.

(6) Dafir stehen die Mitarbeiter der Pflegestitzpunkte vor Ort und die Pflegeberater der
Krankenkassen zur Verfigung.

40 Bundesministerium fir Gesundheit, Referat Offentlichkeitsarbeit, 9. Auflage 2017.
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4.3.4 Leistungsempfédnger der Pflegeversicherung

Abbildung 13*'
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Die Anzahl der Leistungsempfanger im Bereich der Pflege steigt seit 1999 im
Landkreis Calw kontinuierlich an. Insbesondere ist ein Anstieg beim Pflegegeld zu
verzeichnen. Dazu kénnten die Entlastungsméglichkeiten wie der Ausbau von
Tagespflegen und Leistungsausweitungen durch die Pflegestérkungsgesetze
beigetragen haben. AuBBerdem scheint die Versorgung von Pflegebedirftigen durch
héufig aus Osteuropa stammende Haushaltshilfen zuzunehmen. Seit 2011 bendtigen
Haushaltshilfen aus bestimmten Léndern keine Arbeitserlaubnis mehr.*?

41 Statistisches Landesamt Baden-Wrttemberg, Stuttgart, 2018.
42 KVIS Berichterstattung, Hilfe zur Pflege, 2016.
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Tabelle 10*°

Pflegebedirftige Leistungsempféngerinnen/Leistungsempfanger seit 1999
Landkreis Calw
Pflegebedirftige insgesamt
stationére Pflege
Jahr . ambulante — ; —
insgesamt Pflege Lusammen Vollstationdre Kurzzeitpflege teilstationdre Pflegegeld
Pflege Pflege
Pflegebedirftige Ménner
1999 1.199 232 391 390 1 - 576
2001 1.214 231 395 378 6 11 588
2003 1.216 208 412 391 10 11 596
2005 1.218 169 432 413 13 6 617
2007 1.286 239 409 388 10 11 638
2009 1.351 229 463 437 10 16 675
2011 1.547 315 477 441 10 26 781
2013 1.734 321 528 488 14 26 911
2015 1.998 328 564 516 19 29 1.135
Pflegebedirftige Frauen
1999 2.472 533 969 951 9 9 970
2001 2.422 552 922 907 11 4 948
2003 2.505 581 1.024 977 27 20 900
2005 2.341 441 1.035 1.008 16 11 865
2007 2.529 521 1.026 993 18 15 982
2009 2.475 531 974 930 13 31 1.001
2011 2.768 664 1.029 957 30 42 1.117
2013 3.061 704 1.085 1.014 28 43 1.315
2015 3.500 689 1.166 1.073 28 65 1.710

3 Statistisches Landesamt Baden-Wrttemberg, Stuttgart, 2018.
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Die Anderung der drei Pflegestufen in die funf Pflegegrade am 1. Januar 2017 wurde vorliegend noch nicht bericksichtigt. Da mit den
Pflegegraden neben den kérperlichen erstmals auch geistige und psychische Beeintrdchtigungen bertcksichtigt werden, ist die Zahl der
pflegebedirftigen Leistungsempfanger deutlich gestiegen.
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4.4  Zukoinftige Entwicklungen in der Pflege*

4.4.1 Voraussichtliche Entwicklung der Zahl pflegebedirftiger
Menschen in Baden-Wirttemberg

Mit zunehmendem Alter nimmt auch das Risiko der Pflegebedurftigkeit zu. Jeder zweite
Mensch Uber 90 Jahren ist pflegebedirftig.

Vorausgesetzt, das Pflegerisiko der einzelnen Altersgruppen veréndert sich kinftig
nicht wesentlich, kénnte die Zahl der Pflegebedurftigen allein aus demografischen
Grinden von 328.297 im Jahr 2015 auf 443.000 im Jahr 2030 ansteigen. Dabei
handelt es sich um eine Zunahme von rund 100.000 Personen, beziehungsweise 26 %
gegeniber dem Jahr 2015.%°

4.4.2 Voraussichtliche Entwicklung der Zahl pflegebedirftiger
Menschen im Landkreis Calw

Im Jahr 2015 gab es im Landkreis Calw insgesamt 1.998 mdnnliche pflegebedirftige
Personen. Davon erhielten 328 Personen ambulante Hilfen, 516 Personen befanden
sich in vollstationérer Pflege, 19 in Kurzzeitpflege und 29 in teilstationdrer Pflege.
1.135 Méanner erhielten Pflegegeld.

Insgesamt gab es im Jahr 2015 3.500 weibliche pflegebedurftige Personen im Land-
kreis Calw. Damit liegt die Anzahl beinahe doppelt so hoch wie die der mdannlichen
Leistungsempfénger. 689 Frauen erhielten ambulante Hilfen, 1.073 befanden sich in
vollstationérer Pflege, 28 in Kurzzeitpflege und 65 in teilstationérer Pflege. 1.710
Frauen erhielten Pflegegeld.

Demnach waren 5.498 Personen im Landkreis Calw pflegebedurftig. Im Jahr 1999
lag die Zahl der PflegebedUrftigen noch bei 3.671 Personen.

4 In der Pflegestatistik werden seit der Erhebung 2009 bei der Bestimmung der insgesamt Pflegebedirf-
tigen die teilstationér versorgten Pflegebedirftigen nicht mehr zusétzlich bericksichtigt. Es wird davon
ausgegangen, dass sie seit der Reform der Pflegeversicherung 2008 parallel entweder Pflegegeld
oder ambulante Leistungen beziehen. Dadurch kann es zu leichten Verschiebungen in der Zahl der
Pflegebedurftigen im Vergleich zu den Vorjahren kommen.

45 KVJS Berichterstattung, Hilfe zur Pflege, 2016.

33



4.4.3 Zunahme dementieller Erkrankungen

Am Anfang der Krankheit sind hdufig Kurzzeitgedéchtnis und Merkféhigkeit gestort.
Dann verschwinden bereits eingeprdgte Inhalte des Langzeitgeddchtnisses. Die
Betroffenen verlieren so mehr und mehr die wédhrend ihres Lebens erworbenen
Fahigkeiten und Fertigkeiten. Eine Demenz ist aber weitaus mehr als eine einfache
»,Geddchtnisstérung”. Sie kann sich in verschiedenen Ausprdgungen zeigen, wie zum
Beispiel durch Beeintréchtigungen der Aufmerksamkeit, der Sprache, des Auffassungs-
und Denkvermégens sowie der Orientierung.

Grundsatzlich unterscheidet man zwischen priméaren und sekundéren Formen der
Demenz. Letztere sind Folgeerscheinungen anderer, meist auflerhalb des Gehirns
angesiedelter Grunderkrankungen wie etwa Stoffwechselerkrankungen oder
Vitaminmangelzustdnde. Diese sind behandelbar und zum Teil sogar heilbar. Diese
sekundaren Demenzen machen aber nur etwa zehn Prozent aller Krankheitsfélle aus.
Bis zu 90 % entfallen auf die priméaren und in der Regel irreversibel verlaufenden
Demenzen. Die wohl haufigste irreversible Demenzform ist die Alzheimer-Krankheit
mit einem Anteil von circa 60 bis 65 %.*¢

Durch demenzielle Erkrankungen ergeben sich heute die héaufigsten und
folgenschwersten Beeintréichtigungen im Alter. In Baden-Wirttemberg wird die Zahl
der mittel bis schwer Erkrankten auf etwa 150.000 Menschen geschétzt. Dabei ist
insbesondere die Zunahme der Ha&ufigkeit von Demenzerkrankungen mit dem
steigenden Lebensalter zu beachten. Die Wahrscheinlichkeit einer Demenzerkrankung
liegt bei um 65-jGhrigen Menschen bei gerade einmal 1,5 %. Bei Gber 90-j@hrigen
steigt das Risiko auf bis zu 30 %. Mit dem weiteren Anstieg der Lebenserwartung und
den sich allgemein abzeichnenden demografischen Entwicklungstrends ist in den
kommenden Jahren mit einem erheblichen Anstieg demenzieller Erkrankungen zu
rechnen. Dies stellt sicher eine der gréfiten Herausforderungen dar — fir die Familien
und Angehérigen ebenso wie fur die professionellen Dienste und Einrichtungen im
Bereich der Altenhilfe und nicht zuletzt auch fiur die Sozialpolitik.

In die Versorgung demenzkranker dlterer Menschen sind praktisch alle Dienste und
Einrichtungen der Altenhilfe einbezogen, insbesondere aber gilt dies fur den
stationdren Altenhilfebereich: Demenzerkrankungen bilden heute den mit Abstand
haufigsten Grund fir einen Heimeintritt. Der Anteil Demenzkranker unter den
Pflegeheimbewohnern liegt bei etwa 60% mit steigender Tendenz. Im Verlauf der
Erkrankung sind etwa zwei Drittel der Betroffenen auf eine stationére Versorgung
angewiesen.

Die gesamte Pflegeinfrastruktur muss an die sich abzeichnende Entwicklung angepasst
werden. Die Pflegeeinrichtungen mussen sich hinsichtlich der Bau-, Betriebs- und
Betreuungskonzepte  entsprechend  qualifizieren. Diese  Qualifizierung  der
Versorgungsangebote fir Demenzkranke muss sowohl in Richtung auf eine regionale
Angebotsdifferenzierung (abgestufte und auf unterschiedliche Betreuungsbedirfnisse
abgestimmte Versorgungsangebote) als auch im Hinblick auf die heiminterne
Binnendifferenzierung (z.B. milieutherapeutisch ausgerichtete Wohngruppen) als auch

46 Bundesgesundheitsministerium, Ratgeber Demenz, 2016.
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hinsichtlich der Entwicklung und Erprobung neuer Versorgungsformen (z.B.
Hausgemeinschaften) erfolgen. Das Sozialministerium begleitet und unterstitzt diesen
Prozess, durch die Beteiligung an Fachdiskussionen und durch eigene
Veranstaltungen, durch Forschungsvorhaben sowie im Rahmen der investiven
Pflegeheimférderung.

Hochste Prioritat ist in diesem Zusammenhang dem Aspekt der Personalentwicklung
einzurdumen. FUr die Betreuung demenziell Erkrankter muss eine quantitativ
ausreichende und addquat qualifizierte Personalausstattung der stationdren
Pflegeeinrichtungen gewdhrleistet sein. Dies setzt voraus, dass die hierfor notwendigen
finanziellen Ressourcen zur Verfigung stehen und diese aber auch entsprechend
eingesetzt werden. Dies erfordert eine angemessene Relation von Heimentgelten und
Betreuungsaufwendungen, die Bericksichtigung von quantitativen und qualitativen
Dimensionen der Betreuungsaufgaben im Rahmen der Pflegesatzverhandlungen und
leistungsrechtliche ~ Verbesserungen  fir Demenzerkrankte im  Rahmen  der
Pflegeversicherung.”’

Ein Flyer mit weiteren Informationen der lokalen Allianz fir Menschen mit Demenz
(Demil) befindet sich im Anhang.

4.4.4 Entwicklung der Anzahl der Menschen mit Demenz

Orientiert an der Studie von Herrn Dr. Horst Bickel leiden im Jahr 2018 rund 1,7 Mil-
lionen Menschen an einer demenziellen Erkrankung. Die meisten von ihnen sind von
der Alzheimer-Krankheit betroffen. Auf Grund des demografischen Wandels kommt es
zu weitaus mehr Neuerkrankungen als zu Sterbeféllen. Sofern kein Durchbruch in Pré-
vention und Therapie gelingt, wird sich nach Vorausberechnung der Bevélkerungsent-
wicklung die Krankenzahl bis zum Jahr 2050 auf rund 3 Millionen erhéhen. Dies ent-
spricht einem mittleren Anstieg der Zahl der Erkrankten um 40.000 pro Jahr oder um
mehr als 100 pro Tag.

Zum 31. Dezember 2016 betrug die geschétzte Zahl der Menschen mit Demenz in
Baden-Wirttemberg 204.258.*8

Handlungsempfehlungen:

— Anregung zur Bildung von Selbsthilfegruppen fur Betroffene/Angehérige
— Erweiterung des Angebots begleitetes Einkaufen, Einkaufsbus usw.

— Ausbau der Betreuungsgruppen fir Menschen mit Demenz
(UnterstUtzungsangebote im Alltag)

47 https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/gesundheit-pflege/pflege/demenz/,
abgerufen am 13.08.2018.

8 Deutsche Alzheimer Gesellschaft e.V. Selbsthilfe Demenz, die Haufigkeit von Demenzerkrankungen,
Juni 2018.
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4.4.4.1 Entwicklung der Anzahl der Menschen mit Demenz im
Landkreis Calw

Statistisch gesehen sind durchschnittlich 9,9 % der Menschen im Alter von 65 Jahren
und dlter an einer Demenz erkrankt. Fir den Landkreis Calw ergibt sich demnach,
dass bei einer Bevélkerung im Jahr 2016 von 155.960 Menschen, davon 31.782
Menschen im Alter von 65 Jahren und dlter, eine Anzahl von 3.146 Menschen von
einer Demenzerkrankung betroffen sind.

Im Jahr 2035 wird die Zahl Menschen im Alter von 65 Jahren und élter voraussichtlich
auf rund 44.721 Menschen ansteigen. Unter der Annahme, dass auch im Jahr 2035
die Anzahl der Menschen im Alter von 65 Jahren und dlter mit Demenz bei 9,9 %
liegt, werden 3.846 Menschen an einer Demenz erkrankt sein.*’

Das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend bietet einen Weg-
weiser Demenz an. Dieser steht unter www.wegweiser-demenz.de zum Download zur
Verflgung.

4.4.5 Alter werdende und pflegebedirftige Menschen mit
Behinderung

In 2015 lebten in Baden-Wurttemberg insgesamt 929.877 Menschen mit Behinde-
rung. Davon sind 505.325 Menschen 65 Jahre und élter.”® In den kommenden Jahren
wird es zunehmend éltere und pflegebedirftige Menschen mit Behinderungen geben,
so auch im Landkreis Calw. Hier ist eine enge Kooperation der Sozialplanung fir be-
hinderte Menschen mit Teilhabe-, Pflege- und Altenhilfeplanung notwendig.

4.4.5.1 Bundesteilhabegesetz

Am 16.12.2016 hat der Bundestag mit Zustimmung des Bundesrats das Gesetz zur
Starkung der Teilhabe und Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderung (BTHG)
verabschiedet. Mit dem BTHG tritt das neue Reha- und Teilhaberecht bis zum 1. Janu-
ar 2023 stufenweise in Kraft und wird zu einem novellierten SGB IX mit neuen Inhalten
und einer neuen Struktur fUhren.

Im Allgemeinen Teil werden die bisherigen Grundsétze fir alle Rehabilitationstrager
reformiert, mit der Absicht, ihre Zusammenarbeit in einem weiterhin gegliederten So-
zialleistungssystem zu stdrken. Dabei werden die Bedarfserkennung und -ermittlung,
die Zustandigkeitsklérung und Koordinierung der Leistungen mit einer gestiegenen
Verantwortung des leistenden Reha-Trdgers sowie die Teilhabeplanung mit dem Men-
schen mit Behinderung geregelt.

47 Deutsche Alzheimer Gesellschaft e.V. Selbsthilfe Demenz, die Haufigkeit von Demenzerkrankungen,
Juni 2018.
30 Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg, Stuttgart, 2016.

36



Im Teil des Rechts der Eingliederungshilfe wird die Eingliederungshilfe aus dem Fir-
sorgesystem des SGB Xl herausgelést und ab 2020 als neuer zweiter Teil in das SGB
IX aufgenommen. Damit soll ein modernes, personenbezogenes Teilhaberecht, das
sich nach dem individuellen Bedarf einer Person ausrichtet und dem Tréger der Ein-
gliederungshilfe mehr Steuerungsméglichkeiten bietet, erreicht werden.

Im Teil des Schwerbehindertenrechts verbleiben die Regelungen der Teilhabe schwer-
behinderter Menschen im SGB IX — als dann dritter Teil.”'

Im Landkreis Calw hat das Pflegeheim Effringen einen Vertrag mit der GWW geschlos-
sen, um pflegebedirftige, behinderte Menschen in einen Wohnbereich aufzunehmen.

Im Anhang als Anlage 4 (Angebote zur Unterstitzung im Alltag ) befindet sich eine
Ubersicht tber die Serviceangebote fir familienentlastenden Dienste (FED). Dabei be-
steht das Ziel, Familien Erholung und Freirdume zu verschaffen, in denen ein Kind,
Jugendlicher, Erwachsener oder Senior mit einer Behinderung lebt. Die FED haben die
Aufgabe, dass auch pflegende und betreuende Angehérige am gesellschaftlichen und
kulturellen Leben teilnehmen kénnen. Den Menschen mit Behinderungen soll hier-
durch eine gewisse Selbststéndigkeit ermdglicht werden.*?

Handlungsempfehlungen:

— Sensibilisierung, Offnung und Weiterentwicklung von Angeboten der Altenhilfe fir
Menschen mit Behinderungen

— Bereitstellung neuer Formen der Seniorenbetreuung

4.4.5.2 Ergdnzende unabhdngige Teilhabeberatung

Bei der ergénzenden unabhdngigen Teilhabeberatung (EUTB) handelt es sich um ein
neues Beratungsangebot fir Menschen mit Behinderungen und von Behinderung be-
drohter Menschen. Dabei kénnen Betroffene sich mit allen Anfragen an ihre EUTB-
Beratungsangebote vor Ort wenden, unabhéngig von der Teilhabebeeintrachtigung.

Es wird das Ziel verfolgt, die Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderung und
von Behinderung bedrohter Menschen zu stdrken. Das soll dadurch erreicht werden,
da die EUTB zum einen unabhdngig ist und zum anderen findet die Beratung mdg-
lichst durch ebenfalls von einer Behinderung Betroffener statt.

Ein Flyer der EUTB Stelle im Landkreis Calw befindet sich im Anhang.

*! Bundesarbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation (BAR) e.V., Bundesteilhabegesetz Kompakt —
die wichtigsten Anderungen im SGB IX, Februar 2017.
52 hitps://www.betanet.de/familienunterstuetzender-dienst.html, abgerufen am 10.10.2018.
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4.5 Fachkréaftemangel

Trotz steigender Zahl an niedergelassenen Arzten und zunehmender Beschaftigung in
Gesundheits- und Pflegeberufen zeigen sich deutliche Engpésse in nahezu allen Bun-
desladndern. Auf Expertenebene sind die Humanmedizin sowie die Pharmazie betrof-
fen. Auf der Ebene der Fachkréfte und Spezialisten zeigt sich ein Mangel bei exami-
nierten Gesundheits- und Krankenpflegern sowie Physiotherapeuten. Zudem besteht
ein Mangel an Podologen sowie an Fachkréften und Meistern in der Orthopddie,
Rehatechnik und Hérgeréteakustik.*

Der Personalbedarf in den Gesundheits- und Pflegeberufen hangt von vielen unter-
schiedlichen Faktoren ab, wie zum Beispiel der Bevdlkerungsentwicklung und der tat-
sdchlichen Pflegefallhdufigkeit, dem Anteil von ambulanten und stationdren Versor-
gungsmdglichkeiten in der Pflege, dem Verhdlinis von Fachkréften zu Hilfskraften,
aber auch von alternativen Unterstitzungsangeboten und méglichen Entlastungen
durch medizinischen und technischen Fortschritt oder durch die Digitalisierung.

4.5.1 Fachkrdaftemangel im Bereich der Altenpflege

Im Bereich der Altenpflege besteht ausnahmslos in allen Bundesléndern ein Fachkréf-
temangel, welcher sich auf examinierte Fachkréfte und Spezialisten®* fokussiert. Aus
der Fachkréfteengpassanalyse der Bundesagentur fir Arbeit im Juni 2018 geht hervor,
dass gemeldete Stelleangebote fir examinierte Altenpflegefachkréfte und Spezialisten
rund 175 Tage vakant waren. Das sind 63 % mehr als die durchschnittliche Vakanzzeit
Uber alle Berufe. Diese Situation hat sich im Vergleich zum Vorjahr weiter angespannt.
Die Vakanzzeit ist um weitere acht Tage gestiegen. Auch die Arbeitslosen-Stellen-
Relation hat sich nochmals verringert. Auf 100 gemeldete Stellen kommen rechnerisch
lediglich 27 Arbeitslose.

Eine Prognose der Entwicklung lasst sich daraus nicht ableiten, da viele in der letzten
Legislaturperiode ergriffenen MaBBnahmen zur Fachkréftesicherung erst in den néchs-
ten Jahren Wirkung zeigen werden.

Im Anhang befindet sich ein Flyer des Bundesamtes fur Familie und zivilgesellschaftli-
che Aufgaben mit weiteren Informationen zur Ausbildung in der Altenpflege.

33 Bundesagentur fur Arbeit, Fachkrafteengpassanalyse, Juni 2018.

>* Spezialisten in der Altenpflege sind Fachaltenpflegekréfte mit Zusatzausbildung beispielsweise fir
klinische Geriatrie, Rehabilitation, Palliativ und Onkologie — Bundesagentur fir Arbeit, Fachkréfte-
engpassanalyse, Juni 2018
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4.5.1.1 Fachkrdftemangel in der Altenpflege im Landkreis Calw

Um dem entgegenzutreten nahm der Landkreis Calw und die kommunale Gesund-
heitskonferenz des Landkreises Calw den internationalen Tag der Pflege am 12. Mai
2018 zum Anlass fUr einen kreisweiten Aktionstag unter dem Titel ,Begeistert Pfle-
gen”. Uber 30 Pflegeeinrichtungen und Pflegedienste sowie die Pflegeschulen im
Landkreis Calw boten interessierten Besuchern an diesem Tag einen Einblick in die
professionelle Arbeit im Pflegebereich. Schulabgénger, Berufseinsteiger, Pflegebedirf-
tige und Angehdérige sowie allgemein Interessierte erhielten im Rahmen des Aktionsta-
ges aus erster Hand Informationen zu Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten sowie zu
den verschiedenen Betreuungsformen im Pflegebereich. Solche Aktionstage sollen
auch kinftig durchgefihrt werden, um dem Thema Pflege mehr Présenz in der Gesell-
schaft zu verschaffen, um somit dem Fachkréaftemangel entgegenzuwirken.

Eine eigens durchgefihrte Umfrage in den Einrichtungen ergab, dass auch der Land-
kreis Calw vom Fachkraftemangel in der Altenpflege betroffen ist. Diese Situation wird
sich voraussichtlich in den kommenden Jahren weiter verscharfen.

Bei 25 befragten Einrichtungen meldeten sich zwélf Einrichtungen zurick, wovon elf
Einrichtungen angaben, dass Probleme bei der Personalbeschaffung bestehen. Insbe-
sondere die Gewinnung von Pflegefachkréften, Pflegehilfskréften und von Betreuungs-
kréften gestaltet sich als problematisch.

Die Einrichtungen erwarten in den kommenden Jahren eine weitere Verscharfung der

Personalsituation und eine damit verbundene Reduzierung der Pflegeplétze sowie stei-
gende Lohnkosten.

Handlungsempfehlungen:
Es wird mit einer verstdrkten Belegungsentwicklung im Bereich der schwerstpflegebedirfti-

gen sowie demenzkranken Menschen gerechnet, weshalb insbesondere das Angebot der
Kurzzeitpflege sowie das der Tagespflege ausgebaut werden sollte.
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5. Wohnen im Alter

~Wohnen gehért zu den existenziellen GrundbedUrfnissen des Menschen. Wohnen
ermdglicht Schutz, Geborgenheit, Ruhe und Gewohnheit. Mit der individuellen Einrich-
tung erhdlt die Wohnung eine persoénliche Note. Gute Wohnbedingungen sind ein
bedeutender Faktor fir die Lebensqualitét, denn Wohnen nimmt in pragender Weise
Einfluss auf die Lebensverhdltnisse und auf das Wohlbefinden.”*

FUr altere Menschen stehen je nach Unterstitzungsbedarf unterschiedliche Wohnfor-
men zur Verfgung. Zunehmend gefragt sind individuell gestaltbare Wohnformen fur
dltere Menschen als Alternative zum klassischen Alten- oder Pflegeheim.

5.1 Verbleib in der eigenen Wohnung mit zunehmendem Alter

Menschen wollen heute selbstbestimmt und in Wirde ihr Lebensumfeld gestalten, auch
wenn sie auf Pflege, Hilfe und Unterstitzung angewiesen sind. Mehr als 80 % der dlte-
ren Menschen winschen sich, dass sie in der eigenen Wohnung und ihrer vertrauten
Umgebung bleiben kénnen, auch wenn eine Hilfe- oder Pflegebedurftigkeit eintritt. In
einem Senioren- oder Altenpflegeheim zu leben, kénnen sich nur die wenigsten vor-
stellen. Insbesondere bei den jUngeren Senioren besteht die Tendenz stérker zu den
neueren Wohnformen wie Wohn- oder Hausgemeinschaften. Daher missen die Un-
terstitzungs- und Pflegeangebote zu der jeweiligen Lebenssituation des Pflegebedirfti-
gen passen.

5.2 Wohnraumberatung und Wohnraumanpassung

Die Wohnraumberatung und Wohnraumanpassung richtet sich sowohl an Senioren,
Menschen mit Behinderungen und deren Angehérige, als auch an Pflegekrafte,
Handwerker und Architekten. Sie kann einen wichtigen Beitrag zum selbststéndigen
Wohnen leisten. Ziel ist es, unabhéngig von Verkaufsinteressen Gber mégliche Maf3-
nahmen zu informieren und Uber eventuelle Finanzierungshilfen zu beraten.

Dabei werden zunéchst die Mangel in der Wohnung betrachtet um dann gemeinsam
Lésungen zu entwickeln, die eigene Wohnung so umzugestalten, dass Hindernisse und
Gefahrenquellen beseitigt, Erleichterungen durch Hilfsmittel geschaffen und sinnvolle
UmbaumafBnahmen Gberlegt werden.

In Baden-Wirttemberg Ubernehmen sowohl hauptamtliche Fachleute, als auch freiwil-
lig engagierte Birger die Aufgabe der Wohnraumberatung und Wohnraumanpas-
sung. Die notwendigen Qualifikationen der Beratenden werden zum Beispiel durch
Schulungen und Informationen zu aktuellen Entwicklungen gewdhrleistet. Héufig ver-
fugen die ehrenamtlich Tatigen aufgrund ihrer Ausbildung und Berufserfahrung die
notwendigen Qualifikationen fir die Aufgabe.

%5 Sozialministerium Baden-Wirttemberg, Altern und Gesundheit, Stuttgart, 2016.
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5.2.1 Wohnberatung des Kreisseniorenrat Calw

Im Landkreis Calw bietet der Kreisseniorenrat Calw die Wohnberatung fir Senioren
und koérperlich Beeintrdchtigte an. Dabei kommen ausgebildete Wohnberater zu den
betroffenen Personen nach Hause und informieren und beraten Gber die Méglichkei-
ten im eigenen Heim, damit dieses trotz Alter und / oder kérperlichen Beeintrdchti-
gungen bewohnbar bleibt. Die Beratungen sind unabhéngig und neutral.

Es wird eine Auslagen- und Beratungspauschale von 60 € berechnet.

Karl Schrott Dieter Otto Kérner Rainer Ubele
Architekt Bautechniker Elektromeister
07452 / 7334 07052 /8169783 07235 /1773

karl.susanne@t-online.de dieter.otto.koerner@gmail.com r.uebele@?t-online.de

Ein Flyer befindet sich im Anhang.

5.2.2 Férderung durch die Pflegekassen

Gemaf3 § 40 Abs. 4 Elftes Sozialgesetzbuch (SGB Xl) kédnnen Zuschisse for MaBBnah-
men zur Verbesserung des individuellen Wohnumfeldes bis zu 4.000 € von den Pfle-
gekassen gewdhrt werden. Damit soll erreicht werden, dass fur die Pflegebedurftigen
eine selbststandige Lebensfihrung erhalten oder wieder hergestellt wird.

Diese Leistungen kénnen auch von Pflegebedirftigen des Pflegegrad 1 in Anspruch
genommen werden. Somit erhalten Menschen auch dann wohnumfeldverbessernde
MaBnahmen, wenn noch kein erheblicher Unterstotzungsbedarf besteht.

Eine Zuschussgewdhrung nach § 40 Abs. 4 SGB XI kommt in Betracht, wenn:

— die hdusliche Pflege erheblich erleichtert und damit eine Uberforderung der
Leistungskraft des Pflegebedurftigen oder der Pflegeperson verhindert wird,

— die hdusliche Pflege durch die wohnumfeldverbessernden Mafinahmen Uber-
haupt erst méglich wird, oder

— fUr den Pflegebedirftigen eine méglichst selbststéndige LebensfGhrung wieder
hergestellt werden kann

Wird eine MaBBnahme nach § 40 Abs. 4 SGB Xl bewilligt, schlieBBt diese weitere An-
spriche anderer Leistungstréger nicht aus.*®

% https://sozialversicherung-kompetent.de/pflegeversicherung/leistungsrecht-ab-2017/677-
wohnumfeldverbesserung.html, abgerufen am 16.08.2018.
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5.3 Betreutes Wohnen

Selbstbestimmt in der eigenen Wohnung leben und trotzdem nicht auf Hilfe und Un-
terstUtzung verzichten missen — das Konzept des betreuten Wohnens vereint diese bei-
den Komponenten in optimaler Weise miteinander.

Beim betreuten Wohnen liegt der Schwerpunkt auf der Eigenstandigkeit der Bewohner,
denn die Leistungen sind nur als Unterstitzung gedacht und dienen dazu, die Selbst-
stdndigkeit der Bewohner méglichst lange zu erhalten. Die Wohnform des betreuten
Wohnens kann demnach von Senioren in Anspruch genommen werden, die noch
selbststdndig wohnen méchten und entsprechend ihrer individuellen Situation fur ihren
sich verdndernden Bedarf zusdtzliche Unterstitzung haben méchten.

Es ist zu beachten, dass es sich hierbei nicht um einen gesetzlich geschitzten Begriff
handelt, was zur Folge hat, dass unter der Bezeichnung ,betreutes Wohnen” nicht
Uberall auch dieses tatséchlich angeboten wird. Es kann fir alle méglichen Wohnan-
gebote verwendet werden. Entsprechend unterscheiden sich die Konzepte im Hinblick
der Angebote der Dienstleistungen, der baulichen Gestaltung sowie bei den Kosten,
was eine Transparenz fUr die Nutzer und Interessenten beinahe unméglich macht.

Betreutes Wohnen wird unter anderem durch folgende Merkmale gekennzeichnet:*’

eigenes behindertengerechtes Apartment

— Hausnotruf-System

— Gemeinsame Veranstaltungen

— evil. gemeinsamer Mittagstisch

— Betreuung bei Schriftverkehr mit Versicherungen und Verwaltungen
— Fahr- und Begleitdienste

— Behdorden- und Botengdnge

— Gemeinschaftsrdume

— Serviceleistungen wie Reinigung, Wésche, Vollpension

— Ambulante Pflegeleistungen

Im Anhang befindet sich die Anlage 1 mit einer Liste der Angebote von betreutem
Wohnen im Landkreis Calw. Diese Liste wurde aufgrund freiwilliger Mitteilungen er-
stellt. Sie ist nicht abschlieBend und ohne Gewdhr fir die Vollstédndigkeit oder Richtig-
keit der Angaben.

57 https://www.pflege.de/altenpflege/betreutes-wohnen/, abgerufen am 14.08.2018.
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5.4 Alternative Wohnformen fur Senioren

Der Wunsch vieler Menschen auch im hohen Alter ein méglichst selbstbestimmtes Le-
ben zu fUhren hat die alternativen Wohnformen fir Senioren begunstigt. Inzwischen
haben sich drei Wohnformen bundesweit etabliert — Senioren-Wohngemeinschaften,
Hausgemeinschaften und das integrierte Wohnen.

Das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) erstellte im
Rahmen des Projekts ,Zuhause im Alter” die Broschire ,Ladnger zuhause wohnen — ein
Wegweiser fir das Wohnen im Alter”. Enthalten sind umfassende Informationen zu
verschiedenen gemeinschaftlichen Wohnformen sowie deren Finanzierung.

Im Anhang befindet sich die Anlage 2 mit einer Liste der Pflegewohngruppen im
Landkreis Calw.

Alle Broschiren des BMFSFJ stehen unter www.bmfsfi.de zum kostenlosen Download
zur Verfigung. Alternativ kénnen diese auch telefonisch oder per E-Mail bestellt wer-
den:

Bundesministerium fur Familie,

Senioren, Frauen und Jugend
11018 Berlin

info@bmfsfijservice.bund.de

Servicetelefon: 030 /201 791 30
Mo - Do: 9:00 - 18:00 Uhr
5.4.1 Mehrgenerationenwohnen

Das Konzept des Mehrgenerationenwohnens verfolgt, ebenso wie das Mehrgeneratio-
nenhaus, das Prinzip der gegenseitigen Unterstitzung von Jung und Alt. Beim Mehr-
generationenwohnen leben Paare, Familien oder auch Singles jeweils in ihrer eigenen
Wohnung, stehen aber als Ansprechpartner zur Verflgung und unterstitzen sich un-
tereinander.*®

Im Anhang befindet sich ein Flyer des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frau-
en und Jugend mit weiteren Informationen zum Mehrgenerationenwohnen.

%8 hitps://www.pflege.de/altenpflege/mehrgenerationenhaus/#mehrgenerationenwohnen
abgerufen am 15.08.2018.
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5.4.2 Wohnformen nach dem Wohn-, Teilhabe- und Pflegegesetz

Wahrend das alte Landesheimgesetz nur die Alternative ,Pflegeheim” oder ,Hé&uslich-
keit” kannte, entsteht mit dem im Juni 2014 in Kraft getretenen Wohn-, Teilhabe- und
Pflegegesetz (WTPG) eine bisher nie dagewesene Vielfalt von Wohn- und Versorgungs-
formen.

Mit dem WTPG ersetzt die ,stationdre Einrichtung”*? begrifflich das ,Heim” als Versor-
gungsform fir volljéhrige Menschen mit Pflege- und Unterstitzungsbedarf oder Behin-
derungen.

Mit dem neuen Gesetz soll folgendes erreicht werden:

— mehr Vielfalt for ein selbstbestimmtes Leben

— die gleichberechtigte Teilhabe im Alter, bei Pflegebedirftigkeit oder
Behinderung

— wohnortnahe gemeinschaftliche Wohnformen mit ambulanten Versorgungs-
strukturen etablieren

— Grundlage fir flexible Angebote schaffen

Das WTPG bietet eine Vielfalt unterschiedlichster, eigenstdndiger Wohn- und Versor-
gungsformen zwischen der Pflege zu Hause und stationdren Einrichtungen.

%7 Dabei handelt es sich gemaB § 3 Abs. 1 WTPG um Einrichtungen, die dem Zweck dienen, volljéghrige
Menschen mit Pflege- und Unterstitzungsbedarf oder mit Behinderungen aufzunehmen, ihnen Wohn-
raum zu Uberlassen sowie mit der Wohnraumuiberlassung verpflichtend Pflege- und sonstige Unter-
stitzungsleistungen mit umfassendem Versorgungscharakter zur Verfigung zu stellen oder vorzuhal-
ten, die in ihrem Bestand von Wechsel sowie Zahl der Bewohner unabhdngig sind und entgeltlich be-
trieben werden.
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5.4.2.1 Ambulant betreute WGs fir Menschen mit Pflegebedarf

Die ambulant betreuten Wohngemeinschaften sind for volljghrige Menschen mit Un-
terstitzungs- und Versorgungsbedarf. Diese Menschen kénnen ihr Leben und ihren
Tagesablauf nur teilweise selbst bestimmen, ein Anbieter sichert aber die Versorgung
und die Organisation der Wohngemeinschaft ab. Die Bewohner kénnen dabei ihre
Pflegeleistungen frei wdhlen.®® Daher ist hier in einem gewissen Umfang eine staatli-
che Aufsicht vorgesehen.

In einer ambulant betreuten Wohngemeinschaft fir Menschen mit Pflegebedarf dirfen

maximal zwélf Personen zusammenleben, von denen jedem Bewohner 25 m2 zur Ver-
fogung stehen (§ 13 WTPG).®'

5.4.2.2 Ambulant betreute WGs fir Menschen mit Behinderung

In den ambulant betreuten Wohngemeinschaften fir Menschen mit Behinderung ist
die Personenanzahl auf ein Maximum von acht Bewohnen begrenzt. Hier gelten ande-
re Voraussetzungen und Anforderungen als in Wohngemeinschaften fir Menschen mit
Pflegebedarf (§ 6 i.V.m. § 13 WTPG). Die notwendige Unterstitzung ist haufig durch
Zeit oder Handhabung beschrénkt, was einen sehr unterschiedlichen Umfang der Pra-
senz erfordert, gegebenenfalls sogar eine Rufbereitschaft.

5.4.2.3 Selbstverantwortete WGs

In den selbstverantworteten Wohngemeinschaften kénnen die Bewohner ihre Angele-
genheiten vollstdndig eigenverantwortlich regeln. Diese Art des Wohnens dhnelt sehr
dem Leben in den eigenen vier Wénden, denn die Angehdérigen, Betreuer oder Ehren-
amtilichen unterstitzen die Betroffenen in ihrem Alltag, Gbernehmen aber Verantwor-
tung fUr die Bewohner. Dabei kénnen sich die Wohngemeinschaften entsprechend der
Interessen unterscheiden. Eine staatliche Aufsicht ist hier nicht erforderlich, allerdings
mussen die selbstverantworteten Wohngemeinschaften bei der zustdndigen Heimauf-
sicht angezeigt werden.¢?

¢0 Ministerium fur Soziales und Integration, Selbstbestimmtes Leben im Alter — auch im Pflegefall
2wie zuhause” leben kénnen.

¢! Ministerium fur Soziales und Integration, Neue geschitzte Wohnformen fir Menschen mit Pflege-
oder Betreuungsbedarf.

2 Ministerium fur Soziales und Integration, Neue geschitzte Wohnformen fir Menschen mit Pflege-
oder Betreuungsbedarf.
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6. Beratung und Vernetzung

6.1 Pflegestutzpunkt

Im Pflegestitzpunkt des Landkreises Calw erhalten pflegebedirftige Menschen sowie
Menschen bei denen noch kein Pflegebedarf besteht, kostenlos Informationen rund um
das Thema Pflege und Versorgung. Dabei handelt es sich um eine neutrale Beratungs-
stelle, mit dem Ziel gemeinsam mit dem Betroffenen und eventuellen Angehérigen
eine gute Lésung fur die jeweilige Situation zu finden.

Er berdt umfassend Uber Hilfs- und Unterstitzungsangebote im Alltag, Uber Pflege-
dienste und Entlastungsméglichkeiten zu Hause, Uber Tagespflegeeinrichtungen, Uber
seniorengerechtes Wohnen und Heimeinrichtungen. Bei Bedarf berét der Pflegestitz-
punkt auch vor Ort in der Héuslichkeit des Pflegebedirftigen Uber Méglichkeiten der
Organisation der Pflege und vermittelt die entsprechenden ambulanten Hilfs- und Be-
treuungsdienste.

Das Angebot des Pflegestitzpunktes richtet sich an Menschen mit chronischen Krank-
heiten, mit Gedéchtnisproblemen, mit Behinderungen, pflegende Angehérige, Pflege-
bedUrftige oder von Pflegebedurftigkeit bedrohte Menschen sowie ehrenamtlich Enga-
gierte.

Dabei wird das Ziel verfolgt, gemeinsam nach einem guten Weg zu suchen, der es
unter BerUcksichtigung der Winsche und Vorstellungen des Betroffenen erméglicht, in
Woirde in der gewohnten Umgebung bleiben zu kénnen oder eine passende senioren-
gerechte Versorgungsméglichkeit zu finden.

Adresse:

Vogteistrafle 42 — 46

75365 Calw

Tel: 07051 / 160 - 329

www.pflegestuetzpunkt-landkreis-calw.de

Kontaktzeiten:

Mo. - Fr. 9:00 - 12:00 Uhr
Di. 14:00 — 16:00 Uhr
Do. 14:00 — 18:30 Uhr

Im Anhang befindet sich ein Flyer des Pflegestitzpunktes mit weiteren Informationen.
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6.2 Kranken- und Pflegekassen

Personen, die einen Anspruch auf Leistungen nach dem Elften Sozialgesetzbuch ha-
ben, haben seit dem 1. Januar 2009 auch einen Anspruch auf individuelle Pflegebera-
tung durch die Pflegekassen gemaf3 §§ 7 und 7a SGB XI.

Ziel ist es, den Pflegebedurftigen eine umfassende Unterstitzung bei der Auswahl und
Inanspruchnahme notwendiger Hilfe- und Pflegeleistungen zukommen zu lassen und
auf die dazu erforderlichen MaBnahmen hinzuwirken.

Auf Wunsch erfolgt die Pflegeberatung auch unter Einbeziehung von Angehérigen und
Lebenspartnern und in der hauslichen Umgebung beziehungsweise der Einrichtung, in
der der Anspruchsberechtigte lebt.

6.3 Modellkommune Pflege

Nach dem SGB XI und dem SGB XIl bestehen Beratungsanspriche und Beratungs-
pflichten. Diese sollen im Rahmen des Konzepts ,Modellkommune Pflege” zu weiteren
Sozialleistungen, die in (Finanzierungs-) Verantwortung der Kommune geleistet wer-
den, in ein Gesamtkonzept eingebunden und in eigener Verantwortung oder in Ko-
operation mit anderen erbracht werden.

Kreisfreie Stadte und Landkreise kénnen bis 31. Dezember 2019 beim Land einen
Antrag stellen und als ,Modellkommune Pflege” zugelassen werden. Kriterien fir eine
Zulassung werden von den Landern, gegebenenfalls mit allgemeinen Vorgaben des
Bundes, vorab festgelegt.

Der Antrag der Kommune enthdélt ein Konzept, wie die Angebots- und Beratungsstruk-
tur vor Ort gestaltet werden soll. Diese Angaben missen enthalten sein:

— Sicherstellung von Aufgaben der sozialen Pflegeversicherung
— Verzahnung mit der kommunalen Infrastruktur und der Beratung kommunaler
Leistungen zur Pflege und Pflegevermeidung

Kommunen, die als ,Modellkommune Pflege” zugelassen werden, schlielen Koopera-
tionsvertrdge mit den Pflegekassen Uber die konkrete Umsetzung. Diese Vertrage wer-
den auf finf Jahre geschlossen.®

Zum gegenwdrtigen Zeitpunkt ist eine Teilnahme des Landkreises Calw am Konzept
»~Modellkommune Pflege” nicht geplant.

¢ AOK - die Gesundheitskasse, Erléduterungen zur ,Modellkommune Pflege”.
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6.4 Kreisseniorenrat, Stadt- und Ortsseniorenrdte

Der Kreisseniorenrat Calw. e.V. (KSR) wurde im Jahr 1984 gegrindet und ist eine un-
abhéngige, parteipolitisch und konfessionell neutrale und gemeinnitzige Organisati-
on. Er versteht sich als Interessenvertretung aller dlterer Menschen und ihrer Angehéo-
rigen im Landkreis Calw. Alle Mitglieder sind ehrenamtlich tatig.

Zu den Aufgaben des Kreisseniorenrats gehdren:

— Vernetzung der Orts- und Stadtseniorenréte, soziale und kirchliche Einrichtun-
gen sowie Landratsamt und Landesseniorenrat in den Belangen und Bedirfnis-
sen der dlteren Mitbiurger des Landkreises.

— Beratung und Information kommunaler Behérden und kirchlicher Stellen Gber
MaBBnahmen zur Verbesserung und zum Ausbau der Rahmenbedingungen fir
ein selbststdndiges und selbstbestimmtes Leben im Alter sowie Initiilerung ent-
sprechender EinzelmaBBnahmen vor Ort.

— Starkung und Ausbau birgerschaftlichen Engagements in den Kommunen
durch Senioren durch den Aufbau von Seniorennetzwerken.

— Schaffung von Transparenz in der Gesellschaft fir die Mdglichkeiten des Alters,
unter anderem durch die Zeitschrift ,Alter aktiv” sowie den zweijahrig ausgelob-
ten Sozialpreis.

— Etablierung von Fachbereichen und Benennung von Fachbeirdten zur gezielten
Bewdltigung bestimmter Schwerpunktthemen.

Folgende Aktivitdten des Kreisseniorenrates sind besonders hervorzuheben:

— Wanderausstellung ,Wohnformen im Alter”

Beschaftigt sich mit der Frage, wie will ich im Alter wohnen?

— Tradition der Sozialpreisverleihung
Diese findet alle zwei Jahre statt, bei der vorbildliches birgerschaftliches Enga-
gement im Landkreis ausgezeichnet wird.

— Zusammenarbeit mit anderen Organisationen und Netzwerken zum Beispiel mit
dem Kreisjugendring, Schulen, Kindergdrten, ambulanten Diensten, Alten- und
Pflegeheimen, Pflegestitzpunkt und &rtlichen Seniorenraten

— Herausgabe ,Alter aktiv”

Vier Ausgaben pro Jahr als Beilage in der Tageszeitung

— Veranstaltungen von Fachtagen
Mit wechselnden Themenschwerpunkten

— Information zu Vorsorgevollmachten und Patientenverfigungen

— Seniorenfreundlicher Service
Mit dieser Aktion soll bei Einzelhandelsbetrieben, Dienstleistern und Handwer-
kern ein Beitrag zur Verbesserung der Rahmenbedingungen fur ein selbststén-
diges Leben im Alter geleistet werden
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Im Landkreis Calw bestehen neben dem Kreisseniorenrat noch acht Stadtseniorenréte
und zwei Ortsseniorenrdte. Der KSR arbeitet eng mit den Seniorenréten zusammen
um die Interessen der Senioren im Landkreis Calw bestmdéglich vertreten zu kénnen.

— Stadtseniorenrat Altensteig e.V.

— Ortsseniorenrat Althengstett e.V.

— Stadtseniorenrat Bad Herrenalb e.V.
— Stadtseniorenrat Bad Liebenzell e.V.
— Stadtseniorenrat Calw e.V.

— Ortsseniorenrat Ebhausen e.V.

— Stadtseniorenrat Haiterbach e.V.

— Stadtseniorenrat Nagold e.V.

— Seniorenrat Oberes Enztal e.V.

— Stadtseniorenrat Wildberg e.V.

Seit Juli 2018 ist Herr Eberhard Fiedler Vorsitzender des Kreisseniorenrates und damit
Nachfolger von Herrn Hansjérg Hummel.

Kreisseniorenrat Calw e.V.

Vorsitz: Eberhard Fiedler
SilcherstrafBe 17
72218 Wildberg

Tel: 07054 / 929 4716
E-Mail: kreisseniorenratcalw@gmail.com
Homepage: www.ksr-calw.de

Ein Flyer des Kreisseniorenrats befindet sich im Anhang.
Eine Liste mit Angeboten fUr Senioren wurde vom Kreisseniorenrat als Ergebnis einer

Umfrage erstellt und befindet sich als Anlage 11 im Anhang. Eine Gewdhr fur die
Richtigkeit und Vollstandigkeit der Angebote kann nicht Gbernommen werden.
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6.5 Betreuungsbehérde des Landkreises Calw

Im Jahr 1992 wurde das bis dahin giltige Vormundschafts- und Pflegerecht durch das
Betreuungsrecht abgelést. Ist ein Erwachsener aufgrund einer psychischen Erkrankung
oder einer kérperlichen, geistigen oder seelischen Behinderung aufBerstande, seine
Angelegenheiten zu besorgen, kann dieser einen gesetzlichen Betreuer erhalten.

Die gerichtliche Bestellung eines Betreuers bedeutet nicht die Entrechtung oder gar die
EntmUndigung des Betroffenen. Die Geschéaftsfahigkeit bleibt nach wie vor erhalten.
Ziel der Betreuung ist die rechtliche Vertretung im Sinne des Betroffenen. Eine Betreu-
ung kann fir ladngstens 7 Jahre angeordnet werden. Spdtestens zu diesem Zeitpunkt
muss die Notwendigkeit und der Umfang der Aufgabenkreise vom Gericht Gberprift
werden.

Zu den Aufgaben der Betreuungsbehérde gehéren unter anderem:

— die Sachverhaltsermittlung und Betreuervorschlag gegeniber dem
Betreuungsgericht

— Information und Beratung zu Vorsorgevollmacht, Betreuungsverfigung
und Patientenverfigung

— offentliche Beglaubigung von Unterschriften auf betreuungsvermeidenden
Vollmachten

— Gewinnung, Beratung und Begleitung von Berufsbetreuern

— Unterstitzung und Beratung von Bevollmdchtigten

6.5.1 Vorsorgevollmacht

Mit einer Vorsorgevollmacht wird einer oder mehreren Vertrauenspersonen die Még-
lichkeit gegeben, bei Bedarf die betroffene Person im gewinschten Umfang rechtsver-
bindlich zu vertreten. Durch eine Vorsorgevollmacht kann eine gesetzliche Betreuung
vermieden werden. Denn mit einer Vorsorgevollmacht kann man ,in gesunden Tagen”
die Vertrauensperson selbst auswdhlen, die bei einer eventuell eintretenden Geschdfts-
und / oder Einwilligungsunféhigkeit entscheidet und handelt.®

Eine Vorsorgevollmacht darf nicht mit einer PatientenverfUgung verwechselt werden.

6.5.2 Betreuungsverfigung

Sofern die Erteilung einer Vorsorgevollmacht nicht gewinscht wird, besteht die Még-
lichkeit, durch eine BetreuungsverfUgung Einfluss auf die Person des Betreuers zu
nehmen.

¢ http://www.vorsorgeregister.de/Vorsorgevollmacht/Vorsorgevollmacht/index.php,
abgerufen am 30.08.2018.
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6.5.3 Patientenverfigung

Gemdaf3 der Definition der Bundesdrziekammer ist eine Patientenverfigung eine indivi-
duelle, schriftliche oder mindliche, formfreie WillenséuBBerung eines entscheidungsfa-
higen Menschen zur zukunftigen Behandlung im Fall der eigenen Einwilligungsunfa-
higkeit.

Es ist die Aufgabe des Vorsorgebevollmdéchtigten, dem in der Patientenverfigung aus-
gedruckten Willen Geltung zu verschaffen. Eine Patientenverfigung sollte immer mit
einer Vorsorgevollmacht kombiniert werden, damit der Bevollmachtigte den Patien-
tenwillen umsetzen kann, ansonsten erfolgt die Durchsetzung durch einen gesetzlichen
Betreuer.

Informationen zu Vorsorgevollmachten und Patienten- und Betreuungsverfigungen
erteilen auch der Betreuungsverein und der Kreisseniorenrat.

Im Anhang befindet sich ein Flyer der Betreuungsbehérde des Landkreises Calw mit
weiteren Informationen.

6.6 Betreuungsverein im Landkreis Calw

Der Betreuungsverein der Diakonie im Landkreis Calw e.V. arbeitet mit der Betreu-
ungsbehérde und den Betreuungsgerichten zusammen und wirkt bei der Betreuung
Volljghriger mit. Dabei Ubernehmen die hauptamtlichen Mitarbeiter die FGhrung von
Betreuungen. Sie begleiten, informieren und beraten ehrenamtliche Betreuer. Dabei
arbeiten sie gemeinnitzig und Uberkonfessionell.

Nagold Calw
Ansprechpartner:  Martina Dotzauer Birgit Auer
Adresse: Bahnhofstraf3e 2 Badstraf3e 27
72202 Nagold 75365 Calw
Tel: 07452 / 869072 - 12 07051 / 92487 — 222
E-Mail: m.dotzaver@diakonie-nsw.de b.auver@diakonie-nsw.de

Im Anhang befindet sich ein Flyer des Betreuungsvereins des Landkreis Calw.
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7. Ambulante Versorgung im Landkreis Calw

Die ambulante Pflege stellt einen elementaren Baustein der sozialraumbezogenen Un-
terstUtzungsinfrastruktur dar. Sie wird durch teilstationére Angebote (Tages- und
Nachtpflege) sowie durch die Kurzzeitpflege und Angebote zur Unterstitzung im Alltag
ergdnzt.

7.1 Ambulante Dienste

Mit steigendem Alter benétigen Senioren immer héufiger Betreuung, PflegemafBnah-
men oder unterstitzende Dienstleistungen. Der ganz normale Alltag kann ohne die
Hilfe von Nachbarn oder den erwachsenen Kindern nicht mehr bewdltigt werden. Die
Mitarbeiter der ambulanten Pflegedienste, nahestehende Angehérige oder Helfer der
sogenannten 24 Stunden Betreuung kénnen PflegebedUrftige dabei unterstitzen, ihren
Alltag besser zu bewdltigen. Je nach Pflegegrad kann sich die Versorgung aus pfle-
genden Angehérigen und einem ambulanten Pflegedienst zusammensetzen. Pflegende
Angehdrige kénnen dadurch stundenweise entlastet werden oder im Falle einer Ver-
hinderungspflege oder Tages- und Nachtpflege Gbernehmen die Pflegedienste ersatz-
weise die komplette Versorgung des Pflegebedirftigen.®

Die ambulanten Dienste bieten unter anderem die folgenden Leistungen an:

— Medizinische Behandlungspflege, Medikamentenvergabe, Verbandswechsel
und Injektionen

— Hilfe bei der Kérperpflege, der Ernahrung, der Mobilitat, der Lagerung und
Férderung von Ressourcen sowie Training von Fahigkeiten

— Hauswirtschaftliche Versorgung (Einkaufen, Kochen, Putzen ...)

— Beratung der Pflegebedirftigen und ihren Angehérigen

— Tages- und Nachtpflege

— Verhinderungspflege

Ambulante Pflegedienste mussen nach § 72 SGB Xl eine Zulassung zur Pflege durch
einen Versorgungsvertrag von den Pflegekassen haben. Darin sind Art, Umfang, Inhalt
und Preis der Leistungen, die fur die Pflegeversicherung erbracht werden, geregelt. So
kann beispielsweise die Grundpflege als Pflegesachleistung entsprechend des Pflege-
grades Uber die Pflegekasse abgerechnet werden. Die Behandlungspflege wird Gber
die Krankenkassen abgerechnet.

Im Landkreis Calw gibt es in jeder Region mehrere ambulante Pflege- und Betreu-
ungsdienste, die in die hdusliche Pflege mit eingebunden werden kénnen. Viele ambu-
lante Dienste arbeiten in ihrem Einzugsbereich auch Landkreis Gbergreifend.

Eine Ubersicht der ambulanten Dienste im Landkreis Calw befindet sich im Anhang
unter der Anlage 3.

¢ https://www.pflege.de/altenpflege/ambulante-pflege/, abgerufen am 17.08.2018.
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7.2 Begleitende Hilfen zur ambulanten Pflege
7.2.1 Angebote zur Unterstitzung im Alltag

Eine gute Pflege zu Hause bendtigt auch eine ergénzende Unterstitzung durch einfa-
che Angebote zur Alltagsbewdltigung. Die Unterstitzungsangebote-Verordnung (UstA-
VO) vom 17. Januar 2017 bietet eine breite Palette vielfdltiger, insbesondere ehren-
amtilicher Angebote und Initiativen.

Durch die Neufassung énderte sich auch der Begriff von ,Betreuungs- und Entlas-
tungsangebote” in den neuen Begriff ,Angebote zur Unterstitzung im Alltag”. Diese
Angebote tragen dazu bei, Pflegepersonen zu entlasten, und helfen PflegebedUrftigen
moglichst lange in ihrer hduslichen Umgebung zu bleiben, soziale Kontakte aufrecht-
zuerhalten und ihren Alltag weiterhin méglichst selbststéndig bewdéltigen zu kénnen.

Der Entlastungsbetrag von 125 € kann hierfir eingesetzt werden. Die Kosten werden
vom Pflegebeduirftigen direkt mit der Pflegekasse abgerechnet.

7.2.1.1 Betreuungsangebote

Dabei handelt es sich um Angebote nach § 45a Abs. T Nr. 1 SGB XI, in denen insbe-
sondere ehrenamtliche Helfer unter pflegefachlicher Anleitung die Betreuung von Pfle-
gebedirftigen mit allgemeinem oder besonderem Betreuungsbedarf in Gruppen oder
im hd&uslichen Bereich Gbernehmen.

7.2.1.2 Entlastung von Pflegenden

Dabei handelt es sich um Angebote nach § 45a Abs. 1 Nr. 2 SGB XI, die der gezielten
Entlastung und beratenden Unterstitzung von pflegenden Angehérigen und vergleich-
bar nahestehenden Pflegepersonen in ihrer Eigenschaft als Pflegende dienen.

7.2.1.3 Entlastung im Alltag

Dabei handelt es sich um Angebote nach § 45a Abs.1 Nr. 3 SGB XI, die dazu dienen,
die Pflegebedurftigen bei der Bewdltigung von allgemeinen oder pflegebedingten An-
forderungen des Alltags oder im Haushalt, insbesondere bei der HaushaltsfGhrung,
oder bei der eigenverantwortlichen Organisation individuell bendtigter Hilfeleistungen
zu unterstitzen.

Da es sich um Angebote unterstitzender Natur handelt, die ergénzend zur héuslichen
Pflegesituation in Anspruch genommen werden, dirfen die zu erhebenden Preise for
die Durchfihrung, die Preise fur vergleichbare Pflegesachleistungen nach §§ 77 ff.
SGB XI nicht Uberschreiten.
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Der Schwerpunkt der Angebote zur Unterstitzung im Alltag liegt nach wie vor auf eh-
renamtlich getragenen Angeboten.

Die Voraussetzungen einer Anerkennung nach § 45a SGB Xl finden sich in § 10 Abs. 1
Nummern 1 bis 6 UstA-VO wieder:

— Es muss sich um ein Angebot fur Pflegebedirftige oder pflegende Angehérige
handeln (§ 3 UstA-VO) und bei der Antragsstellung muss ein Konzept vorgelegt
werden zur regelméaBigen Qualitétssicherung

— Es muss eine ausreichend qualifizierte Fachkraft kontinuierlich verantwortlich
zur Verfugung stehen und die Mitarbeitenden persénlich und fachlich geeignet
sein

— Das Angebot muss regelmaBig und verlésslich angeboten werden

— Die raumlichen Voraussetzungen fir die Angebote in Gruppen missen ange-
messen sein

— Es muss ein angemessener Versicherungsschutz bestehen

— Es muss die Verpflichtung Gbernommen werden, dass der zustdndigen Behérde
(§ 4 UstA-VO) jahrlich, spatestens zum 30. April einen formularméfligen Tétig-
keitsbericht Uber den Vorjahreszeitraum, sowie eine Erklérung nach § 11 Abs. 4
UstA-VO fir das laufende Jahre vorgelegt wird

Einzelpersonen sind nach § 10 Abs. 4 UstA-VO von der Anerkennung ausgeschlossen.
Eine Anerkennung begrindet keinen Anspruch auf 6ffentliche Férderung im Sinne des

8§ 9 Abs. 3 UstA-VO.

Im Landkreis Calw gibt es bereits einige Angebote zur Unterstitzung im Alltag, die
nach der bisherigen Betreuungsangebote-Verordnung anerkannt wurden oder als an-
erkannt galten. Diese — damals noch niedrigschwelligen Angebote genannt — mussen
sich mit einer Ubergangsfrist bis 31.12.2018 auf der Grundlage der neuen UstA-VO
anerkennen lassen. Ohne eine Anerkennung nach der UstA-VO kann der Entlastungs-
betrag von 125 € nicht dafir eingesetzt werden. Nur bei Vorliegen einer Anerkennung
Ubernehmen die Pflege- und Krankenkassen die Kosten.

Eine Ubersicht tber die Anbieter mit einer Anerkennung eines Angebotes zur Unter-
stOtzung im Alltag findet sich im Anhang als Anlage 4.

Weitere Informationen zur Anerkennung nach § 45a SGB XI:

Landratsamt Calw
Vogteistrafle 42 — 46
75365 Calw
Altenhilfefachberatung

Ansprechpartner:  Karin Stumpf

Tel: 07051 /160-138
E-Mail: Karin.Stumpf@kreis-calw.de
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7.2.2 Betreuungsangebote fir Menschen mit Demenz

Menschen, die an einer Demenz erkrankt sind, haben Probleme ihre gewohnten, all-
taglichen Aufgaben zu meistern, da sie gewisse Dinge nicht mehr genau wissen oder
Handlungen nicht mehr ausfihren kénnen. Héufig verlieren sie das Vertrauen in sich
selbst und trauen sich daher nichts mehr zu und ziehen sich zurick. Daher ist eine Be-
schaftigung fir Demenzkranke enorm wichtig.®® Mit Inkrafttreten des Pflegestérkungs-
gesetzes || wurde der Personenkreis fur Betreuungsgruppen auf alle Menschen mit
Pflegebedarf erweitert.

Im Landkreis Calw gibt es verschiedene Betreuungsgruppen fir Menschen mit De-
menz. Eine Ubersicht findet sich im Anhang unter der Anlage 4 (Angebote zur Unter-
stOtzung im Alltag)

7.2.3 Hdusliche Betreuungsdienste und haushaltswirtschaftliche
Hilfen

Die UnterstUtzungsangebote-Verordnung (UstA-VO) definiert in § 6 Abs. 1 UstA-VO
Angebote zur Unterstitzung im Alltag nach § 45a Elftes Sozialgesetzbuch (SGB Xl), die
ausschlieBlich von ehrenamtlich Engagierten oder birgerschafilich Tétigen ausgefUhrt
werden. Darunter fallen neben den Betreuungsgruppen vor allem auch die hduslichen
Betreuungsdienste.

Diese Angebote kénnen dabei unterschiedliche Schwerpunkte haben wie zum Beispiel
Betreuung, Alltags- und Pflegebegleitung oder Entlastung insbesondere bei der haus-
wirtschaftlichen Versorgung. Im Vordergrund stehen dabei ergénzende Unterstitzung
und die Eigensténdigkeit erhaltende Hilfen fur die Pflegebedirftigen sowie entlastende
Unterstitzung fur pflegende Angehérige. Angebote kénnen auf schriftlichen Antrag
anerkannt werden, in denen ehrenamtlich Engagierte®” sowie birgerschafilich Tatige®®
eingesetzt werden.

Eine geringfigige Beschaftigung oder anderweitige arbeitsvertragliche Bindungen sind
ein Ausschlusskriterium fOr die Anerkennung als Angebot zur Unterstitzung im Alltag.

¢ https://www.pflege.de/leben-im-alter/krankheiten/demenz/beschaeftigung-spiele/,
abgerufen am 05.09.2018.

7 Ehrenamtlich Engagierte erhalten eine Aufwandsentschédigung ausschlieBlich for die
ihnen tatséchlich entstandenen Auslagen, ohne Orientierung am Zeitaufwand.

¢8 Aus der Burgerschaft Tatige sind solche Personen, die fir ihren Einsatz ebenfalls eine Aufwandsent-
schadigung erhalten, mit Orientierung am Zeitaufwand. Die sogenannte Uberleitungspauschale nach
dem Einkommenssteuergesetz markiert dabei die Obergrenze.
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Um einer qualitdtsgesicherten Erbringung der Angebote Rechnung zu tragen, werden
Mindestanforderungen an die Qualifizierung der in den Angeboten eingesetzten Per-
sonen sowie Inhalten von Schulungen und Fortbildungen vorgegeben. Der empfohle-
ne Schulungsumfang bei ehrenamilich Engagierten belauft sich auf 30 Stunden. Die
Schulung soll eine Basisschulung mit einem Stundenumfang von 20 Stunden und eine
Schwerpunktschulung mit einem Stundenumfang von 10 Stunden enthalten.

Nach § 13 UstA-VO kénnen ehrenamtliche Angebote zur Unterstitzung im Alltag nach
§ 45¢c Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB XI die eine Anerkennung nach § 4 Abs. 1 erhalten hao-
ben und die Initiativen des Ehrenamts nach § 45¢ Abs. 2 Nr. 2 SGB XI eine Férderung

erhalten.®’

7.2.4 Serviceangebote fur haushaltsnahe Dienstleistungen

In § 6 Abs. 2 UstA-VO wird ein Sonderfall definiert. Dabei handelt es sich um Service-
angebote fir haushaltsnahe Dienstleistungen mit beschaftigtem Personal. In der Regel
erfolgt diese Beschaftigung gegen Entgelt, welches eine Sozialversicherungspflicht aus-
|6st. Dabei besteht auch die Méglichkeit geringfigige Beschaftigungsverhdlinisse zuzu-
lassen. Hierfur ist eine vom Tréger erforderliche Erklérung notwendig, dass das einge-
setzte Personal den Mindestlohn erhdlt.

Die Angebote nach § 6 Abs. 2 UstA-VO umfassen ergénzende Unterstitzungsleistun-
gen bei der hauswirtschaftlichen Versorgung und / oder von sonstigen Alltagsanforde-
rungen im Haushalt. Dabei handelt es sich um assistierende verl@sslich bereitgestellte
Unterstitzung insbesondere zur Stabilisierung hauswirtschaftlicher Verrichtungen. Aus
dem Konzept muss erkennbar hervorgehen, dass es entsprechend der Zielrichtung der
Angebote nach § 6 Abs.1 auch zum Ziel hat, die Lebensqualitét der Pflegebedirftigen
zu erhdhen sowie die individuelle Pflege- und Betreuungssituation zu stabilisieren. Es
sollen auch die sozialen und psychosozialen Belange im Sinne einer ,Kimmerfunkti-
on” bericksichtigt werden und gegebenenfalls bei Bedarf weitergehende Unterstit-
zungen veranlasst werden.

Da die von einem Dienstleister eingesetzten haupt- und nebenberuflichen Krafte Leis-
tungen in einem gréBeren Zeitumfang und in wechselnden Unterstitzungssituationen
erbringen, werden auch die Mindestanforderungen an die Qualifizierung der einge-
setzten Mitarbeiter angehoben. Der empfohlene Schulungsumfang bei beschéftigtem
Personal umfasst mindestens 160 Stunden.

Nach § 13 Abs. 2 UstA-VO ist eine Férderung von auf Gewinnerzielung ausgerichte-
ten Angeboten fir haushaltsnahe Serviceleistungen nach § 6 Abs. 2 UstA-VO nicht
mdglich.”®

67 Ministerium fir Soziales und Integration Baden-Wirttemberg, Unterstitzungsangebote-Verordnung,
Begrindung.

79 Ministerium fur Soziales und Integration Baden-Wirttemberg, Unterstiitzungsangebote-Verordnung,
Begrindung.
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7.2.5 Mahlzeitendienst / Essen auf Radern

Essen auf Radern — Lieferung von fertig zubereiteten Mahlzeiten direkt an die Tur. For
viele Senioren aber auch fir pflegende Angehérige ist Essen auf Radern eine ideale
Unterstitzung im Alltag. Kénnen Menschen voriUbergehend oder léngerfristig nicht
mehr selbst kochen, kénnen sie diesen Service in Anspruch nehmen. Dabei werden
auch besondere Erndhrungsformen von den Anbietern bericksichtigt. Die Pflegeversi-
cherung gewdhrt keinen Zuschuss fur Essen auf Radern. Diese Kosten sind selbst zu
tfragen.

Im Landkreis Calw bieten verschiedene Dienste Essen auf Rédern an. Einige Menus
muUssen fUr eine ganze Woche vorbestellt werden, andere kénnen am Vortag fur den
jeweils nachsten Tag bestellt werden.

Im Anhang findet sich eine Liste der Anbieter der Mahlzeitendienste sowie Mittagsti-
sche fUr Senioren im Landkreis Calw unter den Anlage 5 und Anlage 6.

7.2.6 Fahr- und Begleitdienste

Fahrdienste helfen pflegebedirftigen oder schwerbehinderten Menschen trotz Ein-
schrénkungen mobil zu bleiben, wenn sie selbst kein Fahrzeug fihren und éffentliche
Verkehrsmittel nicht nutzen kénnen. Bendtigt jemand dartber hinaus Hilfe, weil er sich
unsicher fUhlt oder Unterstitzung in verschiedenen Situationen braucht, kann er einen
Begleitdienst in Anspruch nehmen. Dieser féahrt nicht nur zum gewinschten Ziel, son-
dern hilft in verschiedenen Situationen mit individueller Unterstitzung. Damit wird den
Senioren ermdglicht, soziale Kontakte aufrechtzuerhalten und den Grad der Selbst-
stédndigkeit méglichst lange beizubehalten. Fahrten, fir die andere Kostentrager (z.B.
Kranken- oder Rentenversicherung) zusténdig sind, gehéren hier nicht dazu.

Weitere Informationen zu den Fahrdiensten Schwerstbehinderter Menschen finden sich
als Fallblatt im Anhang.

7.2.6.1 Birgerbusse und Birgerautos

BUrgerschaftliches Engagement ist ein wichtiger Bestandteil bei der Lésung unter-
schiedlicher gesellschaftlicher Probleme. Zudem kommt es dem Einzelnen zugute. Alte-
re Menschen erhalten und erweitern ihre Kompetenzen und erfahren das Gefihl des
Gebrauchtwerdens, auflerdem leisten sie durch ihr freiwilliges Engagement einen
wichtigen Beitrag fur die Gesellschaft und den sozialen Zusammenhalt.”!

71 Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend, Monitor Engagement — wie und wofir
engagieren sich dltere Menschen, 2011.
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Im Rahmen des birgerschaftlichen Engagements haben sich Fahr- und Begleitdienste
etabliert, die insbesondere auch daltere Menschen und deren Lebenssituation berick-
sichtigen. Daher ist das BUrgermobil insbesondere in léndlichen Regionen eine echte
Bereicherung. Dabei soll es den &ffentlichen Personen- und Nahverkehr ergdnzen.
Fahr- oder Begleitdienste kénnen von Personen in Anspruch genommen werden, die
pflegebedurftig, blind, geh- oder schwerbehindert sind.

Das Land Baden-Wurttemberg unterstitzt Burgerbusprojekte seit 2013 mit verschiede-
nen MaBnahmen. Dabei besteht unter anderem die Férderméglichkeit der Fahrzeug-
férderung fur Burgerbusse und Blrgerautos. Im Rahmen der Férderung von Elektro-
mobilitét im landlichen Raum werden zusétzliche Elekirofahrzeuge sowie die notwen-
digen Ladestationen fur die Birgerbusse und Burgerautos geférdert.

Das Land Baden-Wurttemberg férdert dabei insbesondere die klassischen Biurgerbusse
und Burgerautos. Dabei handelt es sich um Verkehre, welche an bestehende Linien-
verkehrsgenehmigungen von Verkehrsunternehmen angekoppelt sind. Die im Land-
kreis Calw bestehenden Birgerbusse und Birgerautos gehéren nicht zu dieser klassi-
schen Kategorie. Die Verkehre wurden in Abstimmung mit dem Landkreis Calw so
ausgestaltet, dass sie nicht der Genehmigungspflicht des Personenbeférderungsgesetz-
tes (PBefG) unterliegen. Somit bendtigen ehrenamtlich téatige Fahrer keinen Personen-
beférderungsschein.

Das Kompetenzzentrum neue OPNV-Angebotsformen bei der Nahverkehrsgesellschaft
Baden-Wurttemberg (NVBW) ist Ansprechpartner auf Landesebene fur Fragen rund
um das Thema Birgerbusse und Birgerautos.”

Die Gemeinde Oberreichenbach bietet das Elekiro-Birgerauto als einen Fahrdienst
an. Hier engagieren sich rund 20 Ehrenamtliche, die von Montag bis Freitag von 8:00
— 20:00 Uhr Fahrten in Oberreichenbach und den Nachbargemeinden Calw, Bad
Liebenzell, Bad Teinach, Bad Wildbad, Neuweiler und Schémberg anbieten. Der
Fahrtwunsch sollte bis spatestens 16:00 Uhr des Vorwerktages unter

0176 / 754 0488 angemeldet werden.

Die Gemeinde Bad Teinach engagiert sich ebenfalls mit einem BiUrgermobil. Dieses
tahrt in alle Stadtteile von Bad Teinach-Zavelstein sowie die Nachbargemeinden Calw,
Neubulach, Neuweiler und Oberreichenbach. Die Fahrgéste missen ihren Fahri-
wunsch zwischen 8:00 — 16:00 Uhr telefonisch Gber 0712 / 915 1871, méglichst am
Vorwerktag, anmelden. Das Birgermobil féhrt von Montag bis Freitag zwischen 8:00
und 20:00 Uhr.

Im Landkreis Calw gibt es weitere Birgermobile mit einer Ghnlichen Struktur in Alt-
hengstett, Bad Liebenzell, Ebhausen, Haiterbach und Neubulach. Weitere Informatio-
nen zu Fahr- und Begleitdiensten im Landkreis Calw sowie eine Ubersicht mit den
Kontaktdaten befindet sich im Anhang unter der Anlage 7 und Anlage 8.

72 https://www.buergerbus-bw.de/beratung-und-foerderung/, abgerufen am 11.09.2018.
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7.2.6.2 Initiativen im Bereich Senioren

Im Landkreis Calw gibt es weitere birgerschaftliche Initiativen, die sich unter anderem
auch mit Fragestellungen der Senioren befassen. Davon sind fonf Kommunen inner-
halb der LEADER-Projekte aktiv. Dabei handelt es sich um ein Regionalentwicklungs-
programm der Europdischen Union und des Landes Baden-Wirttemberg zur wirt-
schaftlichen Starkung und nachhaltigen Weiterentwicklung strukturschwacher landli-
cher Regionen in Europa.

Die LEADER-Aktionsgruppe Nordschwarzwald hat sich bereits zum dritten Mal erfolg-
reich fUr die Aufnahme in das LEADER-Programm beworben mit einer Laufzeit von

2015 bis 2020.

Im Landkreis Calw gibt es folgende LEADER-Projekte:

LEADER-Projekt Ort
BUrgerauto
Neubulach Seniorenmittagstisch
Arbeitsgruppe ,Alt werden in Neubulach”
Lebensqualitdt durch Elektro-Birgerauto
Ndhe im Rahmen von Dorf-Markt
Leader (LQN) Seniorenmittagstisch
Oberreichenbach

Verein ,Zeitbank Plus”

Verein ,FUr uns in Oberreichenbach”

Lebenslanges Leben in Oberreichenbach

Innovative

Enzklosterle

Verein ,Helfende Hande”

Arbeitskreis ,Soziales”

Verein ,Miteinander und Fireinander in der Ge-

Wohnformen zur Bele- | Neuweiler meinde Neuweiler”

bung der Ortszentren Verein ,,Gaugenwald” — Seniorenveranstaltungen
Neubulach Planungen — barrierefreier Wohnkomplex
Simmersfeld In Planung

Generationen-Aktiv- Schémber

Platz Schémberg 9

Generation-Aktiv-Pfad ,
Schémberg

Schémberg

Vital- und Aktivplatz
for Jung und Alt

Enzklosterle

59




7.2.7 Hilfe bei gesundheitlichen Schwierigkeiten

Die meisten Krankheiten sind nicht angeboren, sondern treten erst im Laufe des Le-
bens auf. Daher liegen gesundheitsférderndes Verhalten und Prévention vorrangig in
der Eigenverantwortung des Einzelnen. Eigene Fahigkeiten und Ressourcen sollten da-
her gepflegt und erhalten bleiben. Verschiedene Selbsthilfegruppen unterstitzen den
Einzelnen darin, Einschrankungen gesundheitlicher Art zu beheben oder zumindest zu
verbessern oder deren Folgen zu lindern, um so die Gesundheit zu starken.

Der Stadtseniorenrat Nagold hat das Projekt ,Beste Genesung zu Hause” — ein Ange-
bot nach § 45d SGB XI — ins Leben gerufen. Dabei handelt es sich um eine Patienten-
begleitung fur alleinlebende Menschen durch ehrenamtliche Helfer nach dem Kilini-
kaufenthalt in Nagold. Es ist als Ergdnzung zum bestehenden Versorgungsnetz in
Nagold zu verstehen.

Ein Flyer mit weiteren Informationen befindet sich im Anhang.

7.2.7.1 Selbsthilfe im Landkreis Calw

Der Landkreis Calw hat eine Kontakt- und Informationsstelle fir Selbsthilfegruppen
eingerichtet. Diese férdern den Austausch von Personen, die von der gleichen Situation
betroffen sind, helfen die eigenen Stérken wieder zu entdecken und neuen Mut zu fas-
sen, helfen neue Verbindungen zu finden und arbeiten anonym.

Landratsamt Calw
Vogteistrafle 42 — 46
75365 Calw

Gesundheit und Versorgung

Ansprechpartner: Silke Munsky
Tel: 07051 /160 - 201
E-Mail: Selbsthilfe@kreis-calw.de
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7.2.7.2 Patientenfirsprecher

Zudem ist im Landkreis Calw ein Patientenfirsprecher tdtig. Dieser ist Ansprechpartner
for psychisch kranke und behinderte Personen sowie deren Angehérigen. Er hilft bei
der Problemlésung in Zusammenarbeit mit den Betroffenen und vermittelt bei Bedarf
zwischen stationdren, fteilstationdren oder ambulanten Einrichtungen und dem Be-
troffenen. Der Patientenfirsprecher ist unabhéangig und zur Verschwiegenheit ver-
pflichtet.

Mit einer regelméaBigen Sprechstunde steht der Patientenfirsprecher jeden ersten und
dritten Mittwoch, beziehungsweise jeden zweiten und vierten Dienstag im Klinikum
Nordschwarzwald — Zentrum fir Psychiatrie zur Verfigung.

Ein Flyer des PatientenfUrsprechers befindet sich im Anhang.

7.2.7.3 IBB-Stelle

Haben psychisch Erkrankte oder deren Angehérige Probleme mit ambulanten oder
stationdren Einrichtungen und Diensten, steht die Informations-, Beratungs- und Be-
schwerdestelle (IBB-Stelle) des Landkreises Calw als Informations- und Beratungsstelle
zur Verfiogung.

AuBBerdem hilft die IBB-Stelle wenn Personen nicht wissen, an wen sie sich bei psychi-
schen Problemen wenden sollen, andere Betroffene kennenlernen méchten, sich als
Angehériger mit anderen Angehérigen austauschen méchten oder sich Uber Angebote
und Hilfe fir psychisch kranke Menschen informieren méchten.

Sprechstunde der IBB-Stelle:
Gebdude des AOP”?
Badstrafle 41

Raum Strandcafé

75365 Calw

Sprechstunde: An jedem ersten Mittwoch des Monats von 15:30 bis 17:00 Uhr
Tel: 0172/ 6157580

E-Mail: info@ibb-calw.de

Homepage: https://www.ibb-calw.de/

Ein Flyer mit weiteren Informationen befindet sich im Anhang.

73 Arbeitskreis offene Psychiatrie Calw e.V.
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7.2.8 24 - Stunden Betreuung

Die Mehrheit der pflege- und betreuungsbedirftigen Menschen lebt in privaten Haus-
halten und méchte dort auch méglichst lange bleiben. Die hausliche Pflege und Be-
treuung stéBt allerdings dann an ihre personellen sowie finanziellen Grenzen, sobald
eine Unterstitzung auch nachts anféllt — also 24 Stunden.

Erhalt die pflegebedirftige Person Uberwiegend Hilfe und Unterstitzung bei der Kér-
perhygiene, im Haushalt, wird sie von der Hilfskraft tagsUber betreut und zum Arzt und
anderen Unternehmungen begleitet, dann handelt es sich um eine sogenannte 24 —
Stunden Betreuung. Diese kann sowohl von Angehérigen, Freunden, Nachbarn, Pfle-
gediensten oder privat organisierten Betreuungspersonen geleistet werden.

Im Rahmen der 24 — Stunden Betreuung lebt die betreuende Person Ublicherweise mit
im Haus oder in der Wohnung zusammen mit dem PflegebedUrftigen und ist damit
rund um die Uhr vor Ort. Diese umfassende Betreuung mit deutschen Betreuungskraf-
ten zu leisten, ist fUr viele Familien finanziell nicht tragbar, weshalb auf ginstigere Ar-
beitskréfte aus Osteuropa zurickgegriffen wird.

Das bedeutet aber nicht, dass die osteuropdischen Helfer rund um die Uhr arbeiten
dirfen. Auch hier sind die gesetzlichen Regelungen zu beachten.” Bei der 24 — Stun-
den Betreuung sind insbesondere die arbeitsrechtlichen Vorschriften zu beachten, die
Pflicht Sozialversicherungsbeitrdge und Lohnsteuer abzufthren, die Arbeitszeitbestim-
mungen einzuhalten und Urlaub zu gewdhren. Wohnen die angestellten Personen mit
den zu pflegenden Personen Uber einen ldngeren Zeitraum zusammen und ist dabei
eine klare Trennung von Arbeits- und Freizeit nicht méglich, kann eine Ausnahmere-
gelung des Arbeitszeitgesetzes in Anspruch genommen werden.

Eine pauschale Angabe eines Preises fur eine 24 — Stunden Betreuung ist nicht még-
lich, da er sich nach den fachlichen Anforderungen richtet. Eine Orientierung bieten
lediglich Erfahrungswerte. Diese betragen im Raum Stuttgart rund 4.000 € pro Mo-
nat.”

Ansprechpartner hierfir ist die Zentrale for Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) der
Bundesagentur fir Arbeit. Sie sind Experten fUr den internationalen Arbeitsmarkt und
die Vermittlung spezieller Berufsgruppen.

Neben zahlreichen Vermittlungsagenturen bieten sowohl die Diakonie mit dem Projekt
,Faircare” als auch der Deutsche Caritasverband e.V. mit dem Projekt ,Caritas24”
legale Méglichkeiten mit hohen Standards fur die Arbeit mit osteuropdischen Betreu-
ungskréften.

Weitere Informationen erteilt auch der Pflegestitzpunkt des Landkreises Calw.

74 https://www.pflege.de/altenpflege/24-stunden-pflege/, abgerufen am 21.08.2018.
75 Ministerium fUr Soziales und Integration Pflegebedirftig — was nun?, Stuttgart, 2017.
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7.3  Hilfen fir pflegende Angehérige

Die Betreuung eines pflegebedurftigen Angehérigen kostet Kraft und ist nicht nur eine
kérperliche sondern auch eine psychische Belastung. Daher ist es wichtig, dass der
pflegende Angehdrige regelméfig Auszeiten in Anspruch nimmt. Die Pflegeperson ist
nicht nur for die pflegebedirftige Person verantwortlich, sondern vor allem auch fur
die eigene Gesundheit. Je lénger der pflegende Angehdrige gesund bleibt, desto lan-
ger kann er auch for den Pflegebedurftigen sorgen.

7.3.1 Verhinderungspflege

Die Verhinderungspflege nach § 39 SGB Xl ist eine Leistung der Pflegeversicherung
und wird wie folgt definiert:

JIst eine Pflegeperson wegen Erholungsurlaubs, Krankheit oder aus anderen Grinden
an der Pflege gehindert, Gbernimmt die Pflegekasse die nachgewiesenen Kosten einer
notwendigen Ersatzpflege fUr ldngstens sechs Wochen je Kalenderjahr”.

Voraussetzung fur die KostenUbernahme ist, dass die Pflegeperson den Pflegebedirfti-
gen vor der erstmaligen Verhinderung mindestens sechs Monate in seiner hauslichen
Umgebung gepflegt hat und der Pflegebedirftige zum Zeitpunkt der Verhinderung
mindestens in Pflegegrad 2 eingestuft ist. Personen ohne einen anerkannten Pflege-
grad oder mit dem Pflegegrad 1 haben keinen Anspruch auf Verhinderungspflege.

Die Leistung beléuft sich auf einen Betrag von 1.612 € fur bis zu sechs Wochen pro
Kalenderjahr.

Die Verhinderungspflege kann auch in Form einer stundenweisen Ersatzpflege erfol-
gen. Dabei ist es der Situation der Pflegeperson Gberlassen, ob sie mehrere Wochen
am Stick Urlaub oder Uber das Jahr stundenweise Verhinderungspflege in Anspruch
nehmen méchte um sich so kleine Auszeiten im Alltag zu schaffen.

Sind die Pflegebedurftigen in mindestens dem Pflegegrad 2 eingestuft, haben diese
auch einen Anspruch auf Kurzzeitpflege. Diese Leistung wird nicht immer in An-
spruch genommen. Die Restmittel aus der Kurzzeitpflege kénnen fur die Verhinde-
rungspflege genutzt werden. Damit stehen dem pflegenden Angehérigen weitere 806
€ aus der Kurzzeitpflege fUr die Kostenerstattung von Leistungen der Verhinderungs-
pflege zur Verfigung. Diese ergeben zusammen 2.418 €. Wird keine Verhinderungs-
pflege im laufenden Jahr benétigt, kénnen umgekehrt die Restmittel for acht Wochen
Kurzzeitpflege verwendet werden, was ein Betrag von 3.224 € ergibt.
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7.3.2 Urlaub im Pflegehotel

Bei einem Pflegehotel handelt es sich um ein klassisches Hotel inklusive Wellness-
Angebote und Rundum-Verpflegung sowie Aktivitdten in der Urlaubsregion. Zudem
bietet ein Pflegehotel auch die Leistungen an, die bei einem Urlaub mit einem Pflege-
bedirftigen notwendig sind.

Bei dem Begriff Pflegehotel handelt es sich nicht um einen geschitzten Begriff. Dabei
kann es sich um ein Pflegeheim, eine Seniorenresidenz mit Hotel-Service, ein Hotel
das optional eine ambulante oder sogar Kurzzeitpflege anbietet handeln.

Im Anhang befindet sich ein Flyer des DRK mit weiteren Informationen.

Handlungsempfehlungen:

— Beratungen bieten Pflegedienste, Pflegestitzpunkte oder Anbieter fUr Spezialreisen
— Bei der Planung wird empfohlen z.B. folgende Fragestellungen zu kléren:

v" Kann auch am Urlaubsort die nétige Hilfe sichergestellt werden — auch im
Notfall?

v" Kann am Urlaubsort auch auf die notwendigen Hilfsmittel zugegriffen wer-
den?

v" Wie sind die klimatischen Rahmenbedingungen am Urlaubsort?

v Leistungen der Pflegekasse sind rechtzeitig vor Urlaubsantritt zu beantragen.

7.3.2.1 Regenerationsangebote der Krankenkassen

Die AOK Baden-Wuirttemberg bietet in der AOK-Klinik am SchloBBberg in Bad Lieben-
zell ein besonderes Programm fir pflegende Angehérige an. Dort wird das Ziel ver-
folgt, die kérperliche und seelische Gesundheit pflegender Angehériger nachhaltig zu
stérken. Durch Gesundheitsvortrdge und Gespréchskreise sollen Méglichkeiten zur
Entlastung zu Hause vermittelt und neue Perspektiven fir die Zukunft eréffnet werden.

Im Anhang befindet sich ein Flyer mit weiteren Informationen.
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7.3.3 Gesprdchskreise pflegender Angehériger

FGhlen sich pflegende Angehérige mit ihrer Situation allein gelassen, folgt daraus héu-
fig eine Uberforderung. Daher ist ein Austausch mit anderen pflegenden Angehérigen
enorm wichtig, denn wer, wenn nicht andere pflegende Angehérige, haben dafir ein
besonderes Versténdnis.

Das Aussprechen belastender Gefihle, gegenseitige Ermutigung, aber auch Informa-
tionen, Anregungen oder Hilfestellungen, die den Pflegealltag betreffen kénnen beim
Austausch mit anderen pflegenden Angehérigen Thema werden.

Eine Ubersicht mit den Angeboten befindet sich im Anhang als Anlage 9.

7.3.4 Vereinbarkeit von Beruf und Pflege

Mit dem Pflegezeitgesetz (PflegeZG) vom 1. Juli 2008 soll Beschéftigten die Méglich-
keit eroéffnet werden, pflegebedirftige nahe Angehérige’ in hduslicher Umgebung zu
pflegen und damit die Vereinbarkeit von Beruf und familidrer Pflege zu verbessern.

7.3.4.1 Kurzzeitige Arbeitsverhinderung § 2 PflegeZG

Bei einer akut aufgetretenen Pflegesituation eines pflegebedirftigen nahen Angehéri-
gen, haben Beschaftigte das Recht, bis zu zehn Arbeitstage von der Arbeit freigestellt
zu werden um eine bedarfsgerechte Pflege zu organisieren oder eine pflegerische Ver-
sorgung in dieser Zeit sicherzustellen. Wahrend dieser Zeit sind die pflegenden Ange-
hérigen finanziell durch das Pflegeunterstitzungsgeld abgesichert. Dabei handelt es
sich um eine Lohnersatzleistung der Pflegeversicherung fir entgangenes Arbeitsentgelt
wdahrend der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung.

76 Als nahe Angehérige gelten gemaB § 7 PflegeZG Grof3eltern, Eltern, Schwiegereltern, Stiefeltern,
Ehegatten, Lebenspartner und Partner einer eheéhnlichen oder lebenspartnerschaftséhnlichen Ge-
meinschaft, Geschwister, Schwégerinnen und Schwéger, Kinder, Pflege- und Adoptivkinder, auch
diese des Ehegatten, Lebenspartners sowie Schwiegerkinder und Enkelkinder.
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7.3.4.2 Pflegezeit § 3 PflegeZG

Pflegende Angehdrige kénnen eine bis zu sechs monatige teilweise oder vollstédndige
Freistellung von der Arbeit in Anspruch nehmen, um einen nahen Angehérigen zu
pflegen. Voraussetzung dafir ist, dass es sich bei dem Arbeitgeber um ein Unterneh-
men handelt mit mindestens 15 Mitarbeitern. Auflerdem muss die Pflegezeit spétestens
zehn Tage vor dem geplanten Beginn dem Arbeitgeber persénlich und mit einem
formlosen Anschreiben mitgeteilt werden.

7.3.4.3 Familienpflegezeit §§ 2, 3 FPfZG

In Unternehmen mit mindestens 25 Mitarbeitern haben pflegende Angehérige neben
der Pflegezeit alternativ die Mdglichkeit eine Familienpflegezeit in Anspruch zu neh-
men. Dabei kénnen Berufstatige ihre Arbeitszeit fir maximal 24 Monate auf die wo-
chentliche Mindestarbeitszeit von 15 Stunden reduzieren, um nahe Angehdrige zu
pflegen. Ein Anspruch auf Lohnfortzahlung besteht hier nicht, allerdings werden for
diese Zeit zinslose Darlehen vom Bundesamt fir Familie und zivilgesellschaftliche Auf-
gaben (BAFzA) gewdhrt. Die geplante Teilzeitarbeit ist dem Arbeitgeber spdtestens
acht Wochen vor Beginn mitzuteilen. Die Familienpflegezeit ist im Familienpflegezeit-
gesetz (FPfZG) geregelt.

Im Anhang befindet sich ein Flyer des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frau-

en und Jugend mit weiteren Informationen zur besseren Vereinbarkeit von Familie,
Pflege und Beruf.
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7.4  Alltagsunterstitzende technische Hilfen

Alltagsunterstitzende Technologien kénnen einen wichtigen Beitrag zur Erhaltung von
Selbststandigkeit und Selbstbestimmung dalterer Menschen leisten. Bereits heute stehen
zahlreiche Technologien und Dienstleistungen zur Verfigung, die éltere Menschen bei
einer selbststandigen LebensfUhrung unterstitzen. Die Herausforderung besteht hier-
bei darin, dass das Wissen Uber die Unterstitzungsmdéglichkeiten bei den Betroffenen
nur gering ausgeprdgt ist.

Hier setzt das Bundesministerium for Bildung und Forschung (BMBF) durch die Be-
kanntmachung ,Besser leben im Alter durch Technik” an. Das Institut Forschungszent-
rum Informatik (FZI) am Karlsruher Institut fir Technologie (KIT) baut in diesem Rah-
men die nationale Referenzdatenbank fur technische Hilfsmittel sowie eine Informati-
onsplattform fir den einfachen Zugriff auf das gesammelte Wissen auf: dem ,Weg-
weiser Alter und Technik”.”’

Dort kann unter ,Anwendungsfdlle” die vorliegende Schadigung und / oder Ein-
schrankung einer Person angegeben werden, das System zeigt dann die passenden
alltagsunterstitzenden technischen Hilfen, wie zum Beispiel:

— Sturzerkennung / Sturzprévention
—  Notrufsysteme

— Orientierungshilfen

— Einbruchschutz

— Erinnerungshilfen

— Medikamentenunterstitzung

— Wasserschutz / Brandschutz

AuBBerdem besteht mit dem virtuellen Rundgang die Méglichkeit sich in einer Muster-
wohnung zu bewegen und sich dort Uber die verschiedenen Anwendungsfélle zu in-
formieren.

7 https://www.wegweiseralterundtechnik.de/index.php/Hauptseite, abgerufen am 31.08.2018.
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7.4.1 Hausnotruf

Statistisch gesehen stirzt ab einem Alter von 65 Jahren jeder dritte Mensch einmal im
Jahr. Damit Senioren nicht gleich deshalb ihre Selbststéndigkeit aufgeben muissen,
bietet ein Hausnotrufsystem die optimale Sicherheit. Senioren kénnen nach wie vor in
den eigenen Hauslichkeiten wohnen, kénnen aber auf eine garantiert schnelle Hilfe in
Notféllen zurickgreifen.

Beim Hausnotrufsystem tragen Senioren rund um die Uhr einen kleinen, wasserdichten
Sender (Anhdnger, Brosche, Armband, Halskette), welcher in Notfallen gedrickt wer-
den kann, um automatisch mit der Notrufzentrale verbunden zu werden. Der Mitarbei-
ter der Notrufzentrale nimmt dann Kontakt zum Betroffenen auf und informiert je nach
Situation die in einer Liste hinterlegten Verwandten, Bekannten oder einen Rettungs-
dienst.

Der Hausnotruf wird in der Regel von den Kassen mitfinanziert, wenn ein Pflegegrad
vorhanden ist (circa 100 € bis 200 € monatlich).

Im Anhang befindet sich eine Liste mit Kooperationspartnern als Anlage 10.

Handlungsempfehlungen:

Die Ubernahme der Kosten fir den Hausnotruf mit den Pflegekassen kléren.
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8. Teilstationdre Einrichtungen im Landkreis Calw

Teilstationdre Pflege (§ 41 SGB XI)

Kann die hdusliche Pflege nicht in ausreichendem Umfang sichergestellt werden, kann
die teilstationdre Pflege in Anspruch genommen werden. Die teilstationdre Pflege
kommt insbesondere dann in Betracht, wenn der Pflegebedirftige grundsétzlich zu
Hause versorgt werden kann, jedoch bei Abwesenheit der Pflegeperson aufgrund von
korperlichen oder seelischen Beeintrdchtigungen auf3erstande ist, alleine in der Héus-
lichkeit zu verbleiben.

— Fur Pflegebedirftige mit den Pflegegraden 2 bis 5

— Pflegebedirftige mit dem Pflegegrad 1 kénnen den Anspruch auf den Entlas-
tungsbeitrag in Héhe von 125,00 € fur die teilstationdre Pflege heranziehen

— Der Anspruch auf teilstationdre Pflege in den Einrichtungen der Tages- oder
Nachtpflege besteht zeitlich unbegrenzt’®

— Die Leistungen der Tages- und Nachtpflege kénnen neben der ambulanten
Pflegesachleistung / dem Pflegegeld in vollem Umfang in Anspruch genommen
werden

Im Rahmenvertrag fir teilstationére Pflege gemdf3 § 75 Abs.1 SGB Xl fur das Land
Baden-Wirttemberg vom 15.11.2017 sind die Vereinbarungen zwischen den Verbén-
den der Leistungserbringer und der Leistungstréger unter anderem auch zu Form und
Inhalt der Pflegeleistungen und zu Unterkunft und Verpflegung geregelt.

In der Bekanntmachung des GKV-Spitzenverbandes’” der Pflegekassen vom
08.02.2013 finden sich die MaB3stébe und Grundsétze fur die Qualitadt und die Quali-
tatssicherung sowie die Entwicklung eines einrichtungsinternen Qualitdtsmanagements
nach § 113 SGB Xl in der teilstationéren Pflege (Tagespflege). Die zusténdige Pflege-
kasse proft die Zulassung entsprechend § 72 SGB Xl nach Vorlage des Strukturerhe-
bungsbogens.

78 https://sozialversicherung-kompetent.de/pflegeversicherung/leistungsrecht-ab-2017/684-
teilstationaere-pflege.html abgerufen am 10.08.2018.

79 Der GKV-Spitzenverband ist die zentrale Interessenvertretung der gesetzlichen Kranken- und
Pflegekassen in Deutschland und auf européischer sowie internationaler Ebene.
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8.1 Tagespflege

In der Tagespflegeeinrichtung finden pflegebedirftige Menschen, die abends und
nachts in ihrer eigenen Wohnung versorgt werden kénnen, Pflege und Betreuung.

Zum Programm der Tagespflege gehdren neben den gemeinsamen Mahlzeiten und
der notwendigen Pflege auch beschéftigungstherapeutische Angebote (Singen, Basteln
und Ausflige) sowie aktivierende Hilfen (Gymnastik, Gedéchtnistraining und das Wie-
dererlernen und EinUben alltéglicher Verrichtungen). Die meist gut erreichbaren Ein-
richtungen sind in der Regel von Montag bis Freitag von 8 Uhr bis 17 Uhr geéffnet
und verfigen Uber Fahrdienste, die die Géste zuhause abholen und wieder zuriick-
bringen. In vielen Tagespflegeeinrichtungen sind bedarfsgerechte Betreuungszeiten,
auch eine Betreuung am Wochenende, nach Absprache méglich.?°

Pflegende Angehérige werden durch diese Angebote entlastet.

Die Tagespflege ist frei wéhlbar. Fur die Gewdhrung der Leistung stellen die Pflegebe-
durftigen und / oder ihre Angehdrigen einen Antrag bei der zustdndigen Pflegekasse
und schlieBen mit der Pflegeeinrichtung einen Vertrag.

Es gibt verschiedene Arten von Tagespflegen:

— Integrierte Tagespflege:
Diese Platze sind réumlich und organisatorisch mit einer Pflegeeinrichtung ver-
bunden und haben méglichst einen eigenen Zugang. Die Versorgung in Pfle-
geeinrichtungen wird mitgenutzt, gemeinsame Aktivitdten im Rahmen des Pfle-
gekonzepts sind moglich.

— Solitére Tagespflege:
Dabei handelt es sich um wirtschaftlich, rédumlich und organisatorisch selbst-
stdndige Einrichtungen mit eigener Konzeption und ausschlie3licher Nutzung
durch Tagespflege-Gaste.

Eine Liste mit den Tagespflegeangeboten im Landkreis Calw befindet sich in Tabelle
12.

80 Ministerium fir Soziales und Integration Pflegebedirftig — was nun?, Stuttgart, 2017.
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Tabelle 11

Vergleich Bestand 2018 - Bedarf 2025 (obere Variante) im Landkreis Calw

Mittelbereich Bestand Bedarf Differenz
2018 2025

Tagespflegepldtze:

Calw 77 61 13

Nagold 72 56 16

Bad Wildbad 58 35 23

insgesamt 207 152 52

Im Landkreis Calw bestehen derzeit 174 integrierte und solitdre Tagespflegeplatze,
weitere 30 Platze sind im Bau. Demnach ergibt sich ein Bestand von insgesamt 204
Platzen im Bereich der Tagespflege. Davon sind 138 Pléatze solitér und 66 integriert.

Gemaf den Eckwerten fur 2025 besteht ein Bedarf nach der oberen Variante von 152
Tagespflegeplatzen. Somit liegt die tatsdchliche Platzzahl im Landkreis Calw Uber dem
vom Land empfohlenen Bedarfseckwert. In allen drei Mittelbereichen besteht eine
Uberversorgung, allerdings ist angesichts der weiteren Zunahme der Senioren, insbe-
sondere der Hochbetagen ein weiterer Ausbau der Tagespflege notwendig.

8.2 Nachtpflege

Das Programm der Nachtpflegeeinrichtungen éhnelt dem Programm der Tagespfle-
geeinrichtungen. Es ist jedoch auf die Bedurfnisse der Géste ausgerichtet, die einen
veranderten Tag-Nacht-Rhythmus haben. So gehéren zum Programm der Nachtpflege
neben unterhaltenden Aktivitdten und aktivierenden Hilfen auch Angebote zur Ent-
spannung.®

Die Tagespflege Seniorentreff Herbstrose in Neuweiler bietet drei Nachtpflegepldtze
an. FUr diese besteht ein Versorgungsvertrag.

81 Ministerium fir Soziales und Integration Pflegebedirftig — was nun?, Stuttgart, 2017.
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Abbildung 14

Tagespflege
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Im Mé&rz 2016 boten lediglich zehn Einrichtungen im Landkreis Calw eine Tagespflege
an. Eine Erweiterung des Angebots war daher unbedingt notwendig.
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Abbildung 15
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Inzwischen bieten im Landkreis Calw insgesamt 15 Einrichtungen eine Tagespflege an,
weitere drei Einrichtungen sind im Bau oder in Planung. Nach den Bedarfseckwerten
liegt der Bestand Gber dem vorausgerechneten Bedarf. Dabei ist allerdings zu berick-
sichtigen, dass die Anzahl der hochbetagten Menschen in der Bevélkerung wdchst,
was wiederum eine Zunahme der an Demenz erkrankten Menschen mit sich bringt.
AuBBerdem kann seit EinfOhrung des Pflegestarkungsgesetztes Il die Tagespflege zu-
Pflegegeld in Anspruch genommen
werden. Daher wird das Tagespflegeangebot zunehmend genutzt, weshalb eine Erwei-

satzlich zu den Pflegesachleistungen und dem

terung trotz der Bedarfsdeckung unbedingt notwendig ist.
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Tabelle 12

Nr.

Einrichtung

Telefon - Nr. / Fax - Nr.

Platze

Art

Tagespflege Altensteig — Sonnenhalde
Hegelstrafle 3
72213 Altensteig

07453 / 94630

15

solitar

Tagespflege Althengstett
Jahnstrafle 3
75328 Althengstett

07051 /931980
07051 / 937989

16

solitar

Sozial- und Diakoniestation Dobel
Rehteichweg 1
76332 Bad Herrenalb

07083/ 2195

12

solitar

Ludwig-Uhland-Residenz
Kénig-Karl-Straf3e 17
75323 Bad Wildbad

07081 /1780

15

solitar

Seniorenresidenz Schonblick
Altenpflegeheim
WalkmUhlenweg 40

75365 Calw

07051 /7980
07051 /7981 -99

integriert

Tagespflege und -betreuung Regenbogen
Heinz-Schnaufer-Straf3e 78
75365 Calw-Heumaden

07051 / 30725
07051 / 8089289

14

solitar

Friedensheim

Alten- und Pflegeheim
Nilleweg 2

75365 Calw-Stammheim

07051 /9333-0

integriert

ASB Pflegeheim
Seniorenresidenz Dobel
Hauptstrafle 31

75335 Dobel

07083 / 924000

integriert
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Nr. Einrichtung Telefon - Nr. / Fax - Nr. Platze Art
Pflegeheim Ebhausen 07458 / 511984 — 0 . '

9 | Wetzel Weg 1 07458 / 217994 — 2 3 integriert
72224 Ebhausen
Haus Emmaus

10 Pflegeheim 07456 / 94450 5 teariert
Schwandorfer Strafle 20 info@seniorenzentrum-emmaus.de g
72221 Haiterbach-Beihingen
Tagespflege Emmaus 07456 / 94450 N

11 | Egenhauser StrafBe 41 info@seniorenzentrum-emmaus.de 20 solitér
72221 Haiterbach-Beihingen )
Geirud-TeufeI-Senlorenzenirum 07452 / 8489 — 0 . .

12 | MérikestraBBe 20 07452 / 8489 — 99 10 integriert
72202 Nagold
Tagespflegeheim Herbstrose

13 | TulpenstrafBe 13 07055 / 9309801 19 solitér
75389 Neuweiler
Haus Berghof

14 | Waldstrafle 3 07084 / 4373 6 integriert
75328 Schémberg
Haus Tanneck

15 | Liebenzeller Straf3e 55 07084 / 6661 4 integriert
75328 Schémberg
Tagespflege Morgenrot 07235 /9731887

16 | Goldschmiedsweg 5 07235 /9731889 15 solitar
75328 Schémberg-Bieselsberg info@helfende-haende-schoemberg.de
Alten- und Pflegeheim Wildberg

17 | Spiefitor 14 07054 / 92980 10 integriert

72218 Wildberg
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Tagespflegeeinrichtungen in Planung / im Bau:

Nr.

Einrichtung

Telefon - Nr. / Fax - Nr.

Platze

Art

18

Seniorenresidenz Heumaden
Heinz-Schnaufer-Strafe 50
75365 Calw-Heumaden

15

integriert

19

Tagespflege am Riedbrunnen
Lindachstrafle 15 / 2
72202 Nagold

12

solitar

20

Neubulach Pflegeheim
Untere Torstrafle 4
75387 Neubulach

integriert
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9. Stationdre Einrichtungen im Landkreis Calw

9.1 Begriffsbestimmungen

Kurzzeitpflege (§ 42 SGB XI)

Besteht fur Pflegebedirftige die Situation, dass die héusliche Pflege (gegebenenfalls
ergdnzt durch die Tages- oder Nachtpflege) voribergehend nicht sichergestellt werden
kann, kann hier die Leistung der Kurzzeitpflege in Anspruch genommen werden.

— Fur Pflegebedirftige mit den Pflegegraden 2 bis 5

— Der Anspruch besteht pro Kalenderjahr fir langstens acht Wochen bzw. 56
Kalendertage

— Der Leistungsbetrag belduft sich auf 1.612,00 €. Zusdtzlich kann der Leis-
tungsbeitrag der Verhinderungspflege in Héhe von ebenfalls 1.612,00 € Gber-
tragen werden, sodass ein Gesamtbetrag von 3.224,00 € zur Verfigung steht

— Der Leistungsbeitrag ist in allen Pflegegraden gleich hoch

— Pflegebedirftige des Pflegegrades 1 haben keinen Anspruch auf Kurzzeitpflege,
lediglich einen Anspruch auf den Entlastungsbeitrag in Héhe von 125,00 €
monatlich, der fir die Kurzzeitpflege aufgewendet werden kann®

Altersheim

Dort wohnen pflegebedurftige Personen aber auch Senioren, die nicht mehr zu Hause
leben méchten oder den Alltag alleine nicht mehr bewdltigen kénnen. Beim Altersheim
handelt es sich um eine Kombination von Wohnungen zur Eingliederung, die sich
durch ihre Ausstattung und Méblierung den Bedurfnissen der Bewohner anpassen, mit
dem Ziel ein méglichst unabhéngiges Leben fihren zu kénnen.

Pflegeheim

Pflegeheime bieten pflegebedirftigen Menschen, die nicht mehr alleine leben kénnen
oder wollen, Vollversorgung und Betreuung rund um die Uhr. In der Regel statten die
Bewohner ihre Zimmer oder Appartements mit eigenen Mdbelsticken und persénli-
chen Gegenstdnden aus. Zum Leistungsumfang gehéren:

— Unterkunft
(Zimmer ggf. mit der erforderlichen Vollausstattung, sanitére Anlagen, Nutzung
der Gruppenrdume, Speiseraum, Wohnungsreinigung Waschereinigung)

— Verpflegung
(Frohstuck, Mittagessen, Nachmittagskaffee, Abendessen und Getréanke)

— Betreuung und Pflege®®

82 hitps://sozialversicherung-kompetent.de/pflegeversicherung/leistungsrecht-ab-2017/681-
kurzzeitpflege.html abgerufen am 10.08.2018.
8 Ministerium fir Soziales und Integration Pflegebedirftig — was nun?, Stuttgart, 2017.
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9.2 Heimaufsicht

Die gesetzliche Grundlage fur das Tatigwerden der Heimaufsicht ist das Wohn-, Teil-
habe- und Pflegegesetz (WTPG). Die Heimaufsicht im Landkreis Calw ist for die Uber-
wachung der stationéren Einrichtungen fur alte, pflegebedurftige, kérperlich und geis-
tig behinderte oder psychisch kranke volljghrige Menschen zusténdig. Die primare
Aufgabe der Heimaufsicht ist die Information und Beratung, daneben ist die Heim-
Uberwachung von besonderer Bedeutung. Der Heimaufsicht kommt im Bereich der
Pflege eine sehr groe Bedeutung bei der Sicherung der Qualitét zu.®*

Ziel dabei ist, den Menschen im Heimen ein méglichst selbstbestimmtes Leben zu er-
méglichen. So mUssen die Heime zum Beispiel eine dem allgemein anerkannten Stand
der Erkenntnisse entsprechende pflegerische, érztliche und gesundheitliche Betreuung
sichern und bei Menschen mit Behinderung die Eingliederung férdern.

Um diese Anforderungen gewdhrleisten zu kénnen, finden regelméflige Begehungen
zusammen mit einem Arzt des 6ffentlichen Gesundheitsdienstes und einer Pflegefach-
kraft statt. Dabei werden die baulichen, personellen, hygienischen und weitere gesetz-
liche Anforderungen Uberprift. Eine solche Begehung findet meist unangemeldet statt.
Werden Mangel bei einer Begehung festgestellt, wird durch Beratung und erforderli-
chenfalls durch ordnungsrechtliche Androhung auf die Beseitigung hingewirkt.

Die Heimaufsicht ist auch Anlaufstelle bei Fragen oder Beschwerden von Bewohnern
und Angehérigen, die in Zusammenhang mit einem Heimaufenthalt stehen.

Die Schutzfunktion der Heimaufsicht ist entsprechend der neuen Vielfalt des WTPG
nicht mehr starr, sondern flexibel und abgestuft angelegt. Das bedeutet, je weniger ein
Mensch seine Angelegenheiten selbstbestimmt und eigenverantwortlich regeln kann,
umso mebhr ist die Heimaufsicht gefordert, diesen Schutz zu gewdhrleisten.®

Landratsamt Calw
Vogteistrafle 42 — 46
75365 Calw

Ordnung und Verkehr / Heimaufsicht
Ansprechpartner:  Silke Klingenberg

Tel: 07051 /160 - 480
Fax: 07051 /795 -593
E-Mail: Silke.Klingenberg@kreis-calw.de

8 https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/gesundheit-pflege/pflege/qualitaet-in-der-
pflege/, abgerufen am 07.11.2018

8 https://news.wohnen-im-alter.de/2014/05/neues-heimgesetz-baden-wuerttemberg-ermoeglicht-
groessere-vielfalt-von-wohn-und-versorgungsformen/, abgerufen am 08.10.2018.
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9.3 Landesheimbau-Verordnung Baden-Wuirttemberg

Mit der Landesheimbau-Verordnung des Sozialministeriums zur baulichen Gestaltung
von Heimen und zur Verbesserung der Wohnqualitgt in Heimen in Baden-
Worttemberg (LHeimBau-VO) vom 18.04.2011 wurden verschiedene Bau- und Raum-
konzepte fir Heime vorgeschrieben. Die Vorgaben gelten nicht for die sich am hé&usli-
chen Umfeld orientierenden ambulant betreuten Wohngemeinschaften. Diesbeziglich
gelten die Vorschriften des Wohn-, Teilhabe- und Pflegegesetzes (WTPG).

Durch die LHeimBauVO werden folgende Anforderungen vorgeschrieben:

— Einrichtungen sollen eine Gréfle von 100 Heimplétzen an einem Standort nicht
Uberschreiten

— stationére Einrichtungen sollen méglichst zentral liegen, sicher und barrierefrei
erreichbar und gut an den &ffentlichen Nahverkehr angebunden sein

— fir alle Bewohner muss ein Einzelzimmer zur Verfigung stehen, in dem die
Zimmerfldche ohne Vorraum mindestens 14 m?2 oder einschlie3lich Vorraum
mindestens 16 m?, sowie die lichte Raumbreite mindestens 3,2 m betragen
(Vorflure und Sanitarbereiche zdhlen nicht zur notwendigen Zimmerflache)

— in Wohngruppen in bestehenden Heimen muss jeweils bis zu zwei Bewohner-
zimmern und in neu errichteten Heimen jedem Bewohnerzimmer direkt ein Sa-
nitdrbereich zugeordnet sein

— in Wohngruppen sollen héchstens 15 Bewohner aufgenommen werden

— die Wohnfléche der Aufenthaltsbereiche darf 5 m2 pro Bewohner nicht unter-
schreiten

— Heime sollen Uber einen ausreichend groflen, geschitzten und von mobilen
Bewohnern selbststéndig nutzbaren Auflenbereich verfigen

§ 5 Abs. 2 LHeimBauVO réumt den bestehenden Heimen eine Ubergangsfrist von
zehn Jahren ein, welche am 31.08.2019 um 24:00 Uhr endet. Diese Frist kann auf
bis zu 25 Jahre nach erstmaliger Inbetriebnahme oder erneuter Inbetriebnahme nach
grundlegenden, entgeltrelevanten Sanierungs- oder ModernisierungsmaBBnahmen ver-
ldngert werden. Ausnahmeregelungen sind unter bestimmten Gesichtspunkten még-

lich.
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9.3.1 Auswirkungen auf die Einrichtungen

Im Landkreis Calw haben finf Einrichtungen einen Antrag auf Fristverldngerung ge-
stellt und genehmigt bekommen:

— Kénig-Karl-Stift, Bad Wildbad

— Haus auf dem Wimberg, Calw — Wimberg
— Seniorenzentrum Torgasse, Calw

— Seniorenzentrum Martha-Maria, Nagold
— Fachpflegeheim Nagold, Nagold

Nach der LHeimBauVO durfen Einrichtungen eine Gréfle von 100 Heimplétzen an
einem Standort nicht Gberschreiten. Das Seniorenheim Waldruh in Altensteig-Spielberg
hat aktuell 113 stationdre Pflegeheimplétze. Im Zuge des Umbaus ist geplant, voraus-
sichtlich sieben Platze als solitdre Kurzzeitpflegepldtze anzubieten. Diesbeziglich liegt
bereits eine Ausnahmegenehmigung von der Heimaufsicht vor.

9.3.2 Pflegepersonalstérkungsgesetz

Das Pflegepersonalstarkungsgesetz (PpSG) vom 1. Januar 2019 soll den Alltag von
Pflegekraften verbessern. Das soll unter anderem durch eine bessere Personalausstat-
tung und bessere Arbeitsbedingungen in der Kranken- und Altenpflege erreicht wer-
den. In der Altenpflege sollen vollstationére Einrichtungen mehr Personal bekommen.
Geplant ist die Neueinstellung von 13.000 Pflegekréften. Die Zusammenarbeit zwi-
schen niedergelassenen Arzten und stationdren Pflegeeinrichtungen wird durch ver-
bindliche Kooperationsvertrage geregelt. Die elektronische Kommunikation zwischen
den Beteiligten soll verstérkt, Sprechstunden per Video sollen weiter ausgebaut wer-
den. Auflerdem werden die Mafinahmen zur Vereinbarkeit von Familie, Pflege und
Beruf fur Pflegekrafte unterstitzt. &

8 https://www.aok-gesundheitspartner.de/bund/pflege/gesetze/index_20719.html,
abgerufen am 07.09.2018.
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9.3.3 Landespersonalverordnung

Das Wohn-, Teilhabe- und Pflegegesetz (WTPG) erméchtigt in § 29 Satz T Nummer 2
das Sozialministerium, Regelungen zu den personellen Rahmenbedingungen zu erlas-
sen. Davon wurde mit der Landespersonalverordnung Gebrauch gemacht. Ziel der
Verordnung ist es, die personellen Anforderungen an stationére Einrichtungen so zu
gestalten, dass dort eine gute Betreuung und Pflege der Menschen, verbunden mit ei-
nem hohen Maf3 an Lebensqualitat, Selbstbestimmung und Teilhabe gewdhrleistet ist.

In der Landespersonalverordnung sind die erforderlichen Regelungen zur persénlichen
und fachlichen Eignung der Einrichtungsleitung, der Pflegedienstleitung, der Fachbe-
reichsleitung, der Fachkréfte, der Assistenzkréfte und der sonstigen Kréfte stérker diffe-
renziert. AuBBerdem werden die unterschiedlichen fachlichen Anforderungen an die
Pflegedienstleitung durch die bisherige Heimpersonalverordnung und dem SGB XI an-
gepasst. Diese werden durch eine Anpassung der fachlichen Anforderungen der ver-
antwortlichen Pflegefachkraft des SGB XI ausgeglichen.?’

9.4  Kurzzeitpflege im Landkreis Calw

Im Landkreis Calw gibt es nur integrierte Kurzzeitpflegeplétze. Eine Einrichtung mit
einem Angebot fir solitére Kurzzeitpflege gibt es nicht. Da integrierte Plétze sowohl
rdumlich als auch organisatorisch mit einer Pflegeeinrichtung verbunden sind, stehen
diese nur dann zur Verfigung, wenn die Platze nicht von Dauerpflegebedirftigen be-
notigt werden.

Im Landkreis Calw gibt es aktuell 168 integrierte Kurzzeitpflegeplatze.

87 Sozialministerium Baden-Wirttemberg — Begrindung zur Landespersonalverordnung BW.
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9.5 Bedarf an Heimplatzen

Mit der Fortschreibung der Bedarfseckwerte der Pflegeangebote fir den teil- und voll-
stationaren Pflegebedarf, auf Basis des Jahres 2014, wurde der Planungshorizont bis
2025 neu festgelegt. Nach der oberen Variante wurde im Auftrag des Landkreistages
for den Landkreis Calw ein Bedarf von 1.382 Plétzen und nach der unteren Variante
von 1.280 Platzen hochgerechnet.

Obere Variante:

In einem ersten Szenario wird vor allem in Folge riucklaufiger familiGrer Pflegepotenzi-
ale eine moderate (Gber den demografisch bedingten Anstieg hinausgehende) Zu-
nahme der Nachfrage nach stationdren Pflegeangeboten angenommen. Angesichts
der Planungsunsicherheiten, die sich derzeit unter anderem aus den leistungsrechtli-
chen Verdnderungen (insbesondere in Folge der Pflegestdrkungsgesetze) ergeben,
erscheint es wichtig zundchst auf regionaler beziehungsweise auf lokaler Ebene die
weitre Entwicklung zu beobachten und auszuwerten.

Untere Variante:

In einem weiteren Szenario wird von einer leicht rickl@ufigen Nachfragequote ausge-
gangen, wobei sich ein solcher Rickgang vor allem aus kirzeren Verweilzeiten und
Anderungen des Leistungsrechts ergeben kénnte. Bislang war ein Rickgang der Ver-
weilzeiten in den Pflegeheimen des Landes empirisch allerdings nicht belegbar. Auch
alle leistungsrechtlichen Verénderungen haben bislang die Inanspruchnahme vollstati-
ondrer Pflegeangebote nicht nachhaltig veréindert.®

Dieser Bedarf héngt weitgehend von den voraussichtlichen Entwicklungen der Bevélke-
rungszahlen ab. Dabei ist insbesondere der Anteil der Bevdlkerungsgruppe der Gber
75iéhrigen Menschen die mafigebliche Gréf3e. Durch den demografischen Wandel
kommt es zu einem Zugewinn an Lebensjahren. Ob diese in Gesundheit oder Krank-
heit verbracht werden, héngt von mehreren Faktoren ab. Es ist erkennbar, dass die
mdénnliche Bevélkerung eher von einem Zugewinn an gesunden Jahren profitiert, wéh-
rend die weibliche Bevdlkerung eher von einer langeren Lebensdauer in Krankheit
betroffen ist.

Zudem ist fUr die Bedarfsplanung die Zunahme der ambulanten Versorgung durch
ambulante Dienste sowie die gleichzeitige Abnahme der héuslichen Versorgungskapa-
zitdten durch Angehérige zu beachten.

Die Pflegeinfrastrukturplanung ist nicht nur ein Instrument zur Beantwortung der Frage,
wo wie viele zusatzliche Plétze notwendig sind. Ebenso wichtig und bedeutsam sind
entsprechende Antworten hinsichtlich der Bestandssicherung, die sich ebenfalls aus
den Planungszielen beziehungsweise den Ergebnissen ableiten lassen. Aus der Bewer-
tung der fUr die Bedarfsdeckung notwendigen Angebotskapazitéten insgesamt lassen
sich wiederum Ruckschlusse auf die notwendigen Personalressourcen ziehen.

8 Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg, Pflegeplanung — Fortschreibung der Bedarfseckwerte.
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FoOr die kunftige Bedarfsplanung ist es daher notwendig, die sich ergebenden Entwick-
lungen in den Fokus zu nehmen um auf die sich veréndernden Bedingungen ange-
messen reagieren zu kénnen.
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9.6 Bestand an Heimplétzen

Nach den Eckwerten fUr das Jahr 2025 liegt der Bedarf nach der oberen Variante for
den Landkreis Calw bei 1.382 Platzen. Mit einer tatsdchlichen Anzahl an Heimplatzen
in Héhe von 1.739 liegt der Bestand Uber dem vom Land empfohlenen Bedarfseck-
wert. Beim Bedarf und Bestand an Heimpl&tzen im Landkreis ist zu beachten, dass die
Landkreisgrenzen nicht starr sind und daher Belegungen auch Uber die Kreisgrenzen
zweier Kreise stattfinden. Somit kommt es héufig zu Belegungen der Pflegeplétze im
Landkreis Calw mit Menschen aus den angrenzenden Kreisen, teilweise auch aus
anderen Bundesldndern. Insbesondere werden auch Heimplatze von Menschen aus
dem Raum Stuttgart belegt, da dort ein enormer Mangel an Pflegeplétzen besteht.

Von 25 befragten Einrichtungen im Landkreis Calw meldeten zwdlf stationére
Einrichtungen zurick, dass von 749 belegten Platzen 234 Platze durch Personen aus
anderen Kreisen oder Bundesldndern belegt wurden. Das entspricht einer
prozentualen Belegung von rund 31,24 % durch nicht kreisangehérige
Pflegebedurftige.

Es ist zu beachten, dass es sich bei der zugrundeliegenden Umfrage der stationéren
und teilstationdren Pflege um eine Stichtagserhebung zum 31.12.2017 handelt und
daher die Zahl der Belegungen durch Pflegebedirftige aus anderen Kreisen variabel
ist.
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Abbildung 16

Alten- und Pflegeheime im Landkreis Calw
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“ Altenpflege
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Abbildung 17

Pflegeheime im Kreis Calw
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9.7 Bestand und Bedarf der Mittelbereiche im Landkreis Calw

Tabelle 13

Obere Variante

Stand:

31.10.2018

Mittelbereich Bestand Bedarf
2018 2025

Pflegeheimpldtze

Calw 558 587

Nagold 610 488

Bad Wildbad 571 307

gesamt 1.739 1.382

davon

Kurzzeitpflegepldtze

Calw 72 37

Nagold 51 33

Bad Wildbad 45 22

gesamt 168 92

Summe Okt. 18 1.739

Bedarf Pflegehelmplcitze 100 % 1.382

und Kurzzeitpflegeplatze

Uberdeckt.mg 126 % 357

obere Variante

Uberdecku.ng 140 % 500

untere Variante

Orientiert an der unteren Variante besteht ein Uberhang von 500 Platzen. Dies ent-
spricht einer Bedarfsdeckung von 140 %. Im Vergleich zur oberen Variante liegt der
Landkreis Calw mit derzeit 357 Platzen (Bedarfsdeckung von 126 %) Uber dem auf
das Jahr 2025 hochgerechneten Bedarf. Hierbei ist die hohe Zahl an Belegungen
durch kreisfremde Bewohner zu beachten.
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Der Vergleich der Mittelbereiche zeigt, dass lediglich im Mittelbereich Calw eine
Unterversorgung besteht. Unterteilt man den Mittelbreich Calw in kleinere Einheiten
wie die Verwaltungsrdume wird deutlich, dass lediglich im Verwaltungsraum Calw eine
Uberversorgung besteht und in allen anderen Verwéltungsrdumen des Mittelbereich
Calw keine vollstationéren Plétze vorhanden sind. Diese Unterversorgung kann durch
den Bau eines Pflegeheims in Neubulach und Heumaden beinahe vollstandig
korrigiert werden. Durch die Planung einer weiteren Einrichtung in Oberreichenbach
ist eine ausreichende Versorgung der Bevélkerung gegeben. Sowohl im Mittelbereich
Nagold als auch im Mittelbereich Bad Wildbad besteht eine Uberversorgung an
Heimplatzen.

Im Mittelbereich Bad Wildbad liegt der Bestand an Pflegeplétzen bei 571. Darin
enthalten sind 117 vertraglich vereinbarte Platze der stationdren Dauerpflege einer
Einrichtung in Bad Wildbad. Es handelt sich hierbei um eine Einrichtung fur
psychiatrische vollstationdre Pflege fir Patienten im Alter zwischen aktuell 29 und 90
Jahren. Der Hauptanteil der Bewohner in dieser Einrichtung ist unter 65 Jahren alt.
Demnach stehen die 117 Platze nicht in vollem Umfang fir pflegebedurftige Senioren
zur Verfigung, weshalb diese auch beim Bestand der Pflegeplétze nicht vollumfénglich
zu berUcksichtigen sind. Allerdings bestinde auch bei Nichtbericksichtigung aller 117
Platze dieser Einrichtung eine Uberversorgung im Mittelbereich Bad Wildbad.

Abbildung 18

Bestand und Bedarf der Pflegepldatze
in den Mittelbereichen

2000
1500
1000

500

Bestand Bedarf

® Mittelbereich Calw  ® Mittelbereich Nagold Mittelbereich Bad Wildbad

Nach Ablauf der Frist der Landesheimbauverordnung am 31.08.2019 werden sich
weitere Anderungen bei den Heimplatzzahlen ergeben.
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Tabelle 14

Bedarf an vollstationdren Pflegeangeboten nach den Bedarfseckwerten fur den Bereich

der Altenhilfe fUr das Jahr 2025

Stadt/Gemeinde

Altensteig, Stadt
Althengstett

Bad Herrenalb,
Stadt

Bad Liebenzell,
Stadt

Bad Teinach-
Zavelstein, Stadt
Bad Wildbad,
Stadt

Calw, Stadt
Dobel

Ebhausen
Egenhausen
Enzklosterle
Gechingen
Haiterbach, Stadt
Hoéfen an der
Enz

Nagold, Stadt
Neubulach, Stadt
Neuweiler
Oberreichen-
bach
Ostelsheim
Rohrdorf
Schémberg
Simmersfeld
Simmozheim

Unterreichen-
bach

Wildberg, Stadt

insgesamt Bev.
> 75 J.

Bevélkerung Bevélkerung Pflfage-
2025 platze
2025
> 75 Jahre > 75 Jahre obere
in % Variante
1.130 11 88
797 10 62
1.135 14 88
1.104 12 86
321 11 24
1.279 13 99
2.661 11 240
327 15 23
430 9 32
195 10 14
164 15 11
388 11 29
610 10 45
193 11 13
2.513 11 195
512 10 38
310 10 23
287 11 21
246 12 18
226 12 16
944 11 73
201 10 14
285 10 21
263 11 25
1.079 11 84
17.600 1.382

*I Heumaden: 44 Platze im Bau
*2Neubulach: 42 Plgtze im Bau
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Pflege-
platze
untere
Variante

79
56

79
77
21

89

216
20
28
12
10
26
40

12

175
34
20

19

16
14
66
13
19

23
75

1.239

Bestand 2018
vollstationérer
Platze in der
Gemeinde

153
52

86
80
0

165

351*
53
42

49
92

29

211
42*?

112

1.739




Tabelle 15

Nr. Heim/ Einrichtung Telefon -EN_r.'\qujlox -Nr./ Trager stationér Kﬂ?zvzc;ri]f*
Haus Sonnenhalde
1 Alten- und Pflegeheim 07453 /9481 -0 Haus Waldruh GmbH 40 0
Hegelstraf3e 3 07451 / 9481 - 55 Inhaber: Frau Essig
72213 Altensteig
seniorenheim Waldruh 07453 / 9481 - 0 Haus Waldruh GmbH
2 | Im BSmbach 3 07453 / 9481 - 55 Inhaber: Frau Essi 13 15
72213 Altensteig-Spielberg ) 9
Seniqrenzenirum Althengstett 07051 / 92228 — 0 Al’ren.heimo’f gGmbH
3 | Am Hirschgarten 2 07051/ 92228- 19 Schwieberdinger Strafle 5 52 10
75328 Althengstett 70435 Stuttgart
Albtal-Residenz 07083 /507302 - 00
4 | Bleichweg 31 07083 / 507302 - 99 Herr Bjérn Sowek 42 4
76332 Bad Herrenalb albtal.residenz@icloud.de
Parkwohnstift
5 | Alten- und Pflegeheim 07083 / 743 -0 e CZ:‘Z':% , " ,
GaistalstraBe 130 07083 / 7431 - 03 778]'°5 B%hl
76332 Bad Herrenalb
Seniorenzentrum Johanneshau 07052 / 93066 - 00 ?{.\OI:fT Coreﬁ_lesellschoﬁ
6 | Luchsweg 9 info@johanneshaus-bad- vrrrege m 80 10
75378 Bad Liebenzell-Monakam liebenzell.de Hochwesens’rrgBe >-10
75323 Bad Wildbad
Pflegeheim Johanneshaus 07081 /931 -310 E.(]V;;Icqre Gbase”SChoﬁ
7 | Hochwiesenhof 5 - 10 info@johanneshaus-bad- vrrrege m 117 10
75323 Bad Wildbad wildbad.de Hochwiesenstrafe 5-10
75323 Bad Wildbad
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. . Telefon - Nr. / Fax - Nr. / B o davon
Nr. Heim/ Einrichtung E - Mail Trager stationar Kurzzeit*
Konig-Karl-Stift Evang. Heimstiftung e.V.
8 | Kénig-Karl-Strafe 81 07081 / 92367 -0 HackstraBBe 12 48 10
75323 Bad Wildbad 70190 Stuttgart
Haus auf dem Wimberg .
Alten- und Pflegeheim 07051 /609 -0 Evang. Heimsfiftung e.V.
9 . Hackstraf3e 12 102 10
Stahléckerweg 2 07051 / 606 — 436 70190 Stuttaart
75364 Calw wrgd
Seniorenzentrum Torgasse GmbH 07051 / 9248630 Evang. Heimstiftung e.V.
10 | Torgasse 10 07051 / 92486-40 Hackstraf3e 12 50 4
75365 Calw ] 70190 Stuttgart
. . T 07051 /7980
Senlor?nremdenz Schonblick 07051 / 798199 Nusillard OHG
11 | Walkmihleweg 40 . : . . 63 10
info@seniorenresidenz- Frau Mitschele
75365 Calw .
schoenblick.de
Haus Nagoldtal 07051 / 58340 Frau A. Hionseler
12 | Liebenzeller StrafBe 53 07051 / 969085 Liebenzeller Strafe 53 45 5
75365 Calw-Hirsau info@haus-nagoldtal.de 75365 Calw- Hirsau
Friedensheim EDH Seniorendienste gGmbH
13 | Nilleweg 2 07051 / 9333-0 Hildrizhauser Straf3e 29 47 8
75365 Calw-Stammheim 71083 Herrenberg
‘So‘eSnBi;I:Ler?:igzLT Dobel ASB Calw/Nordschwarzwald
14 07083 / 924000 Gernsbacher Strafle 39 53 4

Hauptstrafle 31
75335 Dobel

76332 Bad Herrenalb
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. o Telefon - Nr. / Fax - Nr. / . - d
Nr. Heim/ Einrichtung eleton E -rMoiqu r Trager stationdr Ku?zvzc;ri]f*
. Stiftung Altenheime Backnang
5 \';;:feﬁ;g E?““”se" 07458 / 5119840 und Wildberg 49 ;
F2294 Ebfo con 07458 / 2179942 Staigacker 3
N 71522 Backnang
Martin-Stift EDlgl .Sﬁnlorengl;engfeQ%GmbH
16 | Talave 3 07032 / 2062500 rranznauvser siralbe 49 15
75391 Gechingen 71083 Herrenberg
07032 206218
Haus Emmaus 07456 / 9445 -0 Seniorenzentrum Emmaus
17 Pflegeheim 07456 / 9445 - 100 gGmbH 99 8
Schwandorfer Strafie 20 info@seniorenzentrum- Schwandorfer Straf3e 20
72221 Haiterbach-Beihingen emmaus.de 72221 Haiterbach-Beihingen
Havs Burghard 07081/ 5285
18 Liebenzeller StraBe 35/37 .Oiogh/ 8938 g Herr Horst Burghardt 29 0
25339 Hafen info@haus-burghardt.de
b hoind 07452 / 8489 -0
19 - 07452 / 8489 - 99 Eigenbetrieb Stadt Nagold 104 10
Morikestrafie 20 info@qtsz.d
72202 Nagold Infofgisz.ce
Seniorenzentrum Martha Maria 07452 / 8438 — 0 Diakoniewerk Martha Maria e.V.
20 | UferstrafBe 13 07452 / 8438 — 19 Stadenstraf3e 60 84 4
72202 Nagold 90491 Nurnberg
APH der Altmennoniten &inr;el:;c:iﬂniv' '{/ou;g'elzl:nriir
21 | Waldeckweg 22 07452 / 931060 ennoniten) e.v. 1Ietioro 23 4

72202 Nagold

Frankfurter Straf3e 6/4
74072 Heilbronn
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Nr. Heim/ Einrichtung Telefon _EN_r',\XGI?FX -Nr./ Trager stationdr Kﬂ?zvzc;ri]f*
Haus Grintal
Alten- und Pflegeheim 07084 /92791 -0 . .
22 | | ebenzeller StraBe 59 07084 / 92791 - 20 Frau Brigitte Kaiser 27 /
75328 Schémberg
Haus Dr. Martenyi
23 Pflegeheim 07084 / 4344 Dr. Georg Martenyi OHG 84 5
Liebenzeller Strafle 48 07084 / 7334 07084 / 4344
75385 Schémberg
Haus Tanneck
Heim fur psychisch Kranke Frau Marika Zajac
24 Liebenzeller Strafle 55 07084 /6661 07084 / 6661 76 2
75328 Schémberg
s 3\7n|orenpflegehe|m Haus Berghof 07084 / 4373 )
aldstraBe 3 info@haus-berghof.com Frau Moller 51 1
75328 Schémberg ghot.
y g\li.en- und Pflegeheim Wildberg 07054 / 9298 — 0 ﬁzzu\?\/?lﬁgz;he'me Backnang
piefitor 14 ; 70 5
72218 Wildberg 07054 / 9298 - 199 Staigacker 3
71522 Backnang
Pflegeheim Bergsteig Stiftung Altenheime Backnang
97 Zweigeinrichtung Effringen 07054 / 9298 -0 und Wildberg 47 9

Fliederweg 3
72218 Wildberg — Effringen

07054 / 9298 — 199

Staigacker 3
71522 Backnang
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Alten- und Pflegeheime im Bau:

Nr. Heim/ Einrichtung Telefon — Nr. / Fax — Nr. Trager stationér dovor.1*
Kurzzeit
Sonnenresidenz Heumaden Evang. Heimstiftung e.V.
28 | Heinz-Schnaufer-Strafie 50 HackstraBBe 12 44 0
75365 Calw-Heumaden 70190 Stuttgart
Neubulach Pflegeheim S:Zucvglﬁgznhelme Backnang
29 | Untere Torstrafle 4 0 ! 9 42 0

75387 Neubulach

Staigacker 3
71522 Backnang

* dabei handelt es sich um integrierte Kurzzeitpflegepldtze

Bei der Anzahl der Heimplétze ist zu beachten, dass die tatséchliche Platzzahl héufig von der vertraglich vereinbarten Platzzahl abweicht.
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9.8 Kosten der vollstationdren Pflege

9.8.1 Bemessungsgrundsdtze nach § 84 SGB XI

(1) Pflegesétze sind die Entgelte der Heimbewohner oder ihrer Kostentrager fur die
teil- oder vollstationéren Pflegeleistungen des Pflegeheims sowie fur die Betreuung
und, soweit kein Anspruch auf Krankenpflege nach § 37 des Finften Buches be-
steht, fir die medizinische Behandlungspflege. In den Pflegesétzen dirfen keine
Aufwendungen berucksichtigt werden, die nicht der Finanzierungszusténdigkeit der
sozialen Pflegeversicherung unterliegen.

(2) Die Pflegesatze missen leistungsgerecht sein. Sie sind nach dem Versorgungsauf-
wand, den der Pflegebedirftige nach Art und Schwere seiner Pflegebedurftigkeit
bendtigt, entsprechend den funf Pflegegraden einzuteilen. Davon ausgehend sind
bei vollstationérer Pflege nach § 43 fir die Pflegegrade 2 bis 5 einrichtungseinheit-
liche Eigenanteile zu ermitteln; dies gilt auch bei Anderungen der Leistungsbetrége.
Die Pflegesétze mussen einem Pflegeheim bei wirtschaftlicher BetriebsfGhrung er-
moglichen, seine Aufwendungen zu finanzieren und seinen Versorgungsauftrag zu
erfUllen unter BerUcksichtigung einer angemessenen Vergutung ihres Unternehmer-
risikos. Die Bezahlung von Gehdltern bis zur Héhe tarifvertraglich vereinbarter
Vergitungen sowie entsprechender Vergitungen nach kirchlichen Arbeitsrechtsre-
gelungen kann dabei nicht als unwirtschaftlich abgelehnt werden. Fir eine darUber
hinausgehende Bezahlung bedarf es eines sachlichen Grundes. Uberschisse ver-
bleiben dem Pflegeheim; Verluste sind von ihm zu tragen. Der Grundsatz der Bei-
tragssatzstabilitat ist zu beachten. Bei der Bemessung der Pflegesdtze einer Pflege-
einrichtung kénnen die Pflegesdtze derjenigen Pflegeeinrichtungen, die nach Art
und Gréfle sowie hinsichtlich der in Absatz 5 genannten Leistungs- und Qualitéts-
merkmale im Wesentlichen gleichartig sind, angemessen bericksichtigt werden.

(3) Die Pflegesdtze sind fur alle Heimbewohner des Pflegeheimes nach einheitlichen
Grundsétzen zu bemessen; eine Differenzierung nach Kostentrégern ist unzuléssig.

(4) Mit den Pflegesétzen sind alle fur die Versorgung der PflegebedUrftigen nach Art
und Schwere ihrer Pflegebedurftigkeit erforderlichen Pflegeleistungen der Pflegeein-
richtung (allgemeine Pflegeleistungen) abgegolten. Fir die allgemeinen Pflegeleis-
tungen dirfen, soweit nichts anderes bestimmt ist, ausschlief3lich die nach § 85 o-
der § 86 vereinbarten oder nach § 85 Abs. 5 festgesetzten Pflegeséitze berechnet
werden, ohne Ricksicht darauf, wer zu ihrer Zahlung verpflichtet ist.
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(5) In der Pflegesatzvereinbarung sind die wesentlichen Leistungs- und Qualitéts-
merkmale der Einrichtung festzulegen. Hierzu gehéren insbesondere

— die Zuordnung des voraussichtlich zu versorgenden Personenkreises sowie
Art, Inhalt und Umfang der Leistungen, die von der Einrichtung wéhrend
des néachsten Pflegesatzzeitraums erwartet werden,

— die von der Einrichtung fUr den voraussichtlich zu versorgenden Personen-
kreis individuell vorzuhaltende personelle Ausstattung, gegliedert nach Be-
rufsgruppen, sowie

— Art und Umfang der Ausstattung der Einrichtung mit Verbrauchsgitern (§ 82
Abs. 2 Nr. 1).

(6) Der Trager der Einrichtung ist verpflichtet, mit der vereinbarten personellen Aus-
stattung die Versorgung der Pflegebedirftigen jederzeit sicherzustellen. Er hat bei
Personalengpéssen oder -ausfdllen durch geeignete MaBBnahmen sicherzustellen,
dass die Versorgung der Pflegebedurftigen nicht beeintréchtigt wird. Auf Verlangen
einer Vertragspartei hat der Trdger der Einrichtung in einem Personalabgleich
nachzuweisen, dass die vereinbarte Personalausstattung tatséchlich bereitgestellt
und bestimmungsgemaf eingesetzt wird. Das Nd&here zur DurchfGhrung des Per-
sonalabgleichs wird in den Vertragen nach § 75 Abs. 1 und 2 geregelt.

(7) Der Tréger der Einrichtung ist verpflichtet, im Falle einer Vereinbarung der Pfleges-
dtze auf Grundlage der Bezahlung von Gehéltern bis zur Héhe tarifvertraglich ver-
einbarter Vergitungen sowie entsprechender VergUtungen nach kirchlichen Ar-
beitsrechtsregelungen, die entsprechende Bezahlung der Beschéftigten jederzeit
einzuhalten. Auf Verlangen einer Vertragspartei hat der Tréger der Einrichtung die-
ses nachzuweisen. Personenbezogene Daten sind zu anonymisieren. Das Ndhere
zur DurchfOhrung des Nachweises wird in den Vertrdgen nach § 75 Absatz 1 und 2
geregelt.

(8) Vergutungszuschlage sind abweichend von Absatz 2 Satz 2 und Absatz 4 Satz 1
sowie unter entsprechender Anwendung des Absatzes 2 Satz 1 und 5, des Absatzes
7 und des § 87a zusdatzliche Entgelte zur Pflegevergitung fur die Leistungen nach §
43b. Der Vergutungszuschlag ist von der Pflegekasse zu tragen und von dem pri-
vaten Versicherungsunternehmen im Rahmen des vereinbarten Versicherungsschut-
zes zu erstatten; § 28 Absatz 2 ist entsprechend anzuwenden. Mit den Vergitungs-
zuschlégen sind alle zusaizlichen Leistungen der Betreuung und Aktivierung in sta-
tionéren Pflegeeinrichtungen abgegolten. Pflegebedurftige diurfen mit den Vergi-
tungszuschldgen weder ganz noch teilweise belastet werden.
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9.8.2 Kostenzusammensetzung der stationdren Unterbringung

Die Kosten der stationdren Unterbringung setzen sich zusammen aus:

— Pflege
— Unterkunft und Verpflegung
— Investitionskosten

Zusétzlich kédnnen weitere Kosten in Form von Zuschlégen anfallen. Das ist bei Kosten
fUr eine integrierte Versorgung und weitere Forderungen der Fall, wenn der Pflegebe-
dirftige Zusatzleistungen bendtigt, oder wenn eine Ausbildungsumlage® entrichtet
werden muss.

In den monatlich zu zahlenden Kosten fir ein Pflegeheim sind enthalten:

— Pilegebedingte Aufwendungen einschlieB3lich der Aufwendungen fur Betreuung
sowie der Aufwendungen fur Leistungen der medizinischen Behandlungspflege

— Zusétzliche Betreuungsleistungen

— Unterkunft und Verpflegung

— Hauswirtschaftliche Versorgung

— Investitionskosten fior den Bau und die Erhaltung des Hauses sowie der
Ausstattung

Zusatzleistungen wie z.B. chemische Reinigung der Kleidung oder Néhservice erfolgen
gegen gesonderte Vergitung.

9.8.2.1 Kosten fur die pflegerische Versorgung im Heim

Jeder Versicherte, der einen anerkannten Pflegegrad hat, hat einen Anspruch auf Pfle-
geleistungen fUr die Pflege in einer stationdren Einrichtung wie einem Pflegeheim. Die
Hoéhe der Leistung ist abhangig von der jeweiligen Pflegebedurftigkeit. Dabei verrin-
gern sich die Pflegeheimkosten um den Anteil, den die Pflegeversicherung Gbernimmt.

In Pflegeheimen in Baden-Wurttemberg werden durchschnittlich  folgende
pflegebedingten Kosten pro Tag veranschlagt (Richtwerte):”

— Pilegegrad 1 39,77 Euro
— Pflegegrad 2 50,40 Euro
— Pflegegrad 3 66,58 Euro
— Pilegegrad 4 83,42 Euro
— Pflegegrad 5 90,99 Euro

8 Damit sollen die Kosten der Ausbildungsvergitungen von Auszubildenden finanziert werden.
% Ministerium fir Soziales und Integration Pflegebedirftig — was nun?, Stuttgart, 2017.
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9.8.2.2 Kosten fur Unterkunft und Verpflegung

Ein Zimmer oder ein Apartment in einem Pflegeheim ist vergleichbar mit einem Hotel-
zimmer mit Vollpension. Demnach gehéren auch die Kosten for Unterkunft und Ver-
pflegung zu den monatlichen Pflegeheimkosten. Diese Kosten gehéren zu dem Eigen-
anteil der Bewohner, da diese Kosten auch ohne Pflegebedurftigkeit anfallen wirden.

Seit 2017 gilt in jeder vollstationdren Einrichtung ein einrichtungseinheitlicher pflege-
bedingter Eigenanteil. Das bedeutet, dass es innerhalb ein und derselben Einrichtung
keinen Unterschied mehr bei den pflegebedingten Eigenanteilen der Bewohner mit
den Pflegegraden 2 bis 5 gibt.

Der durchschnittliche Eigenanteil betragt in Baden-Wirttemberg 2098 € pro Monat.

Im stationdren Bereich sind die Leistungsbetréige so gestaffelt, dass sie zusammen mit
einem in Pflegegrad 2 bis 5 einrichtungseinheitlichen Eigenanteil den durchschnittlich
anfallenden Aufwand abdecken. Darin sind die Kosten der Unterkunft und
Verpflegung, die Investitionskosten sowie eine mégliche Ausbildungsumlage nicht
enthalten.”

9.8.2.3 Investitionskosten im Pflegeheim

Ein wichtiger Anteil der monatlichen Kosten ist die Investitionspauschale der
Pflegeheime. Diese Pauschale ist vergleichbar mit einer Instandhaltungsriicklage.”
Letztendlich ist ein Pflegeheim auch ein Mehrparteienhaus und muss dementsprechend
instand gehalten werden. Die anfallenden Kosten werden dann auf die Bewohner, in
diesem Fall auf die Pflegebedurftigen umgelegt.

Durchschnittlich liegt die Investitionskostenumlage fir einen Platz im Pflegeheim bei
15,50 € pro Tag und pro Platz. Im Landkreis Calw liegt die durchschnittliche
Investitionskostenumlage bei 14,38 € pro Tag und pro Platz. Eine Zunahme der
Investitionskosten in den Pflegeheimen ist aufgrund des deutlich gestiegenen
Kostenrichtwertes und der meist enormen Anforderungen aus der Umsetzung der
LHeimBau-VO zu erwarten.

1 Ministerium fir Soziales und Integration Pflegebedirftig — was nun?, Stuttgart, 2017.
?2 Investitionskosten beinhalten nicht nur die Instandhaltung, sondern auch Finanzierungs- und
Abschreibungskosten fir Gebéude und Inventar.
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9.8.3 Nettogesamtaufwand fiur Leistungen der stationdren Hilfe
zur Pflege

Werden Menschen im Alter pflegebedurftig, deckt die soziale Pflegeversicherung ledig-
lich einen Teil der anfallenden Kosten ab. Den Rest mUssen die Betroffenen in der Re-
gel selbst tragen. Dieser kann je nach Versorgungsform umfangreich ausfallen. Kén-
nen die Pflegebedirftigen diesen Eigenanteil dann nicht selbst leisten, Ubernimmt un-
ter bestimmten Voraussetzungen ein Sozialhilfetréger in Form von Hilfe zur Pilege die
anfallenden Pflegekosten. Dabei handelt es sich um eine Form der Sozialhilfe, die
Pflegebedurftige erhalten, wenn sie die fur die Pflege bendétigten Mittel nicht oder nicht
vollstdndig durch eigenes Einkommen oder Vermégen decken kénnen, und Angehéri-
ge auch keine finanzielle Unterstitzung bieten kénnen.”

Im Landkreis Calw beliefen sich die Aufwendungen fir Leistungen der stationdren Hil-
fe zur Pflege im Jahr 2017 auf 5.047.862 €. Demnach lag der Nettogesamtaufwand
knapp 800.000 € unter dem Betrag aus dem Jahr 2016.

Abbildung 19

Nettogesamtaufwand fir Leistungen
stationdrer Pflege
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3 https://www.pflege.de/pflegekasse-pflegerecht/pflegegesetz-pflegereform/sgb/xii/hilfe-zur-pflege/,
abgerufen am 04.09.20108.
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Es handelt sich hierbei um einen einmaligen Effekt, welcher aus der Umwandlung der
Pflegestufen in Pflegegrade und einer Anhebung der Leistungshéhe der Pflegeversiche-
rung resultiert. So erhielten mittelfristig eine halbe Million Menschen mit dem Pflege-
grad 1 erstmalig Uberhaupt einen Anspruch auf die Leistungen der Pflegeversicherung.
Aufgrund dessen wurden die Pflegekassen mehr belastet, die Bewohner entlastet und
die Fallzahlen und die Aufwendungen der Sozialhilfe gingen zurick.

Die Kostensteigerungen der Pflegeversicherungen sollen durch eine Erhdhung des
Pflegeversicherungsbeitrages um 0,5 % kompensiert werden. Demnach wird auch der
Nettogesamtaufwand fir Leistungen der stationédren Hilfe zur Pflege wieder zunehmen.

10. Hilfe in der letzten Lebensphase

Schwerstkranke Menschen sollen Gberall dort gut versorgt sein und begleitet werden,
wo sie die letzte Phase ihres Lebens verbringen — ob zu Hause, im Pflegeheim, im
Hospiz oder Krankenhaus.

10.1 Hospizarbeit und Palliativversorgung

Sind Menschen so schwer erkrankt, dass eine Heilung nicht mehr méglich ist, bendti-
gen sie eine palliative Versorgung. Dabei stehen nicht mehr die Heilung und Lebens-
verlangerung im Vordergrund, sondern der bestmégliche Erhalt der Lebensqualitét,
Néhe und Zuwendung sowie die Linderung von Angst und Schmerzen.

Bei der Palliativversorgung geht es insbesondere um die individuellen Winsche und
Bedurfnisse des Kranken, seiner Angehdrigen und Nahestehenden. Hierbei sind die
koérperlichen, psychischen, sozialen und spirituellen Dimensionen gleichermafBen zu
bericksichtigen. Das erfordert multiprofessionelles, sektorenUbergreifendes Handeln
sowie eine sehr gute Kommunikation aller an der Betreuung beteiligten Personen.”

4 https://www.dhpv.de/themen_hospiz-palliativ.html, abgerufen am 28.08.2018.
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10.1.1 Hospiz- und Palliativgesetz

Am 8. Dezember 2015 ist das vom Deutschen Bundestag beschlossene Gesetz zur
Verbesserung der Hospiz- und Palliativwversorgung (HPG) in Deutschland in Kraft getre-
ten. Damir wurde die Palliativversorgung ausdricklich Bestandteil der Regelversorgung
in der gesetzlichen Krankenversicherung.

Die konkreten Verbesserungen der Versorgung Schwerstkranker finden sich insbeson-
dere in der finanziellen Ausstattung stationdrer Kinder- und Erwachsenen-Hospize.
Zum einen wurde der Mindestzuschuss pro Tag der Krankenkassen fir Hospize je be-
treutem Versicherten erhéht auf 267,75 € (in 2017) und zum anderen tragen die
Krankenkassen 95 % der zuschussfahigen Kosten. Bei den Zuschissen fir ambulante
Hospizdienste werden kinftig neben den Personalkosten auch die Sachkosten berick-
sichtigt. AuBBerdem wird ein angemessenes Verhdlinis von haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitern sichergestellt.

Zudem haben Versicherte kinftig einen Anspruch auf individuelle Beratung und Hilfe-
stellung durch die Krankenkasse bei der Auswahl und Inanspruchnahme von Leistun-
gen der Palliativ- und Hospizversorgung.”

10.2 Ambulante Hospizdienste

Als ambulante Hospizdienste gelten alle Dienste, Gruppen und Initiativen, die Sterbe-
begleitung und palliativ-pflegerische Beratung fur Palliativpatienten, meist in deren
hauslicher Umgebung, erbringen. Dabei wird das Ziel verfolgt, dem kranken Men-
schen zu erméglichen, seine letzte Lebensphase mit gréBBtmaéglicher Lebensqualitét in
seiner gewohnten Umgebung zu verbringen.

95 Bundesministerium fir Gesundheit, Referat Offentlichkeitsarbeit, 1. Auflage 2016.
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10.2.1 Ambulante Hospizdienste im Landkreis Calw

Tabelle 16

Name

Ansprechpartner

Kontakt

Hospizdienst
Altensteig

Frau
Birgit Hanselmann

07453 /9323-0
birgit.hanselmann@web.de

Ambulanter Hospizdienst
Bad Herrenalb und Dobel

Frau
Karin van Roode

07083 / 979747
KarinBohner@gmx.de

Hospizgruppe Calw
Regionalgruppe IGSL e.V.

Frau
Christa Hrubesch

0151 / 53550869
calw@igsl-hospiz.de

Hospizdienst
Oberes Enztal

Frau
Irmlinde Schaudi

07081 / 955699
Hospizdienst.oberes-enztal
@t-online.de

Hospizgruppe Nagold
Regionalgruppe IGSL e.V.

Frau

Monika Wehrstein

07459 /1380
0162 / 4349461
nagold@igsl-hospiz.de

Hospizdienst

Frau

0152 /27790079
hospizdienst@menschen-helfen-

Schémberg Monika Bregulla menschen-Schoemberg.de
Hospizgruppe Frau 0173 /1085875
Wildberg Ursula Schlager Hospizgruppe-wildberg@gmx.de

Ein aktueller Flyer befindet sich im Anhang.
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10.3 Stationdre Hospizdienste

Das Ziel der Hospizarbeit ist, das Sterben zu Hause in der gewohnten Umgebung zu
ermdglichen. Sofern dies nicht méglich und eine Krankenhausbehandlung nicht not-
wendig oder gewinscht ist, kann die Aufnahme in einem stationdren Hospiz erfolgen.
Diese sind baulich, organisatorisch und wirtschaftlich eigensténdige Einrichtungen mit
separatem Personal und Konzept.

Im Landkreis Calw entsteht ein stationéres Hospiz in Nagold. Dieses soll Ende 2019
eingeweiht und in Betrieb genommen werden.

Hospiz St. Michael
Ansprechpartner:  Barbara Fischer

Tel: 07452 / 1863
E-Mail: info@hospiz-nagold.de
Homepage: www.hospiz-nagold.de

Im Anhang befindet sich ein Flyer des stationdren Hospizes in Nagold.

10.4 Palliativversorgung in den Kliniken

Bei Palliativstationen in Krankenhdusern handelt es sich um eigensténdige, in ein
Krankenhaus integrierte spezialisierte Einrichtungen zur Versorgung schwerstkranker
und sterbender Menschen, die einer Krankenhausbehandlung bedurfen. Dabei wird
das Ziel verfolgt, eine Verbesserung oder Stabilisierung der jeweiligen Situation zu er-
reichen. Neben der palliativérztlichen und palliativpflegerischen Betreuung erfolgt eine
enge Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen wie Seelsorgern, Sozialarbeitern
und Psychologen.”

Das Kreiskrankenhaus Calw und die Sana Kliniken Bad Wildbad verfigen jeweils Gber
Palliativzimmer, in dem Angehérige ihre Schwerkranken begleiten kénnen — auch bei
Nacht. Im Kreiskrankenhaus Nagold gibt es aktuell kein eigenes Palliativzimmer, al-
lerdings stehen die notwendigen Utensilien bereit, sodass schnell ein Zimmer fir die-
sen Zweck hergerichtet werden kann. Das Paracelsus-Krankenhaus in Bad Liebenzell-
Unterlengenhardt verfigt Uber sechs sogenannte Palliativbetten. Das bedeutet, dass
keine eigene Palliativstation vorhanden ist, aber die notwendigen Betten zur Verfigung
gestellt werden kénnen.

76 Deutscher Hospiz- und PalliativWerband e.V., Palliativstationen.
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10.4.1 Spezialisierte ambulante Palliativversorgung

Spezialisierte ambulante Palliativversorgung (SAPV) ist for Personen mit einer Krank-
heit, die nicht heilbar und weit fortgeschritten ist, mit ausgeprégten Symptomen wie
Schmerzen, Atemnot, Ubelkeit und Erbrechen, Unruhe und Angst. Mit Hilfe von SAPV
soll erreicht werden, dass die Lebensqualitgt und die Selbstbestimmung schwerstkran-
ker Menschen erhalten, geférdert oder verbessert wird um ihnen somit ein wirdiges
Leben in ihrer vertrauten Umgebung zu erméglichen.”’

Im Landkreis Calw gibt es zwei Dienste der spezialisierten ambulanten Palliativversor-
gung. Die Auswahl des Dienstes richtet sich bei Gebietsiberschneidung nach dem Wil-
len des Patienten.

Pallicare Kreis Calw e.V.

Bahnstrafle 7
75382 Althengstett

Tel: 07051 /931 - 981
Fax: 07051 /931 - 9880
E-Mail: pallicare.kreiscalw@t-online.de

Das Team von Pallicare Kreis Calw e.V. umfasst fonf Krankenschwestern und einen
Krankenpfleger mit der Zusatzausbildung Palliativ Care sowie drei Palliativmediziner,
welche fir den gesamten Landkreis Calw tétig sind.

Koordinatorin ist Frau Julia Jékel und Frau Helene Schmieg die Stellvertretung.
Palliativ & Intensiv Care Team Nordschwarzwald PICT

BurgstraBe 40
72285 Pfalzgrafenweiler

Tel: 07445 /1891 - 200
Fax: 07445 /1891 - 201
E-Mail: info@pict-nordschwarzwald.de

Das Team von Palliativ & Intensiv Care Nordschwarzwald (PICT) besteht aus einen Pal-
liativmediziner sowie vier Krankenschwestern, einem Krankenpfleger und einer Alten-
pflegerin, wovon alle die Zusatzausbildung Palliativ Care haben. Auflerdem wird sehr
eng mit den Hausdrzten zusammengearbeitet. Eine Zulassung besteht fir den gesam-
ten Landkreis Calw, Freudenstadt und Rottweil.

Koordinatorin ist Frau Damaris Benzko.

Im Anhang befindet sich ein Flyer der spezialisierten ambulanten Palliativversorgung
des Pallicare und des PICT mit weiteren Informationen.

%7 Pallicare Kreis Calw e.V. — spezialisierte ambulante Palliativversorgung.
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10.5 Kinderhospizversorgung

Im Landkreis Calw gibt es aktuell einen Kinderhospizdienst. Die ambulante Versor-
gung von Kindern mit lebensbegrenzender Krankheit wird durch den Malteser Kinder-
und Jugendhospizdienst gewdhrleistet.

Die Arbeit des Kindeshospizdienstes bezieht sich nicht nur auf die Begleitung schwerst-
kranker Kinder, sondern auch auf die Beratung und Betreuung der Angehdrigen. So ist
das Kinderhospiz beispielsweise auch Ansprechpartner fir Grofleltern von Kindern,
deren Eltern verstorben sind.

Malteser Kinder- und Jugendhospizdienst
LeibnizstraB3e 4
72202 Nagold

Ansprechpartner:  Frau Nadine Tscheuschner
Tel: 07452 / 8858 - 770
E-Mail: kinderhospiz@malteser-calw.de

Ein Flyer befindet sich im Anhang.
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11.  Entwicklungen und Handlungsempfehlungen

Seit Erstellung des vorangegangenen Kreispflegeplans 2012 hat sich die Pflege- und
Versorgungssituation im Landkreis Calw sehr positiv weiterentwickelt.

So sind z.B. mehrere ambulant betreute Pflegewohngemeinschaften entstanden, die
Angebote zur Unterstitzung im Alltag wurden deutlich ausgebaut, erste Angebote zur
Entlastung pflegender Angehédriger sind entstanden, ein ehrenamtliches Angebot fur
die Begleitung nach einem Krankenhausaufenthalt hat sich etabliert und ein stationd-
res Hospiz befindet sich im Bau.

Stationére Pflegeheime haben die Anpassung an die Landesheimbau-Verordnung
vollzogen bzw. sind gerade dabei.

Viele Kommunen haben unter Einbeziehung ihrer Burger Bedarfe fir die pflegerische
Versorgung ermittelt und Ideen entwickelt und umgesetzt, um bei Pflegebedurftigkeit
ein Leben im vertrauten Umfeld zu erméglichen. Einige birgerschaftliche Initiativen
haben mit viel ehrenamilichem Engagement Projekte in den Bereichen Mobilitat,
Wohnen und Tagespflege auf die FiBe gestellt.

Der aktuelle Kreispflegeplan will an diese positiven Entwicklungen anknUpfen und mit
folgenden Handlungsempfehlungen die Pflege- und Versorgungsstrukturen im Land-
kreis vorantreiben:

11.1 Umsetzung des Landespflegestrukturgesetzes

» Mit der (freiwilligen) Einrichtung von kommunalen Pflegekonferenzen soll eine
umfassende und sozialrdumliche Koordinierung und Gestaltung bei der
Vorhaltung der Pflege- und Unterstitzungsstrukturen ermdglicht werden.

» Eine Abstimmung mit der kommunalen Gesundheitskonferenz ist vorzunehmen.

» Foérderung von Einrichtungen der Pflege- und Unterstitzungsstrukiuren (nach
Maf3gabe ihrer Haushaltspléne), damit die Einrichtungen dort errichtet werden
kénnen, wo sie bendtigt werden.

» Foérderung sozialraumbezogener Unterstitzungsstrukturen in den Bereichen:
o ehrenamtliche Angebote nach der Unterstitzungsangebote-Verordnung,
o alltagsunterstitzende Technologien sowie die digitale Anwendung,
o unterstitzende Wohnformen,
o ansprechende Beratungsstrukturen.

» Foérderung und Ausbau der Tages-, Nacht- und Kurzzeitpflege.

» Ausbau des Pflegestitzpunktes / Umsetzung des Initiativrechts zur Errichtung
von PflegestiUtzpunkten.
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11.2 Ambulante MaBnahmen

11.

>

Die Angebote im ambulanten Bereich sollen Gber den gesamten Landkreis
hinweg mdglichst regional gleichméafig verteilt sein.

Die Angebote zur Unterstitzung im Alltag sollen weiter ausgebaut werden,
insbesondere im Mittelbereich Bad Wildbad (Enz- und Albtal).

Entlastungsangebote fir pflegende Angehérige sollen landkreisweit erweitert
werden.

Ein Ausbau von Einrichtungen ,Besuchsdienst fir Senioren” wadare
erstrebenswert, der auch in der Lage ist, mit der besonderen Situation fir an
Demenz erkrankte Menschen umzugehen.

Es sollten Konzepte fir die Gestaltung von Quartieren vor Ort entwickelt
werden, damit Pflegebedurftige méglichst lange in ihrem gewohnten Umfeld
verbleiben kénnen. Kommunen kénnen fir ihr Quartierskonzept aktuell ggf.
Landesférderung nach der Ausschreibung "Quartier 2020" beantragen.

Selbstorganisierte und alternative Wohnformen fir Senioren sollen das Konzept
der vielféaltigen Wohnformen fir Senioren im Landkreis erganzen.

Der Austausch zwischen Akteuren und Kommunen soll geférdert und durch
Offentlichkeitsarbeit unterstitzt werden.

Es soll bezahlbarer und seniorengerechter Wohnraum zur Verfigung stehen.
Kommunen sollen dies ggf. durch beginstigende Rahmenbedingungen
unterstitzen (z.B. bei der Grundsticks- und Geb&udebeschaffung).

Teilstationdre MaBnahmen

Solitdre Kurzzeitpflegepldtze sollen geschaffen werden, damit auch tatséchlich
Pflegepldtze in dieser Form zur Verfigung stehen.

Eine landkreisweite gut erreichbare Versorgung im Bereich der Tagespflege so-
wie gegebenenfalls auch im Bereich der Nachtpflege soll erreicht werden.
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11.4 Stationdre MaBnahmen

11.

>

Bestehende Pflegeeinrichtungen missen entsprechend der Vorgaben der Lan-
desheimbau-Verordnung modernisiert werden

Das Angebot an Heimplatzen soll Uber den gesamten Landkreis hinweg még-
lichst regional gleichméfiig verteilt sein um die Nachfrage mit der notwendigen

rdumlichen Nahe bedienen zu kénnen.

Stationdre Angebote sollen baulich und konzeptionell an Bedarfslagen
angepasst werden: Wohngruppen- und Hausgemeinschaftskonzepte.

Die Angebote sollen verstérkt an den Bedarfen von demenzerkrankten
Menschen ausgerichtet werden.

Besondere Aufmerksamkeit soll die Sterbebegleitung - auch unter
kulturspezifischen Gesichtspunkten — erfahren.

Allgemeine MaBnahmen

Ausbau von Demenzangeboten im Landkreis Calw im ambulanten, teil- und
vollstationéren Bereich, auch bauliche Anpassungen.

Eine ausreichende Anzahl an Angeboten fir Menschen mit Behinderung und fir
Menschen mit psychischen Erkrankungen soll vorhanden sein.

Angebote fir Menschen mit Migrationshintergrund sowie muttersprachliche In-
formationsmaterialien sollen zur Verfilgung stehen.

Durch ein Zusammenwirken von Kommunen und Kreisseniorenrat sollte die Bil-
dung von Seniorenrdten in maglichst allen Gemeinden des Landkreises unter-
stUtzt werden.

Gegebenenfalls kénnten Kommunen auch Seniorenbiros vor Ort einrichten.
Durch Préventions- und Rehabilitationsangebote sollen Pflege- und Unterstit-
zungsbedirftigkeit vermieden und vermindert werden. Eine Koordinierung mit
der Gesundheitskonferenz ist anzustreben.

Verstarkte konzeptuelle MaBBnahmen im Bereich Altersmedizin (Geriatrie) wéren
Uberlegenswert. Zu diesem Zweck wére ein Zusammenwirken von Gesundheits-

konferenz und einzurichtender Pflegekonferenz anzustreben.

Die Fachkraftgewinnung muss weiter in den Fokus ricken.
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12.

12.1

Anhang
Anlagen

Anlage 1
Anlage 2
Anlage 3
Anlage 4
Anlage 5
Anlage 6
Anlage 7
Anlage 8
Anlage 9
Anlage 10
Anlage 11

Betreutes Wohnen

Pflegewohngruppen

Ambulante Intensiv- und Pflegedienste
Angebote zur Unterstitzung im Alltag
Mahlzeitendienst / Essen auf Rédern
Mittagstische for Senioren

Fahr- und Begleitdienste

BUrgerbusse und Burgerautos
Gesprachskreise fur pflegende Angehérige
Hausnotruf

Angebote fir Senioren im Landkreis Calw
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Anlage 1 - Betreutes Wohnen im Landkreis Calw
Die Liste wurde aufgrund freiwilliger Mitteilungen erstellt. Eine Gewdhr fir die Richtig-
keit und Vollsténdigkeit der Angaben kann nicht tbernommen werden.

Betreutes Wohnen mit Qualitatssiegel , Betreutes Wohnen”

Das Qualitétssiegel wird nach Prifung durch den Kommunalverband Jugend und So-
ziales vergeben und ist an die Einhaltung bestimmter Standards geknUpft.

Nr.

Ort

Name

Adresse

Telefon-Nummer

Nagold

Getrud-Teufel-
Seniorenzentrum

Moérikestrafle 20
72202 Nagold

07452/8489 0

Betreutes Wohnen

Eine regelméBige Betreuung ist Bestandteil des Mietvertrags. Eine hausliche Unterstit-
zung und Pflege durch die Sozialstation, Diakoniestation und / oder Nachbarschafts-
hilfe muss im Bedarfsfall individuell vereinbart werden.

Nr. Ort Name Adresse Telefon-Nummer
Gaistalstraf3e
Bad Betreute 121 -123
] Herrenalb Seniorenwohnanlage | 76332 07083/51714
Bad Herrenalb
Bad Gaistalstraf3e 130
2 Park-Wohnstift 76332 07083/743 -0
Herrenalb
Bad Herrenalb
Haus auf dem Stahlackerweg 2
3 | Calw Wik v 75365 07051/609 — 0
'mberg Calw-Wimberg
. Stahléckerweg 10
4 | Calw \SNe."r‘]'q‘E)rer”'WOh”p‘”k 75365 07051/3594
'mberg Calw-Wimberg
Torgasse 10
5 | Calw Betreutes Wohnen 75365 Calw 07804/2652
Seniorenresidenz
Waldecker Hof Bundesstrafle 463
6 | Calw Betreutes Wohnen 75365 Calw 07053/9329723
mit Flair
Schwandorfer
7 | Haiterbach Haus Emmaus Straf3e 20 07456/94450
7222 1Haiterbach
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Nr. Ort Name Adresse Telefon-Nummer

Betreutes Wohnen Beihinger Strafe 5

8 | Haiterbach in Haiterbach 72221 Haiterbach 07031/217849
. HauptstraBBe 31
9 | Dobel Servicewohnen Dobel 75335 Dobel 07083/526010

Betreutes Wohnen Hildrizhauser
10 | Gechingen Straf3e 29 07084/2652

an der Bergwaldsteige | 5, 7ao Herrenberg

Seniorenwohnanlage | UferstrafBe 13

11 | Nogold Martha-Maria 72202 Nagold

07452/8483 - 10

Seniorengerechtes Wohnen

Barrierefreier Wohnraum mit Hausmeisterdienst und evil. mit Hausnotruf. Betreuung
oder Pflege durch die Sozialstation, Diakoniestation und / oder Nachbarschaftshilfe
muss im Bedarfsfall individuell vereinbart werden.

Telefon - Num-

Nr. Ort Name Adresse
mer
: Seniorenwohnanlage Am Brunnenhdusle 07452/823845
1| Altensteig | 1 ¢ SchloBber 379 07453/932310
v 9 72213 Altensteig
. Obere Gasse 15
2 | Althengstett | Seniorenwohnanlage 75382 Althengstett 07451/1068
Im Hirschgarten 3
3 | Althengstett | SSniorenwohnanlage | und 07031/217849

Neue Ortsmitte HauptstraBBe 27
75382 Althengstett

Kurpromenade
Bad . 23 /1
4 Herrenalb Residence am Kurpark 26332 07222/200115

Bad Herrenalb
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Nr. Ort Name Adresse Telefon - Nummer
Gartenstrafle
) 10
5 | Ebhausen Seniorenwohnanlage 79994 07451 /1068
Ebhausen
Gartenstrafie
15
6 | Ebhausen Betreutes Wohnen 79994 07144 / 30031
Ebhausen
Olgastrafie
7 | Nagold \év‘l’lh”%’{k s 9-15 07051 / 92420
eller-Jigasirae 72202 Nagold
Seniorenwohnanlage Altheimer
8 | Nagold e 9% | StraBe 9 07452/ 823845
ochdo 72202 Nagold
Seniorenwohnungen Badgasse 17
9 | Neubulach ,Haus an der 75387 07053 / 96950
Stadtmauer” Neubulach
Betreute Hauptstrafle 3
10 | Simmozheim : 75397 06221/8750135
Seniorenwohnanlage . .
Simmozheim
Kénig-Karl-
: Service Wohnungen StrafBBe 81
11 | Bad Wildbad Kénig-Karl-Stif 75323 07081 /178 -0
Bad Wildbad
Fliederweg 5
) Betreutes Wohnen 72218
12 | Wildberg Am Bergsteig Wildberg- 07804 / 2652
Effringen
Betreutes Wohnen in Planung / im Bau:
Nr. Ort Name Adresse Telefon - Num-
mer
1 Nagold ,I\leai\i/cl;fnz Lindachstrafie 15
9 . 72202 Nagold
am Riedbrunnen
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Anlage 2 - Pflegewohngruppen im Landkreis Calw

Eine Gewdhr fur die Richtigkeit und Vollsténdigkeit der Angaben kann nicht Uber-

nommen werden.

Nr. Ort Name Adresse Telefon-Nummer
ARIA
) Hausliche Intensiv- Rosenstrafie 44
1 | Altensteig ond 77213 Altensteig 07453 /95896689
Beatmungspflege
Kénig-Karl-
. Pflege-WG Straf3e 17
2 | Bad Wildbad Ludwig-Uhland-Stif 75393 07081/178 -0
Bad Wildbad

EMILIA

BrUhlstraf3e 38
72202

3 | Nagold Senioren-Wohnen 07031/72400 - 10
. Nagold-
in Iselshausen
Iselshausen
Pflegewohngruppen im Bau:
Nr. Ort Name Adresse Telefon-Nummer
EM”'.A Pflege-WG Lindachstraf3e 15
1 | Nagold MeVita Residenz
. 72202 Nagold
am Riedbrunnen
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Anlage 3 - Ambulante Intensiv- und Pflegedienste im Landkreis

Calw

Eine Gewdhr fir die Richtigkeit und Vollsténdigkeit der Angaben kann nicht Uber-

nommen werden.

Altensteig

Aria — Hauslicher
Intensiv- und

Beatmungspflegedienst
Rosenstraf3e 44
72213 Altensteig

Tel.: 07453/ 9589669

Fax: 07453 /9589670
E-Mail: aria@mandyfoerster.de
Web: www.aria-
intensivpflegedienst.de

PIT - Professionelles

Intensiv Pflege TEAM
Freudenstddter Strafle 10
72213 Altensteig

Tel.: 07458 / 9858457
Fax: 07458 / 9858459
E-Mail: info@pit-
intensivpflege.de

Web:

www.pit-intensivpflege.de

Diakoniestation

Altensteig
Am Brunnenhéusle 9
72213 Altensteig

Tel.: 07453/9232 -11

Fax: 07453/9232 - 20

E-Mail: info@diakonie-altensteig.de
Web: www.diakonie-altensteig.de

Althengstett

Krankenpflegeverein

Althengstett
Bahnstrafle 7
75382 Althengstett

Tel.: 07051 /931980
Fax: 07051 /931989
E-Mail:
info@krankenpflegeverein-
althengstett.de

Web:
www.krankenpflegeverein-
althengstett.de

Bad Herrenalb

ASB - Mobiler Pflege- und Be-
atmungsdienst

Gernsbacher Strafle 39

76332 Bad Herrenalb

Tel.: 07083 /9235-15
Fax: 07083 /9235-19
E-Mail: sozialstation@asb-
nsw.de

Web: www.asb-nsw.de

P.A.G.E GmbH

Pflegedienst
Gaistalstrafie 130
76332 Bad Herrenalb

Tel.: 07083 /743125

E-Mail: s.kern@swhb-
wohnstift.de

Web: www.page-pflege.de

Diakoniestation Bad Herrenalb /
Dobel

Rehteichweg 1

76332 Bad Herrenalb

Tel.: 07083 /2195

Fax: 07083 /5475
E-Mail: mhupertz@rws-
automation.de

Web: www.bad-herrenalb-
evanglisch.de
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Bad Liebenzell

Diakoniestation Bad Liebenzell
Uhlandstraf3e 4
75378 Bad Liebenzell

Tel.: 07052 /92091 -0

Fax: 07052 /92091 -2

E-Mail:
diakoniestation.badliebenzell@web.de

Web: www.diakoniestation-bad-liebenzell.de

Bad Teinach-Zavelstein / Neubulach

Diakoniestation Teinachtal
Hindenburgstraf3e 23
75387 Neubulach

Tel.: 07053 /9620-0
Fax: 07053 /3931368
E-Mail: info@diakonie-teinachtal.de
Web: www.diakonie-teinachtal.de

Bad Wildbad

DAS Pflegeteam Bad Wildbad Diakoniestation

HauptstraBe 54 .
) Bad Wildbad
75323 Bad Wildbad Hohenlohestrafie 2

Tel.: 07081 /9547 -0 75323 Bad Wildbad
Fax: 07081 /9547 — 47 )

E-Mail: info@pflegeteam-wildbad.de Tel: 07081 /8291
Web: www.pflegeteam-wildbad.de
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Calw

Arbeiter Samariter Bund Diakoniestation Calw Hausliche Senioren-Nachsten-Hilfe
Spef3hardter Weg 35 BadstrafBe 27 ,Lichtblick”
75365 Calw 75365 Calw Heinz-Schnaufer-Strafie 78
Tel: 07051 /9665369 Tel: 07051 /929630 75365 Calw
Fax: 07051 /929638 Tel.: 07051 /30725
E-Mail: info@asb-nsw.de E-Mail: inof@diakoniestation- | E-Mail: info@lichtblick.de
Web: www.asb-nsw.de calw.de
Web: www.diakoniestation-
calw.de

CHIMALA ambulante Inten-
sivpflege

Falkenstrafie 64

75365 Calw

Tel.: 07051 /8064820
Fax: 07051 /8064824
E-Mail: inf@pflegedienst-
chimala.de

Web: www. chimala.de

Nagold

Diakoniestation Nagold Johanniter-Unfallhilfe Kreis-
Hohe Strafie 8 verband Calw

72202 Nagold Bahnhofstra3e 28

Tel.: 07452 /841024 72202 Nagold

Fox: 07452 /841036 Tel.: 07452 / 88786 - 77
E-Mail: station@diakonie- Fax: 07452 / 88786 — 80
nagold.de E-Mail: info-nagold@juh-bw.de
Web: www.diakoniestation- Web: www.johanniter.de
nagold.de
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Schémberg

Ambulanter Pflegedienst Mobi Med

Lindenstraf3e 22
75328 Schémberg

Tel.: 07084 /931170
Fax: 07084 / 44373

E-Mail: mobime@gmx.de

Ambulanter Pflegedienst
Sonnenblume

Poststraf3e 24

75328 Schémberg

Tel.:  07084/93909 — 1
Fax: 07084 93909 - 2
E-Mail: sonnenblume-

mobile-pflege@alice.de
Web:

www.asp-sonnenblume.de

Dienste for Menschen gGmbH
BrunnenstrafBe 21
75328 Schémberg

Tel.: 07084 / 92222

E-Mail: ds.schoemberg@udfm.de

Web: www.dienst-fuer-
menschen.de

Landpflege ambulanter

Pflege Service
Liebenzeller StraBe 55
75328 Schémberg

Tel.: 07084 /931666

E-Mail: info@landpflege.de

Web: www.landpflege.de

Ambulanter Pflegedienst
,Helfende Hénde”
Héfenerstrafle 1

75328 Schémberg

Tel.: 07084 /974381
E-Mail: info@helfende-
haende-schoemberg.de

Web: www.helfende-
haende-schoemberg.de
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Anlage 4 - Angebote zur Unterstitzung im Alltag § 45a — d SGB XI mit
einer Anerkennung im Landkreis Calw

Eine Gewdahr fur die Richtigkeit und Vollsténdigkeit der Angaben kann nicht Gber-

nommen werden.

Name des Ange-

bots Ort Zeit Kosten Tréger Telefonkontakt
Betreuungsgruppe | Altensteig Mittwoch 3 Stunden: qukomesfohon Alten- 07453 / 9323 —
- Memory Paulusstrafie 37 14:00 27 € steig 10
for Menschen mit 72213 17_00' [Jhr Fahrtkosten: | Am Brunnenhdusle 9
Demenz Altensteig ) 0,50 €/km | 72213 Aliensteig
Betreuungsgruppe Althengstett
gsgrupp Frondckerhaus 3 Stunden: | Krankenpflegeverein
- i Donnerstag 07051/
. Frondckerstrafie 30 € Althengstett e.V.
Frohsinn 14:30- 931980
for Menschen mit 4 17:30 Uhr Fahrtkosten: | BahnstrafBe 7
75382 ' 3 €/Fahrt 75382 Althengstett
Demenz
Althengstett
Bad Liebenzell E\{ong. .
Kirchengemeinde
Betreuungsgruppe Evang. Mittwoch 3 Stunden: Diakoniestation
A : Gemeindehaus 30 € . 07052/
fir Menschen mit 14:00- Bad Liebenzell
Uhlandstrafie 4 Fahrtkosten: 920910
Demenz 17:00 Uhr | . Uhlandstraf3e 4
75378 inkl.
Bad Liebenzell 75378
Bad Liebenzell
Calw- Herz fir demente
Betreuungsgruppe | Heumaden Mittwoch 2,5 Stun- Menschen e.V.
- Lebensfroh Heinz- M_VB%C den: 25 € Heinz-Schnaufer- 07051/
for Menschen mit Schnaufer- 16'3.0 U_h Fahrtkosten | Strafle 78 9686139
Demenz Strafle 78 ' "li4€ 75365
75365 Calw Calw-Heumaden
Betreuungsgruppe | Calw- .
- Vergiss mein Wimberg Dienstag 3 Stunden: Diakoniestation Calw
. N 25 € 07051/
nicht Stahléckerweg 14:00- Fahrtkosten: Badstrafle 27 929630
for Menschen mit 10 17:00 Uhr 50€ OSIeN: 1 75365 Calw

Demenz

75365 Calw
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Name des Ange-

Telefon-

bots Ort Zeit Kosten Trager kontakt
Betreuungsgruppe Ebhausen 3 Stunden:
Evang. Donnerstag | 35 € Diakoniestation
;:neirofx::c%%di:f Gemeindehaus | 14:00-17:00 | Fahrtkosten: Nagold 8]7252/84]
for Menschen mit 9 | Bei der Kirche 1 Uhr inkl. Hohe Straf3e 8
D 72224 14tagig Verpflegung: 72202 Nagold
emenz ]
Ebhausen inkl.
Gechingen
Betreuungsgruppe | Evang. ) .
- Gemeindehaus Dienstag 3 Stunden: Krankenpflegeverein 07051/931
30€ Althengstett e.V.
Farbenfroh BrunnenstraBe | 10:00-13:00 Fahrtk _ Bah 8 980
for Menschen mit 4 Uhr ahrikosten: ahnstrale 7
Demenz 75391 3 €/Fahrt 75382 Althengstett
Gechingen
Betreuungsgruppe EI;:;;ZC:Ch Donnerstag 3 Stunden: Dioko.niesfo’rion Al- 07453/932
yomento I Sirafe 5 14:00-17:00 | 27 € lenstelg 3-0
Or Menschen mit 79991 Uhr Fahrtkosten: Am Brunnenhéusle 9
Demenz Haiterbach 5€ 72213 Altensteig
12,50€/Stunde
56 €/Tag
(Mitglied) Lebenshilfe Ortsver-
Betreuungsgruppe | Nogold Montag — | (1¢Tag ein Oberes 07452/822
SteinbeisstraBBe Freitag
Momente im fortge- 18 8:00 — 16:00 (Nichtmitglied) | Nagoldtal e.V. 19-662
schrittenen Alter 79902 Nagold ’ Uhr ’ Fahrtkosten: Steinbeisstrafie 20
9 6,50 € 72202 Nagold
Verpflegung:
8 €
Betreuungsgruppe
- der etwas andere | Nagold- 3 Stunden:
Seniorennachmittag | Iselshausen D 35 € ' Diakoni .
fur Menschen mit Evang. 40(;1(;1ers’rogo hrik NIG olrélesfcf;rlog 8 07452/841
Demenz Gemeindehaus, 14 U-h17. iankl rtkosten: 8 agold Hohe Strafie 015
I]-Iz/u]p’rs’rroﬁe 14 tagig Verpflegung: 72202 Nagold
72202 Nagold inkd.
Bet Ostelsheim
_e revungsgruppe Evang. Montag 3 Stunden: 30 | Krankenpflegeverein 07051 /
Sonnenschein Gemeindehaus 10:00-13:00 € Althengstett e.V. 931980
f6r Menschen mit HauptstraBBe 2 Uhr Fahrtkosten: BahnstraBe 7
D 75395 3 €/Fahrt 75382 Althengstett
emenz .
Ostelsheim

119




Name des

Angebots Ort Zeit Kosten Trager Telefonkontakt
Betreuungsgruppe -|Ottenbronn Ereit 3 Stunden:  [Krankenpflegeverein
EdelweiB WasenstraBBe 1 ]4_306_0;97.30 30 € Althengstett e.V. 07051 /931980
for Menschen mit 75382 ' Uhr "~ |Fahrtkosten: |Bahnstrafle 7
Demenz Althengstett 3 €/Fahrt 75382 Althengstett
Montag-Freitag
Calw- 8:00 - 17:00 Ambulanter Pflege-
dienst Lichtblick 07051/ 9686139
Heumaden Uhr -
. (Herz for demente
Tagesbetreuung LVilla 1. Wochenen- .
. " N . e nach Menschen e.V.) Anmeldung fur die
»Villa Regenbogen Regenbogen de im Monat .
- Pflegegrad  |Heinz-Schnaufer- Tagesbetreuung
Tagespflege Heinz- Samstag /
Strafle 78 am Wochenende
Schnaufer- Sonntag 75365 oi Tage vorher
StraBe 78 9:00 — 17:00 zwelr fage v
Calw-Heumaden
Uhr
;I:i:":{:fl:ersdienst _ Individuelle 13 €/Stund Demenz mitten im Le-
vung Vereinbarung UNAe lhen e.V. 07051 / 609146
Demil Calw enfiert Fahrtkosten: Stahlack 9
Demenz mitten im orientiert am 0,30€/km ahvackerweg

Leben

Bedarf

75365 Calw

Hauslicher
Betreuungsdienst
Helfende Hande

Enzkldsterle

12 €/Stunde
Fahrtkosten:
0,30 €/km

Helfende Hénde,
Seewald mit Sprech-
stunde

Im Rathausweg 5
75337 Enzklosterle

07447 / 1563

Hauslicher Betreu-
ungsdienst - Einzel-
betreuung Momente

im fortgeschrittenen
Alter

Nagold

nach Bedarf

15 €/Stunde

Lebenshilfe Ortsverein
Oberes Nagoldtal e.V.
Steinbeisstrafie 20
72202 Nagold

07452 /8219 -
662
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Name des

Ort Zeit Kosten Trager Telefonkontakt
Angebots
Hduslicher Be- Montag — Freitag Verein Miteinander &
treuungsdienst 8:00 - 18:00 Fireinander in der
for Menschen mit Neuweiler Uhr 13 €/Stunde Gemeinde Neuweiler | 07055/9297- 0
Demenz / Angeho- nach Bedarf e.V.
rige Ausnahme: am Wildbader Weg 44/1

Wochenende

75389 Neuweiler

Gemeinden

. 1e Oberreichen- Fir uns in

Héuslicher Be- bach Montag — Freita Oberreichenbach
treuungsdienst ' nag 9| 13 €/Stunde 07051/
.. : Bad Einmal, mehr- e.V.
for uns in . Fahrtkosten: 1599034

. Liebenzell, mals pro Woche Alte Badstraof3e 88
Oberreichenbach B e 0,35 €/km

Vv Schémberg oder taglich 75394
eV und Bad Tein- Oberreichenbach
ach-Zavelstein
Hauswirtschaftli-
cher Betreuungs- .. Demenz mitten im
dienst - Individuelle Ver- | 13 €/Stunde | | e v 07051/609146
. Calw einbarung orien- | Fahrtkosten: N
Demil Fert Bedarf | 0,30 €/k Stahlackerweg 2
Demenz mitten im 1ert am bedar ! m 75365 Calw
Leben
Name des . ..
Ort Zeit Kosten Trager Telefonkontakt

Angebots

Serviceangebot
for haushalts-

12 €/Stunde

Helfende Hénde,
Seewald mit Sprech-
stunde

07447/1563

nahe Enzklsterle Fahrtkosten: Im Rathauswea 5
Dienstleistungen 0,30 €/km 75337 9
Helfende Hande N
Enzklsterle

Service-Angebot 40 f/ﬁifugfle Hilfe mit H
for haushalts- Einzugsbe- Iz:zg. W e mit rerz
nahe Dienstleis- | reich: ahrtkosten: | Elsa Maria Wenzel
tungen 30-50 km Montag —Samstag 0,?0 €/km Leonberger Straf3e 0177/732 872
§ 6 Abs. 2 UstA- ond um nach Bedarf Feierta- 35
VO Friolzheim ge/Wochene 7].292 .

nde: zzgl. Friolzheim

15%
Sonstiges
?gl%eel:'z:‘lzuger Ailsv;llochen nach Stadtseniorenrat 07452/818523
Selbsthilfe Nagold denr: E:;:ES;L;SUS kostenlos Nagold e.V.
Beste Genesung 72202 Nagold
zu Hause
§ 45 d SGB XI
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Name des Angebots | Ort Zeit Kosten Trager Telefonkontakt
. FED
Familienentlastende E;?(:Z}:J_g;gelém Lebenshilfe
Dienste — Service- 15 €/Stunde | Ortsverein 07452/8219 —662
angebot haushalts- Ausnahmen im Fahrtkosten: | Oberes
56 Abs. 2 UstANG | Eneslall mog P Gebeissnate 20
' lich 72202 Nagold
- Einzugsbe- FED
E?:::;;Zn_en“aﬂende reich: 30 km 15 €/Stunde Lebenshilfe
. : ? Ortsverein Oberes | 07452/8219- 662
Hauswirtschaftliches A . Fahrtkosten:
usnahmen im Nagoldtal e.V.
Betreuungsangebot Einzelfall mé 0,50 €/km Steinbei Be 2
§ 6 Abs. 1 UstA-VO -inzelfall még- teinbeisstrafie 20
' lich 72202 Nagold
- Einzugsbe- FED
E?::Illltzn_enﬂqsiende reich: 30 km 15€/Stunde Lebenshilfe
, : N Ortsverein Oberes | 07452/8219 — 662
Einzelbetreuung im . Fahrtkosten:
. e Ausnahmen im Nagoldtal e.V.
héduslichen Umfeld Einzelfall mé 0,50 €/km Steinbei Be 20
§ 6 Abs. 1 UstA-VO _mze all még- teinbeisstraide
' lich 72202 Nagold
12,50
€/Stunde
Familienentlastende Einzuasbe- 56 €/Tag FED
Dienste — r;'c:ZP:J'QBO km Taglich | (Mitglied) Lebenshilfe
Gruppenbetreuung e 8:00 | 61€/Tag Ortsverein 07452/8219 — 662
§ 6 Abs. 1 UstA-VO : - (Nichtmit- Oberes Nagoldtal B
Ausnahmen im 16:00 | glied) oV
Fér;\zelfcll mog- Uhr Fahrtkosten: | Steinbeisstraf3e 20
! 6,50 € 72202 Nagold
Verpflegung:
8 €
brice: FED
eIse: 1€ Lebenshilfe
nach Dauer Ortsverein
Familienentlastende und Teil- Ob v II\I \dtal 07452/8219 — 662
Dienste — nehmer eres Nagoldta
.. e.V.
Freizeiten Fahrtkosten: SteinbeisstraBe 20
§ 6 Abs. 1 UStA-VO 6,50 € iy

72202 Nagold
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Name des Angebots | Ort Zeit | Kosten Tréger Telefonkontakt
Lebenshilfe

Familienentlastende Fahrtkosten: Ortsvereinigung Calw

Dienste 5_10€ e.V. 07051/40927
Métilinger Strafle 3
75382 Althengstett
Familienpflegestation

Familienpflegepool Evang. Kirchenbezirk

Familien pflegen mit Bad Teinach Neuenbirg 07082/9480 - 20

Herz und Verstand

Poststraf3e 17
75305 Neuenbirg
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Anlage 5 - Mahlzeitendienst / Essen auf Rdadern

Eine Gewdahr fur die Richtigkeit und Vollsténdigkeit der Angaben kann nicht Gber-
nommen werden.

DRK-Kreisverband Calw e.V.
Abteilung Soziale Dienste
Rudolf-Diesel-Strafie 15

75365 Calw

Tel: 07051 / 7009 - 141
E-Mail: vejsada@drk-kv-calw.de
Homepage: www.drk-kv-calw.de

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V., RV Stuttgart, Dienststelle Nagold
Bahnhofstraf3e 28
72202 Nagold

Tel: 07452 /88786 -0
Fax: 07452 / 88786 - 80
Homepage: www.johanniter.de

ESSIG FrischmenU GmbH
Auf der Harte 13 + 15
72213 Altensteig-Spielberg

Tel: 07453 /9480-0

Fax: 07453 / 9480 - 66

E-Mail: info@essig-firmengruppe.de
Homepage: www.essig-firmengruppe.de

Diakoniestation Calw
Essen auf Radern- téglicher Bringdienst
Badstrafle 27

75365 Calw

Tel: 07051 /9296 - 30

Fax: 07051 / 9296 - 38

E-Mail: info@diakoniestation-calw.de
Homepage: www.diakoniestation-calw.de
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Diakoniestation Altensteig

Essen auf Radern

Vertragliche Zusammenarbeit mit der Stadt Haiterbach
Am Brunnenhdgusle 3

72213 Altensteig

Tel: 07453 /9323-0
Fax: 07453 /9323 - 20
E-Mail: info@diakonie-altensteig.de
Homepage: www.diakonie-altensteig.de

Diakoniestation Teinachtal
Essen auf Rédern
HindenburgstraBBe 23

75387 Neubulach

Tel: 07053 / 96200
Fax: 07053 /3931368
E-Mail: info@diakonie-teinachtal.de
Homepage: www.diakonie-teinachtal.de

Diakoniestation Wildberg
Essen auf Radern

Am Spiefitor 14

72218 Wildberg

Tel: 07054 / 9298 - 500
Fax: 07045 / 9298 - 199
E-Mail: info@diakoniestation-wildberg.de
Homepage: www.diakoniestation-wildberg.de

Arbeiter-Samariter Bund LV Baden-Wirttemberg e.V. RV Nordschwarzwald
Essen auf Radern

Gernsbacher Strafie 39

76332 Bad Herrenalb

Tel: 07083 /9235-0
Fax: 07083 /9235-19
Homepage: www.asb-nsw.de
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Anlage 6 - Mittagstische fur Senioren

DRK-Kreisverband Calw e.V.
Abteilung Soziale Dienste
Rudolf-Diesel-Strafie 15

75365 Calw

Tel: 07051 / 7009 - 141

E-Mail: vejsada@drk-kv-calw.de
Homepage: www.drk-kv-calw.de

Seniorenmittagstisch Heumaden
Ev. Kirchengemeinde Calw
Am letzten Donnerstag im Monat

Tel: 07051 / 930523
07051 / 50222
Homepage: www.calw-evangelisch.de

Seniorenmittagstisch Neubulach

Arbeitskreis , Alt werden in Neubulach”, Stadt — und Kurverwaltung Neubulach
Markiplatz 3

75387 Neubulach

Tel: 07053 /9695-0

Fax: 07053/ 6416

Haus auf dem Wimberg

Taglich von 11:30 bis 13:00 Uhr, ohne Voranmeldung
Stahlackerweg 2

75365 Calw

Tel: 07051 /609 -0

Fax: 07051 / 609 - 436

Homepage: www.haus-auf-dem-wimberg.de

Kirchenmittagstisch Nagold - Leib und Seele
Ev. Kirchengemeinde Nagold, Diakonische Bezirksstelle, Erlacher Héhe
Jeden Mittwoch von 11:30 bis 13:30 Uhr
Wilhelm Gimbel-Haus
Leonhardt StraBe 5
72202 Nagold
Tel: 07452 /841017
07452 / 841029

Mittagstisch Seniorentreff Mohren

DRK Ortsverband Nagold / Wildberg e.V.
Jeden Donnerstag von 11:00 bis 13:00 Uhr
Neue Strafle 1

72202 Nagold

Tel: 07452 /134
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Anlage 7 - Fahr- und Begleitdienste

Eine Gewdhr fur die Vollstandigkeit und Richtigkeit der Angaben kann nicht Gber-
nommen werden.

DRK-Kreisverband Calw e.V.
Abteilung Soziale Dienste
Rudolf-Diesel-Strafie 15

75365 Calw
Tel: 07051 /7009 - 26
Homepage: www.drk-kv-calw.de

Fahrdienst im Haus Sonnenbring
Mietwagenverkehr Peter-Christian Stiegler
OlgastraBBe 65

75323 Bad Wildbad

Tel: 07081 / 2529

Arbeiter-Samariter-Bund
Kreisverband Calw
Gernsbacher Strafie 39
76332 Bad Herrenalb

Tel: 07083 / 92350

Firma Kurt Meyer
Liebenzeller Strafe 10
75394 Oberreichenbach
Tel: 07051 / 50239

Taxi Gutekunst
Haiterbacher Straf3e 38
72202 Nagold

Tel: 07452 / 2509

CITY CAR

Daniela und Uwe Petrich
Kernerstrafie 4

72202 Nagold

Tel: 07452 / 61413
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Anlage 8 - Birgerbusse und Birgerautos

Eine Gewdhr fur die Vollsténdigkeit und Richtigkeit der Angaben kann nicht Uber-

nommen werden.

Ort Bezeich- Telefon E-Mail
nung

scheffelmaier@

Althengstett BUrgerauto 07051/931980 krankenpflegeverein-
althengstett.de

Bad Liebenzell BUrgerauto 07052/920890 klaus.bounin@web.de

Bad Teinach-Zavelstein | Birgerbus 07053/9292- 24 moench.@bod-’relnoch-
zavelstein.de

Ebhausen BUrgerauto 07458/9981- 61 zimmermann@ebhausen.de

Haiterbach BUrgerbus 07456/9388- 33 dettling@haiterbach.de

Neubulach Bi bus 07053/9695 -26 schnabel@neubulach.de

evbuiac urgerbu 07053/9695 -94 tobias.reis@daimler.com
Oberreichenbach BUrgerauto 07051/9699 -10 k.kistner@oberreichenbach.de
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Anlage 9 - Gesprdchskreise fir pflegende Angehérige

Eine Gewdhr fur die Vollstandigkeit und Richtigkeit der Angaben kann nicht Gber-
nommen werden.

Begegnungsstdtte fir dltere Menschen

Verein Menschen helfen Menschen e.V. Schémberg
Schillerstraf3e 5 / Ecke Poststrafle

75328 Schémberg

Tel: 07084 / 5437

— Jeweils 1. Montag im Monat ab 14:30 Uhr.

Herz for demente Menschen
Begegnungsstdtte Regenbogen
Heinz-Schnaufer-Straf3e 78
75365 Calw — Heumaden

Tel: 07051 / 8089289
E-Mail:  brigitte.schn@gmx.de

— Jeweils 1. und 3. Dienstag im Monat von 14:30 bis 16:30 Uhr
— Einzelgespréchsangebot jeden 1. Mittwoch im Monat ab 19:30 Uhr

VHS Nagold

Bahnhofstraf3e 41

72202 Nagold

Tel: 07452 / 93150
E-Mail:  info@vhs-nagold.de

— Jeweils zu bestimmten festgelegten Terminen einmal monatlich von

19:30 bis 21:00 Uhr.

Demil

Schéne Stunden fir Menschen mit Demenz und |lhre Familien
Stahlackerweg 2

75365 Calw — Wimberg

Tel: 07051 / 609146

E-Mail:  info@demil-calw.de
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Anlage 10 - Hausnotruf

Eine Gewdhr fur die Vollstandigkeit und Richtigkeit der Angaben kann nicht Gber-
nommen werden.

DRK-Kreisverband Calw e.V.
Abteilung Soziale Dienste
Rudolf-Diesel-Strafie 15

75365 Calw

Tel: 07051 / 7009 - 141
E-Mail: vejsada@drk-kv-calw.de
Homepage: www.drk-kv-calw.de

DRK Hausnotruf

Deutsches Rotes Kreuz DRK Calw
Ziegelweg 10

75365 Calw

Tel: 07051 /7009 - 26

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V., RV Stuttgart, Dienststelle Nagold
Bahnhofstraf3e 28
72202 Nagold

Tel: 07452 / 88786 -0
Fax: 07452 / 88786 - 80
Homepage: www.johanniter.de

Arbeiter-Samariter-Bund, RV Nordschwarzwald
Gernsbacher Strafie 39
75335 Bad Herrenalb

Tel: 07083v / 92350
Homepage: www.asb-nsw.de

Diakoniestation Altensteig
Herr Roland Sackmann

Am Brunnenhdusle 3
72213 Altensteig

Tel: 07453 /9323-0

Fax: 07453 /9323 - 20

E-Mail: info@diakonie-altensteig.de
Homepage: www.diakonie-altensteig.de
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Diakoniestation Nagold
Hohe Strafle 8
72202 Nagold

Tel: 07452 /8410 - 24

Fax: 07452 /8410 - 36

E-Mail: station@diakonie-nagold.de
Homepage: www.diakoniestation-nagold.de

Diakoniestation Calw
BadstrafBe 27

75365 Calw
Tel: 07051 /9296 - 30
Homepage: www.diakoniestation-calw.de

Diakoniestation Wildberg
Herr Lutz

Am SpieB3tor 14

72218 Wildberg

Tel: 07054 / 9298 — 500
Fax: 07045 / 9298 - 199
E-Mail: info@diakoniestation-wildberg.de
Homepage: www.diakoniestation-wildberg.de

Krankenpflegeverein Althengstett
Bahnstrafle 7

75382 Althengstett

Tel: 07051 /931980

Homepage: www.krankenpflegeverein-althengstett.de

Landpflege Haus Tanneck
Liebenzeller Strafle 55
75328 Schémberg

Tel: 07084 / 931666
E-Mail: info@landpflege.de
Homepage: www.landpflege.de
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Anlage 11 - Angebote fir Senioren im Landkreis Calw

Eine Gewdhr fur die Richtigkeit und Vollstdndigkeit der Angebote kann nicht Uber-

nommen werden

Angebote fir Senioren in Altensteig

Angebot Telefon Wann Wo
Seniorennachmittag i@hrlich
TSepnor’rIiche Aldivitd- Mehrgenerationenpark
Angebote fir Senioren in Althengstett
Angebot Telefon Wann Wo

Mittagessen fur
Senioren

07051 /77461

jeden zweiten Monat

Nahkrénzchen

07051 / 3409

wochentlich

Spielnachmittag

07051 / 965544

jeden zweiten Mitt-
woch (gerade Wo-
chen)

Kegelnachmittag

07051 /40174

jeden zweiten Mitt-
woch (ungerade Wo-
chen)

Boule 07051 /3135 wochentlich Generationenplatz
Engillsch for 07051 / 3135
Senioren
Repair Cafe 07051 /930190 !eden ersten Samstag
im Monat
Senioren-Cup 07051/ 77461 iahrlich

Herren Tennis

Seniorenkochtreff

07051 /20143

jeden zweiten Monat

BUrgerauto fur
Mitglieder

Krankenpflegeverein

07051 /931980

bei Bedarf

Seniorengymnastik

07051 / 3847

wochentlich

Seniorennachmittag

07051 / 4857

Fitness fUr Senioren

07051 /77461

Taglich

Fitnessstudio

Schneider
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Angebote fir Senioren in Bad Teinach-Zavelstein

Angebot Telefon Wann Wo
. jeden vierten
Nochmlh‘o.gs’rreff * 07053 / 2882 Donnerstag im
Frauenkreis
Monat
. . Pfarramt ey
Seniorennachmittag 07053 / 8196 iahrlich
Seniorenfahrt (Kontakt Gber Stadt- einmal im Monat
verwaltung)
Jeden zweiten
Montag im
Handarbeitstreff Monat
for Jung und Alt 14:00 - 16:30
Uhr
(Oktober — Mérz)
TZ ist fur alle da 07053 / 8545 einmal im Monat | Sportheim

Seniorenkreis

(Uber Pfarramt)

alle zwei Monate

Gemeindesaal im
Pfarrhaus

Angebote fir Seni

oren in Dobel

Angebot

Telefon

Wann

Wo

Sozialer Mittagstisch

07083 / 9324775

einmal im Monat
(idR. dienstags)

Raumlichkeiten ev.
Kirchengemeinde

Einkaufsfahrten fur
Senioren

Gemeinde Dobel

zweimal
wdchentlich
innerhalb Dobel
einmal
wdchentlich nach
Bad Herrenalb

Seniorenbetreuung (Frei-
zeitbegleitung)

ASB

Seniorenresidenz

Adventsnachtmittag fur
Senioren

i@hrlich zur
Adventszeit

Kurhaus

Handarbeitsgruppe

ein- bis zweimal
wochentlich

Kurhaus
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Angebote fir Senioren in Ebhausen

Angebot

Telefon

Wann

Seniorenmittagstisch

07458 / 9981 - 15

jeden Mittwoch ab
Uhr

12

2 | Seniorenavmnastik TV Ebhausen jeden Montag
oy von 18:00 — 19:00 Uhr
. Ev. Kirchengemeinde jeden vierten
3 | Gemeindekaffee 60+ Donnerstag im
Rotfelden Pfarrer
Monat
Ev. Kirchengemeinde . :
4 | Seniorennachmittag Ebershardt |eg|en dn’rTen
Pfarrer Dienstag im Monat
Seniorengymnastik / jeden  Mittwoch  von
> Beschaftigungsnachmittag 07458 /999363 16:45 - 17:45 Uhr
6 | Freizeittreff 07458 / 7381 mehrere  Termine im
Jahr
7 | Ruhestandgesellschaft 07458 /7214 E(:]P;rere Termine im
8 Nachmittag der 07458 / 384 verschiedene
Begegnung Termine
9 g)ef:](ie;e:nKochen mit zehn Termine im Jahr
10 Tanzen Sie einfach  mit 07458 / 660 zweimal im Monat

(50+)
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Angebote fir Senioren in Egenhausen

Angebot Telefon Wann Wo
Seniorennachmittag 07453 / 7987 monatlich
07453 / 3282
Mittagstisch wochentlich
Angebote fir Senioren in Gechingen
Angebot Telefon Wann Wo
BUrgermeisteramt/
Pfarramt jeden letzten | Gemeindehalle
Seniorennachmittag 07056 /20191 Donnerstag im | oder evang.
oder Monat Gemeindehaus

07056 /1212

wochentlich von

Frauenkreis 07456 1212 Oktober bis Ap-
ril
BUrgernetzwerk 07056 / 964308 | nach Bedarf
April bis Okto-
Gruppenfthrungen for
07056 / 939969 | ber in Abspra-
Senioren
che
einmal pro
Mittagstisch 66+ 07056 / 4104
Woche
einmal pro
Seniorengymnastik 07056 / 1569
Woche
einmal pro Treffpunkt am Park-
Donnerstagsradler 07056 / 96046
Woche platz vom Friedhof
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Angebote fir Senioren in Haiterbach

Angebot Telefon Wann Wo
Stadtische Senioren 07456 / 91303 einmal pro Monat
Seniorenkreis (P)f;;rsaém/’r 944871 einmal pro Monat
Seniorengymnastik Plarramt jeden Mittwoch
Seniorengymnastik 07456 / 1509
Fit ab 50 07456 /6171 jeden Dienstag

Angebote fir Senioren in Héfen

Angebot Telefon Wann Wo
Akkordeonorchester 07081 / 952668
Tanzsport 07081 / 7644

Altersabteilung
Freiwillige Feuerwehr

Feuerwehrkommandant

Seniorengruppe

alle zwei Monate

Seniorenkreis

07081 / 952205

ein- bis zweimal pro
Monat

Seniorengruppe
Turnen

07081 / 170080

einmal pro Woche
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Angebote fir Senioren in Nagold

Angebot Telefon Wann Wo
unterschiedliche QuerstraBe 1
Seniorentreff Mohren 07452/ 69404 | Veranstaltungen versirane

(Montag —Freitag)

72202 Nagold

Gesellige  Runde

Lemberg

im

07452 / 66890

jeden dritten Don-
nerstag im Monat

Remigiusweg 3
72202 Nagold

Seniorengruppe EMK

Pastor

jeden ersten
Mittwoch im
Monat

Friedenskirche
72202 Nagold

Seniorengruppe

jeden dritten Don-
nerstag im Monat

Moltkestrafle 2
72202 Nagold

Initiative ,Junge Altere

"

07452 / 3331

zehn
Veranstaltungen im
Jahr
(unterschiedliche
Termine)

Katholisches
Gemeindezentrum

Seniorentreff
Iselshausen und

07452 / 65232

jeden zweiten Don-
nerstag im Monat /
jeden vierten Don-

Evangelisches
Gemeindezentrum

Steinberg nerstag im Monat
Dienstagsgemeinschaft | 07452 / 2234 zweimal im

Monat
Seniorengruppe des J:zdei?ndrlﬁen Diens-
Deutschen 07452 / 4246 9

Monat

Alpenvereins

ab ca. 09:00 Uhr

jeden Dienstag und

Friedenskirche

Seniorengymnastik 07452/ 816089 Gch:rC\)ng(?E)s(f)onghr 72202 Nagold
Bibelkrei jeden ersten Diens-
peres 07452 /4246 | tag im Burgerhaus
Oberer Steinberg
Monat
jeden zweiten Mon-
Kreuz und Quer 07452 / 3979 tag im Monat Johannesraum
ab 14:30 Uhr

Seniorenverband
offentlicher Dienst

07452 / 2351

unbestimmte
Treffen
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Angebote fir Senioren in Neubulach

Nr. Angebot Telefon Wann Wo
Katholische shrlich im
1 | Seniorennachmittag Kirchengemeinde flerbls’r I
07053 / 3455
jeden dritten
. Pfarramt Neubulach 1°
2 | Nachmittag der Begegnung 07053 / 3931200 Monat
donnerstags
3 | Frauenkreis Pfarramt Neubulach jeden zweiten
Donnerstag
4 | Spezialgymnastik 07053 / 6282 montags
5 | Senioren-Folkloretanz 07053 / 6282 jeden zweiten
Montag
6 | Seniorengymnastik 07053 / 6282 donnerstags
7 | Seniorenmittagstisch 07055/ 7665 monatlich
8 | Seniorengymnastik 07055 / 7302 3"°”*°95 und
onnerstags
9 | Seniorennachmittag 07055 /7302 Frihiahr /
Herbst
10 | Kartenspielnachmittag 07053 / 2996490 ;\(/a\den zweiten
ontag
11 | Handarbeitsnachmittag 07053 / 2996490 monatlich
12 Seniorengruppe Schwarzwaldverein monatlich

Wanderung
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Angebote fir Senioren in Neuweiler

Nr. | Angebot Telefon Wann Wo
Verein , Miteinander & | jeden zweiten .
ériliche
Mittagstisch fur FOreinander in der Ge- | Monat
1 _ _ _ Gastronomie  im
Senioren meinde Neuweiler | (gerader
Wechsel
(MFN)” Monat)
Verein , Miteinander & | . ériliche Vereine
. . . leden  zweiten
Kaffeenachmittag for | Fireinander in der Ge- und
2 _ _ . Monat  (unge- o .
Senioren meinde Neuweiler Organisationen im
rader Monat)
(MFN)“ Wechsel
monatlich
_ (zweiter
3 | Seniorenausflug _ .
Mittwoch im
Monat)
_ jeden  ersten
Schwarzwaldverein Treffpunkt Rathaus
4 | Monatstreff Mittwoch im
Neuweiler 14:00 Uhr
Monat
monatlich
. Evang. / Kath.
Okumenischer . _ (i.d.R.  lefzter | Johannes-Seitz-
5 _ . Kirchengemeinde . .
Seniorennachmittag . Donnerstag im | Gemeindehaus
Neuweiler
Monat)
Evang. Kirche
Breitenberg oder
6 Seniorennachmittag viermal im Jahr

~Molke”

Oberkollwangen
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Angebote fir Senioren in Oberreichenbach

Nr. Angebot Telefon Wann Wo
1 | Mittagstisch monatlich
Spielenachmittag .
2 Lichtstub” monatlich
3 | Nachbarschaftshilfe ganzjahrig
4 FrcL.JenfrUhsfrUck Pfarrer
Seniorenkreis
Frauenfrihstick
5 . :
Seniorenkreis
6 Senlo.rennochmlﬂog iahrlich
/ Seniorenausflug
Angebot fir Senioren in Ostelsheim
Nr. Angebot Telefon Wann Wo
1 | Frauenkreis einmal pro Monat
Seniorenmittagstisch | 07033 41724 jeden zweiten Monat
3 | Seniorengymnastik wochentlich
Angebote fir Senioren in Rohrdorf
Nr. Angebot Telefon Wann Wo
1 | Seniorennachmitt Gemeinde .E)edr?: (;Irfl’r’ren.m Burgertreff
eniorennachmifiod | rohrdorf onnersiag | Rohrdorf
Monat
Halbtagesausflug Gemeinde L s
2 fOr Senioren Rohrdorf Jahrlich
3 | Seniorennachmittag Gemeinde alle ein bis zwei
Jahre
Angebote fir Senioren in Schémberg
Nr. Angebot Telefon Wann Wo
1 | Seniorenausflug 07084 /14111 einmal im Jahr
Geselligkeit bei oden Donnersta
2 | Kaoffee, Tee und|07084 /5437 ! 9
ab 14:00 Uhr
Kuchen
jeden ersten Montag | Begegnungs-
3 | Gespréchsgruppe 0152/ 27020289 | im Monat ab 14:30 | statte
Uhr Schémberg
4 Gemeinsames 07084 / 5437 zweimal pro Monat

Mittagessen

(dienstags)
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jeden zweiten Begegnungs-
5 | Kreativ Werkstatt 07084 / 4385 Montag im Monat statte
ab 14:30 Uhr Schémberg
ieden Montag um Katholisches
6 | Seniorengymnastik | 07051 / 6154 09:00 Uhr hGemelnde-
aus
7 | Seniorengymnastik | 07084 / 4300 jeden Dienstag von Iuglwol-le
lorengymnast 15:45 — 16:45 Uhr | S99
Uhland-Schule
jeden dritten Montag
. : im Monat
8 | Seniorenkreis 07084 / 6714 von 15:00 bis 17:00
Uhr
drei — viermal pro
. . Jahr
9 | Seniorennachmittag | 07084 / 4709 Donnerstag 14:30 —
16:00 Uhr
. Oktober — Mérz
10 E:C:T]Tr?g der 07084 / 7699 einmal pro Monat
gegnung (donnerstags)
. Oktober — Mérz
11 I;:c:n;lﬁ:g der 07235/ 8553 Einmal pro Monat
gegnung (mittwochs)
Pfarrerin zweimal pro Jahr
12 | Gruppe 60 + 07084 / 4307 | ein — zwei Ausflige
fecstube Einmal pro Monat Katholisches
13 07084 / 8448 om 15:00 Uhr Gemeinde-
haus
Angebote fir Senioren in Simmersfeld
Nr. Angebot Telefon Wann Wo
Diakonie
1 | Seniorenmittagstisch | Altensteig monatlich
07453 / 93230
Seniorenmittagstisch monatlich im Win-
2 07484 / 1286 terhalbiahr
3 | Seniorengymnastik | 07484 /518 wochentlich
Rathaus
4 | Senioren-Cafe Simmersfeld monatlich

07484 /9320-0
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Angebote fir Senioren in Simmozheim

Angebot Telefon Wann Wo
. . einmal im Monat (Don-
Seniorenkreis .
nerstagnachmittag)
Rentnerstammtisch 07033 /2358 jeden Donnerstag
#Flotte Oldies” jeden Donnerstag von
07033 /7415 | 18.00 - 19:00 Uhr
Angebote fir Senioren in Unterreichenbach
Nr. Angebot Telefon Wann Wo
1 | Seniorennachmitta 07235/ einmal im Mo-
! ma9 973319 nat
. . 07235/
2 | Seniorengymnastik 9756959
3 | Seniorenwanderung 07235/ 1443 i:,rmd im Mo-
4 | Seniorennachmittag 07235/ 7101
Angebote fir Senioren in Wildberg
Nr. Angebot Telefon Wann Wo
) 07054 / jeden dritten |\
1 | Burgertreff — Cafe 931039 Donnerstag im Feuerwehrhaus
Monat
jeden letzten Evangelisches
2 | Mittwochsgesellschaft 07054 / 94303 | Mittwoch im vongel
Gemeindezentrum
Monat
. . montags 16:00 | Katholisches
3 | Seniorengymnastik 07054 / 7937 Uhr Gemeindehaus
jeden ersten Ev. Gemeindeh
4 | Seniorenteller 07054 / 5879 Mittwoch im V. oemeIndenaus
Sulz am Eck
Monat
jeden dritten Ev. Gemeindeh
5 | Frauennachmittag 07054/ 8782 Dienstag im V. oemeIndenauvs
Sulz am Eck
Monat
6 | Seniorengymnastik 07054 /7937 | jeden Montag | Jemeindehalle
Sulz am Eck
. . . . Alter Kindergarten
7 | Seniorengymnastik jeden Mittwoch Giltlingen
8 | Seniorennachmittag Pfarramt jahrlich Gemeindehaus
Sulz am Eck Sulz am Eck
9 | Seniorennachmittag Pfarramt Wild- j@hrlich Stadthalle Wildberg
berg
10 | Seniorenteller Pfarramt vier Mal im Ev. Gemeindehaus
Gultlingen Sommerhalbjahr | Giltlingen
11 | Senioren ,mit und ohne Pfarramt Mai bis
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Wéagele”

Gultlingen

September
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12.2 Flyer

— Informationen fir Angehérige (Demil)

— Ergénzende unabhdngige Teilhabeberatung (EUTB)
— Informationen zur Ausbildung in der Altenpflege

— Wohnberatung des Kreisseniorenrates Calw

— Bundesprogramm Mehrgenerationenhaus

— PflegestUtzpunkt des Landkreises Calw

— Kreisseniorenrat Calw

— Betreuungsbehérde des Landkreises Calw

— Betreuungsverein des Landkreises Calw

— Fahrdienst fur Schwerstbehinderte

— Burger - Rufauto Bad Liebenzell

— Stadtbus Wildberg

— Beste Genesung zu Hause

— PatientenfUrsprecher fir den Landkreis Calw

— IBB - Stelle im Landkreises Calw

— Urlaub trotz Demenz (DRK)

— Vorsorge fur Pflegende (AOK - Klinik)

— Bessere Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf
— Ambulante Hospizdienste und -Gruppen

— Stationdres Hospiz Nagold

— Pallicare Kreis Calw

— Palliativ und Intensiv Care Team Nordschwarzwald (PICT)

— Malteser Kinder- und Jugendhospizdienst
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Kosten der Betreuung

Pro Betreuungsstunde 12,00 €

Die Dauer eines Betreuungseinsatzes
wird nach Wunsch mit dem Angehérigen
vereinbart. Die Kosten kénnen mit der
Pflegekasse verrechnet werden.

Unterstiitzungsleistungen

Die Aktivitaten konnen vielfaltig sein.
Unsere Angebote:

» erzahlen oder zuhtren

P> Spazieren gehen

» Gesellschaftsspiele spielen
» Musik héiren oder singen

» Kaffee trinken

» einfach nur da sein und tun, was
Freude macht und die Fahigkeiten
eines Menschen mit Demenz stérkt.

des Bur

Lokale Allianz fiir
Menschen mit Demenz

Geftrder: vom:

@ Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

Schéne Stunden fiir Menschen
mit Demenz und lhre Familien

DemiL besteht aus Netzwerkpartnern, die sich flr
Menschen mit Demenz und deren Angehbrigen
einsetzen mochten,

Das Netzwerk ,Demenz mitten im Leben
(DemiL) qualifiziert engagierte Blrgerinnen
und Blrger zu sogenannten ,Freiwilligen*
aus.

DemiL- Demenz Mitten im Leben

Adresse

DemiL

Stahlackerweg 2

75365 Calw

Telefon 07051 /609-146
Telefax 07051/ 609-436

i,
E-Mail info@demil-calw.de "
Internet www.demil-calw.de

DemilL vermittelt Unterstiitzung und Entlastung
durch engagierte Personen, die stundenweise
nach Hause kommen und Zeit mit einem Men-
schen mit Demenz verbringen.

Leistungen im Uberblick

» Demil informiert Uber das Thema
.Demenzerkrankungen®

» DemilL vermittelt Freiwillige, die Menschen
mit Demenz in ihrer hauslichen Umgebung
besuchen und Zeit mit ihnen verbringen

> Demil begleitet und qualifiziert Freiwillige
vor und wahrend ihrer Tatigkeit in den Fami-
lien und entlastet dadurch Angehorige

Informationen
fiir Angehorige

DemiL- Demenz Mitten im Leben

Zielgruppe

» Allein lebende Menschen mit Demenz, um
soziale Kontakle aufzubauen

» Menschen mit Demengz, die nicht in eine
Gruppe michten, da sie nie gesellig wa-
ren

» Menschen mit frontotemporaler Demenz
(Morbus Pick), die sich in einer Gruppe
nicht integrieren lassen

» Menschen mit Demenz in einer frihen
bzw. mittleren Phase




Bundesministerium
I @ | f.fmheiu;ms:mm > E U

Wie wird die Erganzende Impressum
unabhéangige Teilhabe- _
= 2 Herausgeber: |
beratung (EUTB) gefordert? Fachstelle Teilhabeberatung
gsub mbH, 10117 Berlin |
» Auf Grundlage des § 32 SGB IX. im Auftrag des Bundesministeriums |
| fur Arbeit und Soziales
» Durch das Bundesministerium fir |
Arbeit und Soziales (BMAS). | Stand: November 2017
» Nach der Férderrichtlinie zur Satz / Layout: Atelier Hurra, Berlin

Durchfiihrung der ,Ergdnzenden
unabhangigen Teilhabeberatung”
fur Menschen mit Behinderungen || |
(Bekanntmachung des BMAS vom |

30. Mai 2017). e |
| Di TB in lhrer Nahe: | N o
aEy SO0 . Erganzende unabhangige
Weltere inf " EUTB im Brgerzentrum Teilhabeberatung
eitere Informationen . ) 5
1a - Zugang Beratungsgesellschaft mbH ] ,,Elne-fur Alle”

www.teilhabeberatung.de
www.gemeinsam-einfach-machen.de

72202 Nagold
Tel: 01627196384
E-Mail: Teilhabeberatung@1a-Zugang.de

|
|
|
Zwingerweg 3 [

! Informationen flr
- Ratsuchende

Sie haben beispielsweise Wer kann sich beraten lassen? | Wo ist die néchste EUTB?
Fragen zur Assistenz oder zu
Hilfsmitteln? Mit allen Fragen zur Teilhabe Informieren Sie sich auf unserem
Sie wollen wissen, was ein kénnen Sie sich bundesweit bei der barrierefreien Web-Portal
Teilhabeplan ist? EUTB kostenlos beraten lassen. www.teilhabeberatung.de.
{ » ImVorfeld der Beantragung von | Dort finden Sie:
Leistungen. | » Darstellung der rund 400

Die Erganzende unab- Beratungsangebote der EUTB
héangige Teilhabeberatung ; % :ﬁir}ziﬁ%ﬂ;mnd umigias im Bundesgebiet.
(EUTB) unterstiitzt Sie in » Wérterbuch der Teilhabe von

allen Fragen zur Teilhabe. » Peer Counseling, die Beratung von .
g il Betroffenen fiir Betroffene spielt eine ANISE,
E wesentliche Rolle. » und vieles mehr...

Wie berat die EUTB?

» Auf ,Augenhdhe”, damit Sie
selbsthestimmt Entscheidungen
treffen kédnnen.

» Unabhangig von Tragern,
die Leistungen bezahlen oder
erbringen. ' .

» Erganzend zur Beratung
anderer Stellen.

» Ganz nach lhren individuellen
Bedurfnissen.
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Moderne Pflegeausbildung

Die bisher im Altenpflegegesetz und Krankenpflegege-
setz getrennt geregelten Pflegeausbildungen werden

ab dem 01.01.2020 in einem neuen Pflegeberufegesetz
zusammengefiibrt. Damit wird die Voraussetzung fiir
eine moderne Pflegeausbildung geschaffen, die Fflege-
fachkrifte besser auf die veranderten Herausforderun
gen in der Berulspraxis vorbereitel und neue Berufs- und
Aufstiegsmaoglichkeiten eroffnet.

Alle Auszubildenden beginnen eine generalistisch
ausgerichtete Ausbildung. Im Ausbildungsvertrag wird
neben dem Ausbildungsziel Pflegefachfrau oder Pfie-
gefachmann auch ein Vertiefungseinsatz als Teil der
praktischen Ausbildung festgelegt. Soll der fiir das dritte
Ausbildungsjahr vorgesehene Vertiefungseinsatz im
Bereich der Altenpflege oder der Kinderkrankenpflege
erfolgen, haben diese Auszubildenden ein Wahlrecht:

Sie kénnen die generalistische Ausbildung im dritten
Jahr fortsetzen und erwerben dann den Abschluss zur
Pilegefachfrau oder zum Pflegefachmann, der den
Zugang zu allen Bereichen der pflegerischen Versorgung
erdffnet. Sie kénnen aber auch eine Spezialisierung im
Bereich ihres Vertiefungseinsatzes wahlen. Dann wird
der Ausbildungsvertrag angepasst und sie erwerben statt
des generalistischen Abschlusses einen gesonderten Ab
schluss in der Altenpfege oder der Kinderkrankenpflege.

Beratungsteam
Altenpflegeausbildung
Das Beratungsteam Altenpflegeausbildung wurde 2012

gegrindet. Wir beraten vor Ort in allen Regionen Deutsch-
lands

stationdre Einrichtungen und ambulante Dienste der
Altenpflege,

Pllegeschulen

Menschen, die sich fiir eine Ausbildung in der Alten-
pllege interessieren

unabhingig und kostenfrei zu allen Fragen der
(Alten-)Pflegeausbildung.

In den Jahren 2015 und 2016 wurden insgesami fast 30.000
Personen durch das Beratungsteam Altenpflegeausbildung
beraten. Mehr als 3.000 Einrichtungen der Pilege und an
dere Organisationen nahmen die verschiedenen Leistun-
gen des Beratungsteams in Anspruch.

BERATUNGSTEAM

ALTENPFLEGE
AUSBILDUNG

Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner in der Region

Andreas Boecker

Ligusterweg 13, 71397 Leatenbach

Telefon: 07195 135280
Fax: 07195 135281
Mobil: 01722957549

F-Mail:  andreashboecker@hafza bund.de

Klaus Dorda

Posttach 1108, 77856 Seelbuch

Telefon, 07823 960219
Fax: 07623 860220
Mobil: 01622015215

E-Mail:  klavsdorda@bafza bund de

Susanne Erb
Postfach 12 28, 77902 Lahr
Telefon: 07821 909527
Fax 07521 309548
Mobil: 0173 5343999

E-Mail: susanne crb@bafzabund de

Ute Reichelt

Postfach 1107, 72125 Xusterdingen

Telefon: 07071 3655109
Fax; 070713659155
Mobii: 0174 1705560

E-Mail:  utereichelt@batzabund.de
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Informationen zur Ausbildung
in der Altenpflege

Beratungsteam Altenpflegeausbildung
Region Baden-Wiirttemberg

Unser Angebot:

fundierte Informationen zum neuen Pflegeberufegeselz
und effiziente Beratung zur Vorbereitung auf die z2ukiinf-
tige Pflegrausbildung und zur reibungslosen Gestaltung
des Ubergangs

aktuelie Informationen zu Rahmenbedingungen der
Ausbildung und Qualifizierung in der Altenpflege, insbe-
sondere zu Kosten, Finanzierung und Firdermdglichkei-
ten, den gesetzlichen Grundlagen sowie allen linderspe-
zifischen Regelungen und Verordnungen

unabhdngige Beratung tber Straregien zur Gewinnung
von Auszubildenden durch systematisches Ausbildungs-
marketing

Beratung zu Autbau und zur effektiven Gestaltung von
Kooperationen und lokalen Netzwerken zur Biindelung
der Krifte und effektiveren Durchfiihrung der Ausbil
dung

Unterstiitzung bei der Optimierung der Ausbildungsqua-
litit durch Beratung und die Bereitstellung von Arbeits
hilfen fir eine erfolgreiche Altenpflegeausbildung

Vortrige und Fortbildungen tiber die Gewinnung von
Auszubildenden und zur Gestaltung einer attraktiven
Ausbildung - auch als Inhouse-Veranstaltungen - fiir
‘Trdger und Verbinde

Teilnahme an Messen und Berufsorientierungsveran-
staltungen, um Interessierte unabhidngig und neutral fiir
cine Ausbildung in der Altenpflege zu gewinnen

Sprechen Sie uns an. Wir freuen aus auf Ihre Kontaktauf-

nahme, Die Adressen lhrer regionalen Beraterinnen und
Berater finden Sie auf der Riickseite.
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Vorbereitung auf die neue
Pflegeausbildung

Pflegeeinrichtungen und ambulante Dienste profitieren
von der neuen Pllegeaushildung durch zukunftssicher
ausgebildete Fachikrifte und eine umfassende Refinan-
zierung der Ausbildungskosten. Der Aufwand der Um-
stellung wird minimiert, wenn schon die gegenwirtige
Ausbildung gut aufgestellt ist:

durch eine umfassende Konzeption und konsequente
Organisation der Ausbildungsablaufe

durch eine effizient umgesetzte Ausbildungsplanung

durch eine abgestimmte und vertravensvolle Lernort-
kooperation mit einer ausreichenden Anzahl aktiver
Partner

durch eingefiihrte Standards zur Sicherung einer
hohen Qualitit der Aushildung

Das Beratungsteam Altenpilegeausbildung unterstiitzt
Sie dabei gerne!

[ E

altenpflegeausbildung.net EFE




Konnte dieser Satz von
Ihnen sein?

LBevor ich mit dem Umbauen meiner
Wohnung beginne, méchte ich mich
professionell beraten lassen,

damit ich Bescheid weil und nichts
falsch mache.”

Wir beraten Sie gerne!

Denn: Alter ist keine Last,
wenn die Wohnung zu lhnen passt!

Vorsitzender:

Eberhard Fiedler

Silcherstrafie 17, 72218 Wildberg
Telefon: OT054/6294716

E-Mail: kreisseniorenratcalw@gmail.com

Wohnberater:

Dieter Otto Kérner, Architekt

Im Blumenstiel 6, 75378 Bad Liebenzell
Telefon: 0T052/8168783

E-Mail: dieter.otto. koemer@gmail.com

Rainer Obele, Bautechniker

Rathaussirafie 8, 75399 Unlermeichenbach - Kapfenhardt
Telefon: 072351773

E-Mail: r-uebele@-online.de

Karl Schrott, Elektromeister
Viogelsang 11, 71131 Jettingen
Telefon: 074527334

E-Mail: karl.susanne@t-online.ce

Besuchen Sie uns auf unserer Homepage:
www.ksr-calw.de

Die Wohnberatung des Kreisseniorenrates Calw e.V. wird von
der AOK-Gesundheitskasse Nordschwarzwald unterstitzt,

Spenden sind sinnvoll, erwiinscht und von der Steuer
abselzbar:

Sparkasse Plorzheim/ Calw

IBAN: DEO4 6665 0085 0005 0740 02
BIC: PZHSDEBEXXX

Kreisseniorenrat
Calwe.v.

Wohnberatung
fur Senioren und
korperlich Beeintrachtigte
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Kreisseniorenrat
Calwe.v.

Sie...

- wollen Ihre Selbstandigkeit und Mobilitat
in lhrer eigenen Wohnung erhalten

- missen lhre Wohnverhaltnisse einer
Behinderung anpassen

- mochten Pflegesituationen erleichtern

- wollen einen Umzug ins Heim so lange
wie moglich hinauszégern

- suchen nach einer guten Losung fiir ein
zukunftsorientiertes Wohnen in allen
Lebensphasen

- planen einen Neu- oder Umbau und
brauchen noch Ratschlage zur
seniorengerechten Gestaltung

Wir...

- informieren Sie neutral und unabhangig
Uber barrierefreies Wohnen

- geben Ihnen Tipps, damit Sie kompetent
mit den Fachhandwerkern die geeigneten
Umbauten besprechen kénnen

- beraten Sie auch in Fragen der
Finanzierung durch Pflegekassen,
Krankenkassen, Unfallversicherungen
oder Flrsorgestellen

- sind fachlich kompetent, bilden uns in
Schulungen weiter und fiihren unter-
einander einen regelmafigen
Gedankenaustausch

- sind freiwillig und ehrenamtlich tatig und

berechnen lhnen lediglich eine Auslagen-
und Beratungspauschale von 60,00 Euro

148

Gemeinsam...

- finden wir eine passende Losung
zur Verbesserung lhrer
Wohnsituation

- beraten wir, wo Hindernisse und
Gefahrenquellen bestehen und wie
sie zu beseitigen sind, z.B. durch
rutschfeste Bodenbelage

- suchen wir nach Erleichterung
durch Hilfsmittel, z.B. Haltegriffe im
Bad und Toilette, Sitzmobel und
Betten in der richtigen Hohe,
Anpassungen im Kiichenbereich
und Notrufeinrichtungen

- tiberlegen wir sinnvolle
Umbaumafnahmen, z.B. Tlr-
verbreiterungen, Einbau von
Rampen, Treppenliften oder
bodengleichen Duschen
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In Ihrer Ndhe

Bundesprogramm

Mehrgenerationenhaus
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Wassind
Mehrgenerationenhduser?

sind Begeg| rte

Meh 3
Mehrgenerati

fiir die Menschen vor Ort.

In fast allen Kommunen

in Deutschland gibt es ein
Mehrgenerationenhaus,
insgesamt sind es rund 540.
Sie stirken das nachbar-
schaftliche Miteinander

und fordern den Kontakt
untereinander. Der Name ist
Programm: Menschen jeden
Alters und mit verschiedenen
kulturellen und religitsen
Hintergrinden kommen
zusammen, tauschen sich
aus und werden aktiv. Menschen, die sich sonst im Alltag
vielleicht nie begegnet wiiren, erleben und gestalten hier
Gemeinschaft - in Sprachtandems, bei Kochkursen oder in
der Nachmittagsbetreuung. Im Zuge der AlphaDekade enga-
gieren sich rund 170 Mehrgenerationenhiuser mit Projekten
zur Forderung der Lese-, Schreib- und Rechenkompetenzen
von erwachsenen Menschen.

Bundesprogramm
Mehrgenerationenhaus
.In Mehrgenerationenhdusern begegnen

sich Menschen - egal woher sie kommen

oder wie alt sie sind. Mehrgenerationenhduser
sind dicht dran an der Lebenswirklichkeit

im Stadtteil oder in der Gemeinde. Sie wissen,
was die Menschen bewegt, und sie kiimmern
sich darum. Wenn Menschen sich um andere
Menschen kiimmern, machen wir Deutschland
spiirbar stdrker. Alle zusammen. Danke an

alle, die sich in den Mehrgenerationenhdusern

engagieren, e

Wer kann
mitmachen?

Mehrgenerationenhiuser sind
eine Einladung an alle.

Durch die unkomplizierten und fir alle offenen Mitmach-
angebote fihlen sich auch diejenigen willkommen, die neu
in der Kommune sind, Ber(ihrungsangste haben oder sich
nicht zugehorig fihlen. Bei einem Kaffee im Offenen Treff
oder im Gesprach nach dem Sprachkurs werden schnell neue
Kontakte geknupft.

Mehrgenerati h bieten Gelegenh
men, Fuld zu fassen oder sich neu zu orientieren - sei es in
der Nachbarschaft, im Ubergang von der Schule in den Beruf,
vom Beruf in den Ruhestand oder in einer unvorhergesehe-

nen Lebenssituation.

Hier kénnen Menschen von vorhandenen Angeboten
profitieren oder eigene Projekte umsetzen. Sie kbnnen

ihre Talente entdecken, sich aktiv einbringen und weiter-
entwickeln. Von der Schiilerband (iber Literaturkurse und
Kreativnachmittage bis hin zur Fahrradwerkstatt finden sich
unziihlige Angebote in den Hiusern. Sie sind so verschieden
wie die Menschen, die sie gestalten.

So finden Sie ein Mehrgenerationenhaus
in Ihrer Nahe:

/1 Rufen Sie die Website

% www.meh h de auf,

2 Geben Sie im Suchfeld Ihre Postleitzahl ein.

3 Wihlen Sie das MGH in Ihrer Nihe aus
und informieren Sie sich (iber Angebote
und Offnungszeiten.

Mehrgenerationenhauser sind zentrale
Begegnungsorte fiir alle Generationen,

twas bewegen, Neues lernen, Rat
Dr. Franziska Giffey, Bundesministerin fiir Familie, Senioren,

Frauen und Jugend

Wir leben Zukunft vor.

und Unterstiitzung geben.”
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in denen neue Formen des Miteinanders
in der Kommune gestaltet werden kénnen.

Was bringen die Hauser
den Kommunen?

Der demografische Wandel stellt die Kommunen vor
groRe Herausforderungen.

Unsere Gesellschaft wird dlter und bunter. Alle Mehrgene-
rationenhiuser richten ihre Arbeit flexibel darauf aus, die
individuellen Auswirkungen des demografischen Wandels
vor Ort bestmiglich zu gestalten. Konkret, kreativ und
gemeinsam mit den Menschen,

Mehrgenerationenhiuser wissen, was die Birgerinnen

und Biirger bewegt: Was brauchen sie? Was fehlt vor Ort?

Welche Verbesserungen oder Veranderungen winschen

sie sich? Mehrgenerationenhiiuser nehmen die Bedirfnisse

der Menschen auf und geben Impulse fr eine gestaltende
ialpolitik in der K

Mehrgenerationenhauser:
Die Erfolgsgeschichte.

Im Jahr 2006 startete die Firderung der Mehrgene-
rationenhiuser durch das Bundesministerium fir
Familie mit der Idee, das Konzept der Groffamilie in die
moderne Gesellschaft zu tbertragen.

Seitdemn hat sich einiges verandert, doch die Idee selbst
blieb immer lebendig. Heute ist sie gelebte Praxisin
rund 540 Gemeinden und Stadtteilen.

die jeweiligen Herausforderungen des demografischen
Wandels zu meistern und dessen Chancen zu nutzen.
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Mehrgenerationenhauser stehen allen offen und laden
jeden dazu ein, am gesellschaftlichen Leben teilzuhaben.




Den Pflegestitzpunkt finden Sie im
LANDRATSAMT CALW
Vogteistrafle 42-46, 75365 Calw
Wir beraten Sie gerne bel Fragen zu den Themen
Pflege und Versorgung entweder im Pflegestitzpunkt
oder bei lhnen zu Hause. Wir bitten um vorherige
telefonische Terminvereinbarung.

Tel. 07051/160-329

www.pflegestuetzpunkt-landkreis-calw.de
prLEGEC
STUTZ

LANDKREIS CALW

KONTAKTZEITEN

Moniag @ bis 12 Uhr Donnerstag 9 bis 12 Uhr

Dienstag 9 bis 12 Uhr 14 bis 18:30 Uhr
14 bis 16 Uhr Fraifog @ bis 12 Uhr

Mithwoch % bis 12 Uhr

PERATUNIG

UNSERANGEBOT

In den Pflegestitzpunkten erhalten Pllegebedirftige
und von Pflegebedirftigkeit bedrohte Personen sowie
ihre Angehérigen kostenfrei Informationen rund um
das Thema Pllege.

Der Pflegestitzpunki ist eine neutrale Beratungs-
stelle. Er bietet neben Informationen zu gesetzlichen
und kommunalen Leistungen auch Auskinfte iiber re-
gionale Betreuungsangebote und Hilfestellung bei
der |nqnspruchnuhme der [eis?ungen.

Bei Bedarf unterstistzt der Pllegestitzpunkt vor Ort
die Organisafion der Pllege und vermittelt die ent-
sprechenden ambulanten Hilfs- und Betreuungs-
dienste.

Zudem ist der Pllegestitzpunkt Ansprechpartner fir
Selbsthilfegruppen und ehrenamtlich Tatige.

Mit zum Aufgabengebiet des Pflegestitzpunktes ge-
héren auch die Vernetzung dieser Angebote und die
Unterstiitzung bei der Weiterentwicklung.
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BERATUNG & VERMITTLU

Informationen rund um das Thema Pllege

pELEGEL
STUTZ

LANDKREIS CALW

>
NG

PFLEGESTOTZPUNKT

Ziel des Pllegestitzpunktes Landkreis Calw ist es,
hilfebedorftigen und pflegebedirfigen Menschen zu
ermbglichen
+ unter Berlicksichtigung ihrer Wiinsche

und Vorstellungen
+ solange wie méglich
* in Wirde
* in der gewohnten Umgebung bleiben zu kénnen.
Bei Bedarf wird auch in eine passende Senioreneinrich-
tung vermittelt.

TRAGERSCHAFT

Die Tragerschaft des Plegestiitzpunkies teilen sich der
landkreis Calw sowie die Kranken- und Pflegekassen
zu je einem Drittel.

AOK - BarmerGEK - BKK - DAK - HEK - hkk - IKK classic
KKH Alianz - Knappschaft - Landkreis Calw « SVLFG - TK




Pflege- und Krankenkassen

Gemeinde-, Stadt- und Landkreisverwaltung

Kreisseniorenrat sowie Seniorenrate der
Stadte und Gemeinden

Wohnberatung des Kreisseniorenrates
Sozialdienste der Krankenhauser

ambulante Pflegedienste und
Nachbarschaftshilfen

ambulante, teilstationdre und stationdre
Pflegeeinrichtungen im Landkreis

Hospizgruppen

Anbieter von betreuten Gruppen

fur Demenzerkrankte

Betreuungsbehdrde und Betreuungsverein
Arzte und Therapeuten
Selbsthilfegruppen

Beratungs- und Anlaufstellen fir Menschen
mit Behinderungen

Patientenfirsprecher
SAPV-Teams
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IHREANSPRECHPARTNER

Dipl. Sozialpadagogin IBAI
Pllegeberaterin
Casemanagerin IDGCC)

Tel. 07051/160-329

Tera Lischer

Pflegedienstleitung
Pflegeberaterin i.A.

o Tel.: 07051/160-329

Pflegeberaterin i.A.

cakARNRES e Los . o

Tel.: 07051/160-329

Michaela Rentschler

Michaela.Rentschler@kreis-calw.de

Tera.Luescher@kreis-calw.de

Barbara Schittenhelm

Dipl. Sozialpadagogin IBAI

Barbara.Schittenhelm@kreis-calw.de

Stand: August 2018



Orts- und Stadtseniorenrate im
Kreis Calw: (Stand Herbst 2018)

Stadtseniorenrat Altensteig
Varsitzender: Christian Heieck
Tel.: 07453 / 1677

Ortsseniorenrat Althengstett
Vorsitzender: Ermnst Hempel
Tel.: 07051 / 77461

Stadtseniorenrat Bad Herrenalb
Vorsitzende: Dr. Margarete Zeller
Tel.: 07083 / 51348

Stadtseniorenrat Bad Liebenzell
Vorsitzender: Gernot Wendlandt
Tel.: 07052 /4120

Stadtseniorenrat Calw
Vorsitzende: Christine Kaschiitzke
Tel.; 07051 / 50650

Ortsseniorenrat Ebhausen
Vorsitzender: Gerhard Anton
Tel.: 07458 / 98285

Stadtseniorenrat Haiterbach
Vorsitzende: Rosemarie Palmer
Tel.: 07456 / 491

Stadtseniorenrat Nagold
\orsitzender: Eberhard Schwarz
Tel.; 07452 | 5789

Stadtseniorenrat Wildberg
2. Vorsitzender: Wolfgang Widmaier
Tel.: 07054 / 7597

Seniorenrat Oberes Enztal
Vorsitzender: Dieter Hoffmann
Tel.: 07085 / 9207070

Der Kreisseniorenrat
Calwe. V.

wie auch die ortlichen
Seniorenrite verste-
hen sich als Interessen-
vertreter aller dlteren
Menschen und deren
Angehdérigen im Landkreis Calw.
Die Seniorenrate sind unabhangig,
parteipolitisch und konfessionell neutral
und verfolgen ausschliellich gemeinnit-
zige Zwecke.

Alle Mitglieder sind ehrenamitlich tatig.

\r
Was :;“ Wir wollen, dass die
wo\ Rahmenbedingun-
gen fiir ein selb-

stindiges und selbstbestimmtes Le-
ben im Alter geschaffen und ausgebaut
werden und dass in unserer Gesellschaft
eine neue Kultur des Alterns und Alters
bewusst, akzeptiert und gelebt wird.

Wir vernetzen im Kreis o
Calw die Orts- und hg
Stadtseniorenréte, a"’
soziale und kirchli-

che Einrichtungen sowie Landratsamt
und Landesseniorenrat beziiglich der
Belange und Bedurfnisse der &lteren
Mitblirger und bieten diesen unsere
Beratung an.

Wir bedanken uns fiir die Unter-
stiitzung unserer Arbeit bei

LANDKREIS Beg}
CALW =

-
= Sparkasse

Pforzheim Calw

anderen Sponsoren,
vielen biirgerschaftlich Engagierten
und Férdermitgliedern.

Konto des KSR Calw e.V.

Sparkasse Pforzheim Calw
IBAN: DE04 6665 0085 0005 0740 02

Spenden sind steuerlich absetzbar.

Kontakt

Geschéftsstelle Kreisseniorenrat Calw
Silcherstrale 17

72218 Wildberg

E-Mail: kreisseniorenratcalw@gmail.com

Vorsitzender:
Eberhard Fiedler
Tel.: 07054 / 9294716

Stellvertretende Vorsitzende:
Dr. Dieter Mohle

Tel.. 07452 / 818523
Ginther Wallburg

Tel.: 07052 / 3525

Infos im Internet unter
www.ksr-calw.de

Unser biirgerschaftliches Engagement
soll ,ambulant vor stationar* unter-
stitzen. Themen hierbei sind z.B.
Wohnen im Alter, niedrigschwellige
Betreuungs- und Seniorendienste
sowie biirgerschaftliche Netzwerke.
Fachbeiréte, die den Kreisseniorenrat
nach aufien vertreten, Ubernehmen
eine beratende und intern koordinie-
rende Funktion.
Themen sind z. B.:

» Wohnberatung
Hier beraten die Fachbeirdte im Hin-
blick auf eine sinnvolle Anpassung der
Wohnung an die Bedirfnisse alterer,
alter und korperbehinderter Men-
schen.
Sie bieten auch spezielle Beratun-
gen an fur Umbaumalnahmen, bezo-
gen auf bestimmte Behinderungen,
und sie beraten lber Férdermdglich-
keiten und Zuschilsse.

W

» Wohnformen im Alter
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Seniorenrate
im Kreis Calw

Wer wir sind . . .
Was wirtun...

Vernetzt im Landkreis Calw

Kreisseniorenrat
Calw ev.

» Seniorenfreundlicher Service
im Einzelhandel, bei Dienstleistern
und in Handwerksbetrieben
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Hier bemiihen wir uns, Geschéfte und
Betriebe dafiir zu gewinnen, bestimm-
le Kriterien zu erfillen, die ein selb-
standiges Einkaufen und Leben im
Alter erleichtern. Geschéifte, welche
die Kriterien erfilllen, werden zertifi-
ziert,
» Alterssimulationsanziige

sollen bei der Schulung von Personen
mit Kundenkontakt zu einem besseren
Verstdndnis fiir Menschen mit Ein-
schrankungen fiihren.

» Bus und Bahn, Pflege, Palliativ
Care, Hospiz

» Zeitschrift , Alter aktiv"
Dieses Organ des Kreisseniorenrats
und aller orilichen Seniorenrdte er-
scheint als vierteljahrliche Beilage der
Tagespresse.

P Sozialpreis und Kreisseniorentag
Seit 1996 werden in zweijdhrigem
Rhythmus Personen oder Gruppen,
die sich engagiert fur die alteren Men-
schen einsetzen, mit einem Sozial-
preis ausgezeichnet. In jahrlichem
Wechsel mit der Sozialpreisvergabe
findet der Kreisseniorentag statt.
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Wir beraten Sie:

Patientenverfiigung

In einer Pofinnrenvcrfi]gung kénnen Sie fir den
Fall Ihrer Entscheidungsunféhigkeit im Voraus
schriftlich festlegen, ob und wie Sie in bestimmten
Situationen @rztlich behandelt werden méchten.

;lE\[ru 1;;;5] — WER HANDELT FUR MICH,
i ' WENN ICH ES NICHT MEHR KANNZ

Evo.lenz@kreis-calw.de
Eine Patientenverfiigung = Michaela Ohmes
Telefon 07051 160-211
Michoela.Ohmes@kreis-calw.de

Die Betreuungsbehérde des
Landkreises Calw informiert

sollten Sie nach auskihrlicher
Information und Beratung durch

Ihren Hausarzt erstellen. m Gabriele Otte
2 : s Telefon 07051 160-217
sollten Sie schriftlich verfassen, Gobudsle-Otte@lralsonhw.ds

regelm&Big neuv datieren und
unterschreiben.

Lathrin Ponge
Tele€orn 0F0S4 60 - 479
Ladhrin ?'3"‘3‘! @ leves- colw-de

kénnen Sie unabhéngig von einer
Vorsorgevolimacht und Betreuungs-
verfigung erstellen.

LANDRATSAMT CALW | Yogteistrafie 42-46 | 75365 Calw
Telefon 07051 160C-0 | Fox 07051 795388

WER HANDEIT FUR MICH, WENN ICH ES NICHT MEHR KANNZ
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Sorgen Sie vor!

Ein Unfall oder eine Krankheit kénnen dazu fiih-
ren, dass Sie in lhrer Handlungskéhigkeit ganz
oder feilweise eingeschrankt sind.

Enigegen der weit verbreitelen Annahme sind
Ehepariner und Verwandte nicht cutomatisch
berechfigt, lhre Angelegenheiten stellvertretend
fiir Sie zu regeln.

Sie kénnen jedoch schon heute vorsorglich bestim-
men, wer Sie spéter in lhrem Sinne vertreten soll.

Liegen keine Verfiigungen vor, muss das Betreu-
ungsgericht im Wege eines Gerichtsverfahrens
einen gesetzlichen Betreuer bestellen.

Bestimmen Sie selbst durch:
= Vorsorgevollmacht

= Betfreuungsverfiigung
= Patientenverfigung

Vorsorgevollmacht

Mit einer Vorsorgevollmacht geben Sie einer
oder mehreren Personen lhres Vertrauens die
Méglichkeit, Sie bei Bedarf im gewiinschten
Umfang rechtsverbindlich zu vertreten

Eine Vollmacht

® sollten Sie erst nach ausfihrlicher
Information und Beratung erteilen.

* késnnen Sie notariell beurkunden oder
Ihre Unterschrift bel der Betreuungs-
behorde beglaubigen lassen.

* schliefit in der Regel die Bestellung
eines gesetzlichen Betreuers durch das
Betreuungsgericht aus.

Betreuungsverfiigung

Sollten Sie keine Vollmacht erteilen kénnen oder
wollen, haben Sie die Maéglichkeit, durch
eine Betreuungsverfiigung Einfluss auf eine
eventuell notwendig werdende geselzliche
Belreuung zu nehmen.

Eine Betreuungsverfiigung

enthdlt Bestimmungen, wer lhr Betreuer
werden soll und was dieser zu
beachten hat.

ist fir das Betreuungsgericht in der
Regel bindend.

sollte sr:hriﬂli::h abgefﬂssr sein und kann
auch beglaubigt werden.
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Ansprech-
partner
Martina Dotzauer
Dipl.-Sozialpadagogin (BA)
® 07452 / 869072-12
& 07452 / 868072-20
e-[= m.dotzauer@kreisdiakonie-

calw.de
. g"g_"i A,::PF(B i Betreuungsverein der Diakonie
Der DZIAIWH I {7 x im Landkreis Calw e.V.
Betreuungs- Ub h tzlich B 07051 /92487-222
verein ernahme von gesetziichen = 07051/ 92487-226
Betreuungen durch die Fach- e-= b.auer@kreisdiakonie-calw.de
krafte des Betreuungsvereins. |
=  Gewinnung, Vermittiung und Vorsitz
Einarbeitung von ehrenamtli- Dekan Ralf Albrecht, Nagold, m
chen Betreuerinnen und TS 2423 §
Betreuern
e-=" Dekanatamt.Nagold@elkw.de
=  Beratung, Fortbildung und Be- gold@ : =)
gleitung von ehrenamtlichen ge- ()] (]
setzlichen Betreuerinnen und Geschifts- p—- .‘..:
Batreiar stelle Evang. Diakonieverband vt rT)
Landkreis Calw QX
= Beratung vor Vororgebevol- Hohe Str. 8, 72202 Nagold m D
méchtigten & 07452 / 841029 q’
= Informationsgespréche und Of- = 074527841044 : Q 0
fentlichkeitsarbeit zu Vorsorge- e-[+" post@kreisdiakonie-calw.de | -:
vollmachten, Betreuungs- und Bank- (&) el
Patientenverfigungen verbindung getreyungsverein der Diakonie im ke =
—  Die Beratung und Begleitung Landkreis Calw N (@)
rund um die Belreuung ist Sparkasse PF-CW "'q';
kostenfrei. Die Vertraulichkeit ist IBAN: DE48 8665 0085 0004 8403 13 m
selbstverstandlich gewshrleistet. BIC: PZHSDEBGXXX @
[Der Betrevungsverein der Diskonle im Lanckreis Calw eV, wird unterstitz) von: 0
LANDKREIS P25 €Y
CA LW —_— a Stand Mérz 2015
Gesetzliche = ——— —— Helden des A"tags gesucht Ehrenamtliche
Betreuung Betreuer
Bei der gesetzlichen Betreuung han- } Wir suchen Menschen, die bereit
delt es sich um die gesetzliche Ver- | "'-_'I' _' k sind sich fUr Andere einzusetzen.

tretung von erwachsenen Menschen, Sie wahren die Interessen von zu

die aufgrund ihrer Behinderung oder betreuenden Persaonen, die bspw.
ihre Wohnungsangelegenheiten,
Umgang mit Behtirden, Mitwirkung

bei Entscheidungen von medizini-

Erkrankung ihre Angelegenheiten
vorUbergehend oder dauerhaft nicht
erledigen kénnen.

Dies sind Personen, die durch eine scher Versorgung usw. aufgrund

psychische Erkrankung, durch kor- FeTREg, GesuAT ihrer Erkrankung nicht selbst ent-
perliche, geistige oder seelische Be- scheiden kénnen. Dazu haben Sie
hinderung oder Altersdemenz Unter- Ihre Lebenserfahrung reicht fiir Zwei regeimaBigen Kontakt zu den Be-
stitzung bendtigen. treuten — Betreuung ist Vertrauens-
geselzlicher sache. Schon mit wenig Zeit kénnen
Betreuer

Sie eine Betreuung fuhren — wir be-
gleiten Sie dabei!
Versicherungsschutz und Auslagen-
ersatz sind gesetzlich geregeit.

Engagierte Menschen, die bereit sind
sich auf Andere einzulassen und ver-
antwortlich fUr diese zu handeln. Ihre
personliche Lebenserfahrung ist Ihr
Kapital, um einen Menschen zu unter-
stitzen. Wenn weder Angehérige noch
ehrenamtliche Personen zur Verflgung
stehen, kann die geselzliche Betreu-
ung von beruflichen Fachkraften Uber-
nommen werden.

Alle B g fen von fachlich qualifizierten
Mitarbeitendan durchgefiihrt.

Alle Mitarbeitenden unterli der Schweigepflicht. Beratungsgespriche sind kostenfrei, .
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Berechtigungsausweise

Der Fahrdienst fir Schwerstbehinderte kann nur
gegen Vorlage eines ,Berechtigungsausweises”
in Anspruch genommen werden.

Antrage hierfir , sowie Auskinfte zum Fahr-
dienst erhalten Sie beim

Landratsamt Calw
Abteilung Soziale Hilfen
VogteistraBe 42-46
75365 Calw

Tel. 07051/160 255

Nachweis fur die aufBergewdhnliche Gehbehin-
derung ist der Schwerbehindertenausweis mit
dem Aufdruck ,,aG”.

Anmeldungen

Der Fahrdienst kann von Montag bis Freitag
sowie an den Wochenenden in Anspruch ge-
nommen werden. Die Fahrten sollten maéglichst
zwei Tage vorher, telefonisch bei den Anbietern
ongemeldet werden.

Anbieter des Fahrdienstes

Der Fahrdienst wird durch die nachfolgend auf-
gefiihrten Verbéinde und Unternehmen durchge-
fohrt:

Liebe Mitbirgerinnen und Mitbiirger,

es ist Aufgabe von Politik und Gesellschaft, Rah-

menbedingungen fir Menschen mit Behinderun-
gen zu schaffen, um diesen eine selbstbestimmte
und umfassende Teilhabe am Alltagsleben zu er-
méglichen.

Der Landkreis Calw hat sich zum Ziel gesetzt, be-
hinderte Menschen dabei zu unterstitzen, ihre
Selbsténdigkeit wiederzuerlangen bzw. zu bewah-
ren.

Ein Baustein unseres umfangreichen Konzeptes ist
der Fahrdienst fiir Schwerstbehinderte Menschen,
den der Landkreis Calw bereits seit 24 Jahren als
kostenlosen Service anbietet.

Mein Dank gilt dem Arbeiter-Samariter-Bund, dem
Deutschen Roten Kreuz, der Lebenshilfe Oberes
MNageldtal, sowie den Firmen Taxi Gutekunst und
Taxi Altan fir die Durchfiihrung des Fahrdienstes.

Calw, im Februar 2012

He 0%

Helmut Riegger
Landrat

Arbeiter-Samariter-Bund
Kreisverband Calw
Gernsbacher Sir. 39
76332 Bad Herrenalb
Tel. 07083/92350

Deutsches Rotes Kreuz
Rudolf-Diesel-Str. 15
75365 Calw

Tel. 07051/7009-26

Taxi Gutekunst
Haiterbacherstr. 38
72202 Nagold

Tel. 07452/25 09

Firma Taxi Altan
Poststr. 14
72213 Altensteig
Tel.: 07453/7220

Lebenshilfe

Oberes Nagoldtal e.V.
Steinbeisstr. 18

72202 Nagold

Tel.: 07452/2884

Berechtigter Personenkreis

Berechtigt sind auBergewdhnlich gehbehinderte
Kreiseinwohner, die wegen der Schwere oder Art
ihrer Behinderung keine &ffentlichen Verkehrsmittel
benutzen kénnen, nicht in Heimen leben und nicht
Halter/in eines PKW sind.

Eine notwendige Begleitperson ist im Rahmen des
Platzangebotes berechtigt, unentgeltlich mitzufah-
ren.

Zahl, Reichweite und Kosten der
Fahrten

e Die Benutzung des Fahrdienstes ist auf einen
Radius von 30 Fahrkilometern vom tatséchli-
chen Aufenthalt des Behinderten im Landkreis
Calw beschrénkt. Dariiber hinaus sind Fahrten
im gesamten Kreisgebiet zuldssig. Jedem Be-
rechtigten steht dabei ein Kontingent von 300
km je Kalendervierteljahr zur Verfiigung. Die
Ubertragung nicht in Anspruch genommener
Fahrten auf folgende Kalendervierteljahre ist
nicht zulassig.

= Bei der Berechnung des Kilometerkontingents
werden die Fahrstrecken, die zwischen dem
Standort des Einsatzfahrzeuges und dem
Wohnsitz des Teilnehmers am Behinderten-
fahrdienst entstehen (sogenannte ,Leerkilome-
ter”) auf das Kilometerkontingent des Berech-
tigten angerechnet,

« Die Fahrfen werden unenigeltlich durchgefihrt;
die Kosten trégt der Landkreis.

e Die Kosten der Gber die Kilometerbegrenzung
hinausgehenden Fahrien traigt der Fahrgast
selbst.
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Fahrdienst
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Schwerstbehinderte

Landkreis Calw
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Zweck der Fahrten

Der Fahrdienst soll die Teilnahme am Leben in
der Gemeinschaft erméglichen.

Der Fahrdienst wird deshalb angeboten fir

e Besorgungen des fdgliche Lebens, z.B. Besuch
von Behérden, Sparkassen und Banken, Ein-
kaufsstétten;

s Fahrten zur Freizeitgestaltung, z.B. Besuch
von Vereinen, Clubs, Sport- oder sonstigen
Veranstaltungen, Freizeiteinrichtungen;

e Fahrten zur Teilnahme an kulturellen und
kirchlichen Veranstaltungen, z.B. Besuch von
Kinos, Theatern, Museen;

« allgemeine Besuchsfahrien, z.B. Besuch von
Verwandten und Bekannten;

e Fahrten zur Teilnahme an Sitzungen kommu-
naler Gremien.

Fiir Fahrten, die nicht dem genannten Zweck
dienen, kann der Fohrdienst grundséatzlich nicht
in Anspruch genommen werden; hierzu gehéren
insbesondere

¢ Fahrten zur Ausbildungs-, Umschulungs- oder
Arbeitsstdtte,

= Fahrten, fir die andere Kostentréger (z.B.
Kranken- oder Rentenversicherung)zustéindig
sind, z.B. Krankentransporte, Fahrten zum re-
gelmdBigen Besuch therapeutischer Einrich-
tungen.




Beitrittserkldrung - Enrenamtlicher Fahrdienst

Ich méchte mich als Fahrer{in) ehrenamtlich fir das
Birger-Rufauto engagieren und beitragsfrei dem Verein
oBlrger-Rufauto Bad Liebenzell e " beitreten,

Name, Vorname

StraBe, Hausnummer

PLZ/Ort

Telefon/Handy

E-Mail

Datum / Unterschrift

Paracelsus-Therme
\  SaunaPinea
Bad Liebenzell

Das Biirger-Rufauto

Die Stadt Bad Liebenzell hat mit ehrenamtlicher
Unterstitzung der Burgerschaft fir ihre Einwohner
und Gaste ein Burger-Rufauto eingerichtet und das
Bffentliche Verkehrsangebot um lokale Zubringer- und
Abholdienste sowie Fahrten in die Nachbargemeinden
erweitert.

Der Betrieb des BUrger-Rufautos erfolgt im Auftrag der
Stadt durch den Verein ,Freunde des Biirger-Rufautos
Bad Liebenzell e V",

Wann fihrt das Biirger-Rufauto?
An Werktagen
* montags bis freitags: 08:00 Uhr—13:15% Uhr

14:30 Uhr - 21:00* Uhr

* samstags: 08:00 Uhr — 15:00* Uhr

* Beginn der letztméglichen Fahrt

Wo féhrt das Blirger-Rufauto?

* In der Kernstadt und in allen Teilorten von
Bad Liebenzell

* |n die Nachbargemeinden Althengstett, Calw,
Neuhausen, Oberreichenbach, Schomberg,
Simmozheim, Unterreichenbach und
Weil der Stadt.

Wen fihrt das Biirger-Rufauto?

* Alle Blrgerinnen/Biirger und Géste von
Bad Liebenzell

» Kinder unter 6 Jahren nur in Begleitung
Erwachsener

Ein Kindersitz (kein Babysitz!) steht zur Verfiigung.

£102 10710 o Bgng

Fahrpreise
* Entgelt pro Einzelfahrt und Person:

1,00€
3,00€

- Stadtgebiet von Bad Liebenzell:
- In die Nachbargemeinden:

Diese Entgelte gelten auch fiir Besitzer einer
Gaste-, KONUS- oder VGC-Verbundkarte oder eines
Behinderten-Ausweises
= Bezahlung:
Mit Minzen und Scheinen bis 10 €
Ausschluss der Gewihrleistung

* Ein Rechtsanspruch auf Beforderung besteht nicht.

*  Bei Ausfall einer Fahrt besteht kein
Gewihrleistungsanspruch.
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Falls auch Sie das ehrenamtliche Verkehrsangebot durch

schaft un {itzen und sichern wol
haben, da pr-Rufauto zu fahren,
~uen; von thnen zu horen.

eine Firdermitgl
len oder Interes:
wilrden wir un

Freunde des Birger-Rufautos Baden Liel el eV,

¢/o Klaus Bounin - Sonnenrain 4 - 75378 Bad Liebenzell
Telefon: (07052) 920820

E-M
Internet: ww

reunde-bra-bl.de
freunde-bra-bl.de

Bankverbindung: Sparkasse Plorzheim Calw
IBAN: DE2R 6665 0085 0008 9532 79

Wo und wann kann man seinen Fahrtwunsch
an- oder abmelden?

+ Bei der Burger-Rufauto-Zentrale
Telefon: (07052) 408-333

* An Werktagen montags bis freitags:
08:30 Uhr- 12:00 Uhr

= Anmeldungen missen spalestens einen
Tag vor der Fahrt erfolgen.

Starnierungen sind der Zentrale moglichst
frihzeitig mitzuteilen.

» Bei kurzfristigen '-I’er.hinderungen am
Fahrtentag ist der Fahrdienst unter
Tel.: 0151 214 75 368 direkt zu verstandigen.
* Nicht abgesagte Fahrten sind gebOhren-

pflichtig und miissen bei der nachsten Fahrt
bezahlt werden

Wann wird der Fahrtwunsch abgelehnt ?

* Der Fahrtwunsch wird nicht erflillt, wenn zeitnah
(+/- 30 Minuten) eine zumutbare Bus- oder
Bahn-Verbindung besteht.

= Ausnahme: Fahrgdste mit Behinderungen

* Fahrten in die Nachbargemeinden erfolgen nur

- fur Besuche &rztlicher, therapeutischer
und sozialer Einrichtungen

- fir Dienstleistungen und Besorgungen,

die in Bad Liebenzell nicht erhaltlich sind
oder nicht erledigt werden konnen.
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Biirger-Rufauto
2k Bad Liebenzell

Telefon
07052 408-333

Beitrittserkldrung - Fordermitgliedschaft

leh/Wir méchte(n) das Projekt Burger-Rufauto
unterstiitzen und dem Verein

wFreunde des Birge f Bad Liek
als Firdermitglied beitreten,

T

Nams, Vamame oder Firma/Onganisation

Stralte

P2/ On

E-haail
Ich bin/Wir sind bereit, fiir meinefunsere Mitghedschaft
elnen jahrlichen Beitrag in HBhe von

(Mindestbeitrag 10 €) zu zahlen.

Erteilung eines SEPA-Lastschriftmandats

Kreditnatitut

IBAN

leh/Wir ermichtige(n] den Versin Freunde des Borger-Rufautos Bad Lie-
benzell v’ Zahlurgen ven meinem/unserem Konto mittels Lastschrift
elnzutiehen. Zugleich weise(n) ich/wir meir/unser Kreditinstitut an, die
vom Zshlungsermp’nger aul meinfunser Konto gesogensn Lastschriften
winzuldsen,

Hinwels: ich kann/Wir kénnen innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsda die E ttung des Batrages
Es griten dabel die mit Ul T T Be-

dingungen,

Datum/Untarschrift




1. Veraussetzungen

Die Stadtbus 60+ Card kdnnen alie Fahrgaste, die alter als 50 Jahre sind,
beantrager. Mit dem Antrag fur ein Abo ermachtigt der Kunde cie Firma
VEN Verkehrsbetriebe Nagoldtal GmbH cen vollen Betrag fir die Fahriarte
vor 8eginn (Aushandigung der Fahrkarte) von selnem Girokonto einzuzie
nen.

2. Beginn

Das Abo kann 2u einem beliebigen Datum begonren werden. Der
Bestellschein muss 14 Tage vor diesem Datum mit erteiltem SEPA Last-
schriftmandat vorliegen

3. Zustandekommen des Vertrages

Der Kunde prift die Fahrka
1 n snd unmiticlbar
tigt den |nhaber 2ur unbegrenzlen Nuteung d
verketwenden Linienbusse fir 1 Jahr bzw. ein halbes Jahr

4. Dauer

Der Vertrag gill zunachst 12 baw. € Monate. Wenn der Vertrag nicht
spatestens b Waochen vor Ablauf gexundigt wird, verlangert er sich auto-
matisch um 12 bzw. & weitere Monate.

5. Anderungen
Soll der Fahrpreis von einem anderen Konto abgebucht werden, ist ein
reues SEPA Lastschriftmandat einzureichen

6. Kiindigung

Der Vertrag kann bis spdtestens 6 Wochen vor Ablauf der Jahreskare bzw.
Halbjahreskarte schriftlch bei VBN Vercehrshetriobe Nagoidtal GmbH ge
kindigt werden, Eine antelige Rlckerstatturg flir nicht in Anspruch ge
nommene Manate ist aufgrund des ginstigen Preises nicht maglich

der Stacdtbus 604+ Card ist kein Frsatz méglich

8. Fristgem:ife Abbuchung
Ist die Al cht moglch, kammt kein Vertrag zustande und es
wird keine Kar ehandigl. Kosten, die wegen nicht gedeckier oder
aulgeldster Konten oder wegen nichl angenommener Lastschriflten oder
talscher Angaben aul dem Bestelltormular entstehen, werden dem Kunden
In Reghnung gestellt

9. Tarifanderungen
Bei Tarifanderungen wird der jahrliche Abbuchungsbetrag erst fur die neue
Karte fallig, Ferner gelten jedoch die aktuellen Tarfbestimmungen.

VBN Verkehrsbetriebe Nagoldtal GmbH
Robert-Bosch-5tr. 15
75365 Calw

Tel:  07051-16 26 20
Fax:  07051-16 26 76
e-mail. info@vbn-bvn.de
Web:  www.vbn-bvn.de

Mit freundlicher Unterstitzung
der Stadt Wildberg

Marktstr, 2

72218 Wildberg

Tel:  07054-2010

Fax:  07054-201 115
e-mail: info@wildberg.de
Web: www.wildberg.de

e,
X/

Gartringen

Herrenberg

-4— Stuttgart

Ot )

Giiltlingen

DB

-— Pforzheim

Sulz am Eck

Wachtersberg

DB

Horb ==

Bildungszentrum

Effringen

Schénbronn .

MNeues Konzept fir Montag bis Freltag:

- halbstundliche Anbindung zur 5-Bahn Richtung Stuttgart (Gartr. oder Herrenb.)
- stindliche Anbindung zur Kulturbahn Richtung Horb oder Pforzheim

- stiindliche Anbindung zwischen den Teilorten Wildbergs

Neues Konzept fir Samstag:

- je 4 Fahrtenpaare zur / von 5-Bahn Gartringen / Herrenberg

- j& 1 Nachtbus ab 5-Bahn Gartringen / Hemrenberg

Neues Konzept fur Montag - Freitag

Ahfahrten ah Wildherg Richtung Gartringen von 5:18 -
19:18 Uhr stundlich

Abfahrt der 5-Bahn Richtung Stuttgart zur Minute 52
Rickfanrten von Gartringen nach Wildberg zwischen
5:45 = 19:45 Ubr stindlich.

Ankinfte der S-Bahn in Gartringen zur Mirute 37.
Abfahrten ab Wildberg Richtung Herrenberg von 5:46 —
18:46 Uhr stindlich,

Abfahrt der S-Bahn Richtung Stuttgart zur Minute 17,
Ruckfahrten von Herrenberg nach Wildberg zwischen
5:19 = 18:19 Ubr stundlich.

Ankinfte der S-Bahn in Herrenberg zur Minute 13,

Neues Kar

= Abfahrten ah Wildberg Richtung Gartringen um 7:18/
10:18 7 13:18 / 16:18 Uhr. Abfahrt der 5-Bahn Richtung

Stuttgart zur Minute 52.
*  Rickfahrten von Gartringen nach Wildberg um 7:45 /

10:45 Uhr / 13:45 Uhr / 16:45 Uhr. Ankinfte der 5-Bahn

in Gartringen zur Minute 37

+  Abfahrten ab Wildberg Richtung Herrenberg von 8:46 /
11:46 / 14:46 / 17:46 Uhr. Abfahrt der 5-Bahn Richtung

Stuttgart zur Minute 17.
+  Ruckfahrten von Herrenberg nach Wildberg um 9:19/

12:19 Uhr / 15:19 Uhr / 18:19 Uhr. Ankunfte der 5-Bahn

in Herrenberg zur Minute 13
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Im Stundentakt
in ganz Wildberg
mobil unterwegs!

MNach
oder vor

auf Sonntag

ejertage
Gehen Sie am Wochenende abends gerne aus? Moch-

ten Sie hierbei das interessante und abwechslungsreiche
Angebot der Stadt Stuttgart nutzen? Ob Oper, Kino, Disco
oder GroBveranstaltungen wie der Cannstatter Wasen
oder Konzerte: Lassen Sie Ihr Auto stehen! Unsere Busse
bringen Sie punktgenau zur S-Bahn nach Gartringen oder
Herrenberg, von wo aus Sie schnell und unkompliziert in
die Landeshauptstadt Stuttgart kommen. Sie zahlen keine
teuren Parkplatzgebiihren und durfen sich auch mal ein
Glaschen Wein genehmigen. Und das Beste daran: unser

Nachthus bringt Sie sicher wieder nach Hause zuriick!

« Abfahrt um 0:45 Uhr von der S-Bahn Gartringen nach
Wildberg.
« Abfahrt 1:4S Uhr von der S-Bahn Herrenberg nach

Wildberg




Stadtbus 60+ Card

Flr alle ab

und allen Teilorten! .

Fir weniger als
€ 2,- pro Woche!

1 Woche kosten-
loses Schnupper-
abol!

Bestellschein fiir

Stadtbus 60+ Card

Flr € 100,- im Jahr in ganz Wildberg (inkl. Teilorten!) Bus fahren.
(Fir alle ab 60 Jahren, bitte Passbild mitschicken.)

Fur € 50,- im Halbjahr in ganz Wildberg (inkl. Teilorten!) Bus fahren
(Fiir alle ab 60 Jahren, bitte Passbild mitschicken.)

1 Woche gratis testen (Nur jeweils 1 x pro Person fiir alle in
Wildberg gemeldeten Personen ab 60 Jahren. Bitte Kopie
vom Personalausweis mitschicken).

Gewiinschtes Startdatum:

VBN Verkehrshetriebe Nagoldtal GmbH
Robert-Bosch-Str. 15, 75365 Calw

Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE482ZZ000002 17549
Mandatsreferenz: wird thnen separat mitgeteilt

SEPA-Lastschriftmandat

Ich ermachtige die VBN Verkehrsbetriebe Nagoldtal GmbH, Zahlungen
von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich
mein Kreditinstitut an, die von der VBN Verkehrsbetriebe Nagoldtal
GmbH auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen. '

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem
Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es
gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Vorname und Name (Kontoinhaber)

StralRe und Hausnummer

Postleitzahl und Ort

Telefon oder e-mail

Kreditinstitut (Name) Kreditinstitut (BIC)
BE . feaatl b
IBAN

Datum, Ort und Unterschrift

Bitte Bestellschein senden an:

VBN Verkehrshetriebe Nagoldtal GmbH
Robert-Bosch-Str. 15

75365 Calw, Telefon: 07051-16 26 20
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Koordination & Kontakt bei
Interesse und fiir Riickfragen:

Dr. Dieter Mahle
Stadtseniorenrat Nagold

Tel.: 07452/818523
bestegenesung-nagold@gmx.de

Spendenkonto:

Sparkasse Pforzheim Calw
IBAN DEBS 6665 0085 0004 3042 50

Kooperationspartner:

Stadt
Nagold

'\ Klinikverbund
SOdwest

Kliniken Nagold

LAMDKREIS
CALW =

“ Akadermie im
Klinikverbund Sidwest

Beste Genesung zu Hause versteht sich
als Erganzung zum bestehenden Versor-
gungsnetz in Nagold — als neutrales , Zeit-
geschenk” und nicht als Dienstleistung, Ist
mehr Unterstitzung erforderlich oder sind
pflegerische Leistungen notwendig, sind
selbstverstandlich Pflegedienst oder Nach-
barschaftshilfe gefragt

Das Projekt wird finanziert aus Spenden,
vom Kreis Calw, der Stadt Nagold und aus
Mitteln der sozialen und privaten Pflege-
versicherung nach § 45d SGB XI.

Stadtseniorenrat
Nagold e. V.

Beste Genesung zu Hause

S Rainer SILFmipien

Eine Briicke von der Klinik

in den Alltag

Patientenbegleitung fur alleinlebende
Menschen durch ehrenamtliche Helfer nach
dem Klinikaufenthalt in Nagold

Sehr geehrte Damen und Herren,

durch die steigende Lebenserwartung haben vor allem
altere Menschen einen komplexen Versorgungsbe-
darf. Das kann nach einem Krankenhausaufenthalt zu
grésBeren Problemen fihren, vor allem dann, wenn Pa-
tienten nach einer stationdren Behandlung zu Hause
nicht auf ein soziales Netzwerk zuriickgreifen kénnen.

Zu einer ganzheitlichen Versorgung gehort neben der
medizinischen Behandlung und professionellen Hilfen
auch eine soziale Betreuung und kleine Hilfen im All-
1ag.

Das Projekt ,Beste Genesung zu Hause” soll aus den
Kliniken Magold entlassenen, allein lebenden Patien-
tinnen und Patienten jeden Alters dabei helfen, wie-
der gut auf eigenen FuBen zu stehen. Ehrenamtliche
Begleiterinnen und Begleiter sollen dabei die Rolle
einnehmen, die sonst Angehdrige dbernehmen, wenn
sie zur Verfiigung stehen. Sie sollen erste praktische
Hilfestellungen anbieten, So kénnen sie z.B. dafiir sor-
gen, dass am Entlasstag die Wohnung beheizt und der
Kahlschrank gefillt wird oder dass die nitigen Medi-
kamente im Haus sind. Sie kénnen zu Nachsorgeter-
minen begleiten oder dabei helfen, dass der Koffer fr
die sich anschlieBende Reha gepackt ist. Sie kdnnen
bei ihren Besuchen mit an ausreichende Flissigkeitszu-
fubr und die Medikamenteneinnahme denken.

Neben solchen alltagspraktischen Hilfestellungen ist
es auch Ziel des Projekts, dass frische Gedanken ins
Haus karmmen, die die Genesung fardern. So kénnen
Gesprache gefihrt werden, in welchen die Sorgen
und Unsicherheiten der Betroffenen ernst genommen
werden,

Das Angebot der ehrenamtlichen Begleiter/-innen
wird kostenlos sein und sich auf bis zu vier Wochen
begrenzen.

Ihr Stadtseniorenrat Nagold
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Wir suchen Menschen
+ die Zeit und Geduld mitbringen und zuhéren
konnen,

« die fihlen ,wo der Schuh driickt”.

« die Ortskenntnisse haben, um weiter vermitteln
zu konnen,

* die Gkumenische Offenheit und Toleranz
mitbringen,

* die Verschwiegenheit iber perstnliche
Verhaltnisse wahren.

nelver/ nr

* vorab mittels einer Schulung in mehreren Einheiten
das nitige Ristzeug und Hintergrundwissen fir
ihre Aufgabe.

* regelmaBige Fortbildungen.

* Supervision bei Bedarf.

* eine enge Zusammenarbeit mit dem Entlass-
management der Kliniken Nagold, das die Einsatze
je nach Bedarf koordiniert.

* gine solidarische Gemeinschaft von Begleiter/-innen,
die einer sinnhaften Tatigkeit nachgehen und
erflillende Begegnungen mit dankbaren Menschen
erfahren,




Fred Frank

Ebersteinstrafie 7
76437 Rastatt

Tel. 07222 9848488
Fax. 03212 1067574

Information des Patientenfiirsprechers
fiir den Landkreis Calw

Liebe Patientin, lieber Patient oder Angehirige/r,

seit 01.07.2015 bin ich zum Patientenfiirsprecher
des Landkreises Calw bestellt.

Als Patientenfursprecher fiir psychisch kranke
Menschen und deren Angehorige arbeite ich
ehrenamtlich (also kostenlos!), unabhéngig,
neutral, bin an keinerlei Weisungen gebunden
und unterliege der Schweigepflicht.

Ich bin fiir Sie da, um Ihnen beizustehen, Sie zu
informieren oder lhnen zu helfen, zum Beispiel:

e wenn Sie personliche Probleme nicht
allein losen kdnnen

» wenn |hre Rechte und Bediirfnisse
nicht erfiillt werden

e wenn Sie mit der Behandlung und
Betreuung unzufrieden sind

e wenn Sie Schwierigkeiten mit
Ihrem Arbeitgeber, Behdrden oder
Einrichtungen haben

» wenn Sie bei einer richterlichen
Anhdrung Unterstiitzung durch einen
Beistand wiinschen

» wenn Sie Fragen zu einer
gesetzlichen Betreuung haben

» wenn Sie irgendwelche Informationen
brauchen.

2fp

Calw
Klinikum Nordschwarzwald

LANDKREIS B2
CALW B

Information des
Patientenfursprechers
fur den Landkreis Calw

Ansprechpartner fiir
psychisch kranke Menschen und

Ich werde nur aktiv, wenn Sie mich dazu auffor-
dern und bevollmachtigen. Sie kdnnen mich in
den angekiindigten Sprechstunden aufsuchen
oder per Telefon/Telefax/E-Mail einen personli-
chen Beratungstermin vereinbaren.

Die regelmafige Sprechstunde findet jeden 1.
und 3. Dienstag im Monat von 15.00 bis 17.00 Uhr
im Zentrum fiir Psychiatrie, Klinikum Nord-
schwarzwald in Calw-Hirsau, Gemeinschaftshaus
LCafino”, im EG Zimmer Nr. 15 statt.

Zustandigkeitsbereich ist der Landkreis Calw und
das Zentrum fiir Psychiatrie Calw, Klinikum Nord-
schwarzwald, Calw-Hirsau (fir alle Patienten,
ausgenommen Patienten aus dem Landkreis
Boblingen, Enzkreis und Stadt Pforzheim).

Ich trete fiir Ihre berechtigten Wiinsche ein, habe
immer ein ,offenes Ohr* fiir Ilhre Fragen und
nehme lhre Sorgen ernst. Selbstverstandlich
bleibt alles vertraulich, was wir miteinander
besprechen. Kommen Sie auf mich zu, ich berate
Sie gerne.

Fred Frank
Diplom Verwaltungswirt BA

Stand: Juli 2015




Wer wir sind

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der IBB-Stelle
sind

* Befroffene (Psychiotrie-Erfchrene)

= Angehérige psychisch kronker Menschen
* engagierte Blrger

* Personen mit professionellem Hintergrund
* der Pafientenfirsprecher im Kreis Colw

und vom Gemeindepsychiatrischen Verbund des
Landkreises Calw vorgeschlagen.

lhre Ansprechpariner

= Cornelia Steffan » Heinrich Meyer

u Fred Frank

= Dr. Nadine Hofmayer

Fir wen wir da sind

Sie kénnen sich an uns wenden, wenn Sie als psy-
chisch Erkronkter oder Angehériger Probleme mit
ambulenten oder stationdren Einrichtungen und
Diensten hoben, weil Sie

* |hre Rechte und Bedirinisse nicht gewohrt sehen

sich ungeracht behondelt fihlen

sich in den Personlichkeitsrechten verletzt fuhlen

nicht cusreichend informiert sind

sich nicht ernst genammen fihlan

und Unterstitzung vor Ort bendtigen.

Dariber hinaus k&nnen Sie Kontakt zu uns
aufnehmen, wenn Sie

nicht wissen, an wen Sie sich bei psychischen
Problemen wenden sollen

andere Betroffene kennenlernen méchten

sich als Angehériger mit anderen Angehérigen
austauschen machien

sich als Betroffener oder Angehériger Ober
Angebote und Hilfer fir psychisch kronke
Menschen informieren méachten

Sprechstunden

Die Sprechstunden finden jeden ersten Mittwoch
im Monot von 15.30 bis 17 Uhr im Geb&ude des
AOP (Arbeitskreis Offene Psychiotrie), BadsiraBe 41,
75365 Calw, Raum Strandccté statt,

Als persdnliche Ansprechpariner stehen dobei
zwei Mitglieder der Informations-, Beratungs- und
Beschwerdestelle zur Verfligung.

Kontakt

Sie erreichen uns telefonisch wéhrend der
Sprechstunden. Aulerholb der Zeiten besteht die
Méglichkeit, Anliegen Gber den Anrufbeantworter,
per E-Mail oder in einem Brief zu Gbermitteln,

u IBB-Stelle
Landratsamt Calw
Abt. 46 Soziale Hilfen
Psychiatrieplanung
Vogteistrofie 42-46
75365 Calw
Telefon: 0172 6157580
E-Mail: info@ibb-calw.de
Internet: www.ibb-calw.de

Trégerschaft
Die Tragerschoft der IBB-Stelle liegt beim Londkreis
Calw. Unterstitzt wird die IBB-Stelle durch des

Ministerium fir Integration und Soziales aus Mitteln
des Landes Baden-Wiirttemberg.

LANDRATSAMT CALW | VegteistroBe 42-46 | 75365 Calw
Telefon 07051 160-0 | Fax 07051 795-388

Unsere Aufgaben und Ziele

Als unabhéngige Anloufstelle wollen wir zwischen
den Anliegen der Psychialrie-Erfahrenen, deren
Angehérigen, den psychiatrischen Einrichlungen

und anderen Personen vermitteln.

Information

Wir informieren Gber wohnorinahe Hilfen und
Unterstotzungsmaéglichkeiten  und  beantworten

Fragen zu

= Zustandigkeiten

* Aufgoben und Leistungen von Einrichtungen,

Diensten oder Personen

Berotung

Wir beraten gerne Uber die Nutzung psychiatri-scher
Hilfen oder Gber die Méglichkeit der Ein-richtung

einer rechtlichen Betreuung.

Beschwerden

Bei Unzufriedenheit mit Leistungen, Umstanden
oder anderen Verhdltnissen kénnen Sie uns lhre

Beschwerde mitteilen,

LANDKREIS ESS
CALW &=

IBB-STELLE
IM LANDKREIS CALW

Informations-, Beratungs- und Beschwerdesielle
fur psychisch kranke Menschen und Angehérige

Wie wir arbeiten

.

wir arbeiten ehrenamilich, unabhéngig und
gleichberechtigh

wir sind zur Verschwiegenheit verpflichtet

personliche Dolen werden nicht an Dritte
weitergegeben

Beschwerden nehmen wir ernst und un-
vorgingenommen auf

bei Konflikien vermitteln wir und suchen nach
gemeinsamen LCSU”QCH

alle Leistungen sind kostenfrei

Mit lhrem Einversténdnis
* nehmen wir lhre Anliegen schriftlich auf

* stellen Konlaki zu Beteiligten her (Arzte,
Theropeuten oder Beharden)

* vareinbaren wir einen gemeinsomen Termin mit
allen am Konflikl Beteiligten
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Reisen Sie mit!

Gerne informieren
wir Sie Uber Termine,
Reisaziele und die
anfallenden Kosten

Unter bestimmten
Voraussetzungen
Ubernehmen die Pfle-
gekassen die Kosten
fir die Betreuung lhrer
Angehorigen.

Hierflr stehen die Bud-
gets der Betreuungs-
leistungen und/oder

Wir helfen Innen bei
der Kldrung der
Finanzierung, sprechen
mit lhrer Pllegekasse
und helfen bei der
Antragsteliung. Auf
Wunsch rechnan wir
die Betreuungskosten
direkt mit Ihrer Pilege-
kasse ab.

Auch fiir den Fahr-
dienst zum Urlaubsort
vermitteln wir gerne

der stundenweisen den Kontakt mit dem
Verhinderungspilege DRK in Ihrer Nahe.
zur Verfligung.

Rufen Sie uns an!
Wir freuen uns auf Sie.

Deutsches
Rotes
Kreuz

Aus Licoe 2um Menschen,

Deutsches
‘ Rotes
B Kreuz
Aus Liebe 2um Menschen.

Sie haben Fragen rund um unsere Reise-
angebote ader médchten sich anmelden?
Wir sind fur Sie da:

Sabina Jediitschky
Telefon (0711) 55 05- 1 50
E-mail: s.jedlitschky @drk-bw.de

Isabell Krehl
Telefon (0711) 55 05- 1 56
M E-mail: i krehl@drk-bw.de

Fiir Fragen rund um die Betreuung
wenden Sie sich bitte an:

Nadja Hampel

DRK-Kreisverband Reutlingen e.\.
Telefon (07121) 34 53 97 32
E-mail: hampel @ drk-kv-rt.de

DRK-Reisen fir Senioren
Baden-Wirttemberg gGmbH
BadstraBBe 39-41

70372 Stuttgart
www.drk-seniorenreise.de

1

Deutsches
Rotes
Kreuz

DRK-Reisen lir Senioren
Baden-Wiirttemberg gGmbH

Auvs Lielbe zum Menschen,

Urlaubstage

Urlaub fur Menschen mit Demenz
und ihre Angehdrigen

Mit dem DRK kdénnen Sie wieder
Urlaubsplane schmieden und einige
Tage Auszeit vom Alltag geniefB3en.

Gemeinsam mit lhrem erkrankten Angehtrigen
reisen Sie zum Beispiel eine Woche in einen
Urlaubsert im Schwarzwald oder am Bodensee.
Sie wohnen in einem schonen Hotel in bester
Lage. Wahrend Sie an unserem Freizeitprogramm
teilnehmen oder etwas flr sich selbst unterneh -
men, kimmern sich unsere Demenzbetreuer um
Ihren Angehdrigen.

= Kompetente, geschulte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter stehen lhnen wahrend des
Urlaubs zur Seite
= Tagliche Betreuungsangebote
fir unsere erkrankten Gaste
= Das Betreuungsteam ist auch nachts vor Ort
= Aktivitaten fir Angehorige
= Gemeinsame Unternehmungen flr die
Betroffenen und deren Angehdrige

Angebote fiir Angehdrige

Wahrend des Urlaubs sorgt unsere
Reisebegleitung fiir ein abwechs-
lungsreiches Freizeitprogramm fiir Sie
und steht Ihnen fiir alle Fragen

zur Verfiigung.

Beispiele fir mogliche Aktivitaten:

Frihgymnastik
Konzertbesuche
Gemeinsame Tagesausflige
Gefuhrte Spaziergange
Gottesdienstbesuche
Gesprachskreise
Einkaufsbummel
Café-Besuche

Alle Angebote sind selbstverstandlich freiwillig.
Gerne kénnen Sie sich auch Zeit fur sich selbst
nehmen.
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Angebote fiir Erkrankte

Nach dem Frahstiick und der Mittags-
pause treffen sich unsere erkrankten
Géaste mit unserem Betreuungsteam
zu aktivierenden und vergniiglichen
Stunden.

= gemeinsames Singen bekannter Lieder
Kaffee trinken und Kuchen genieBen
Spielen, Tanzen, Gymnastik

Ober alte Zeiten reden

Spaziergange mit und ohne

Rollstuhl oder Rollator

= Eis essen gehen, bummeln

Gerne kiimmern wir uns wéhrend der
Betreuungszeiten auch um die kérperlichen
Bedirfnisse unserer Gaste. Fir die grund- und
behandlungspflegerische Versorgung
kooperieran wir mit Pflegediensten vor Ort.
Damit wir planen kbnnen, sprechen Sie

uns bitte bel Bedarf rechtzeitig vor

Beginn der Reise darauf an.
- Deutsches
Rotes
Kreuz

Aus Lieloe zum Menschen.,




Hilfe fir Pflegende
I

Wer dic Betreuung aines Pllegebadirfigan Gber
nommen hot, erweist diesem Merschen und unserer
Gesellschoft sinen unschétzbaren Dienst. Pllegende
setzen sich mit ihrer Aufgabe hohen kérperlichen
und seelischen Belostungen cus, die hdufig auch die
eigene Gesundheit gefdhrden.

«~Wer pflegt braucht Hilfe" ist deshalb das
Motio der AOK Baden-Wiirttemberg, die sich ihrer
Verantwortung for die Pllegenden stellt,

Sprechen Sie mit lhrer AOK vor Ort.

Wir unterstitzen Siz mit dem besonderen Angebot
einer Vorsorgeleisiung fir pflegende Angeharige.
Mit regenerierenden und gesundheitsférdernden
Malinahmen soll lhre Kraft und Gesundheit erhalten
bleiben - kdrperlich und seelisch.

Auch bei der Unlerbringung des zu Pflegenden in
einer Einrichtung der Kurzzeitpflege wihrend lhrer

Abwesenheit beraten wir Sie gerne.

Fir lhre Gesundheit machen wir uns stark!

AOKKlinik
SchloBberg

Fachklinik Fir Rehabilitation
Klinik fir Arsch ussrehabilftafion

AOK-Klinik Schlofiberg
HindenburgstraBe 47
75378 Bod Liebenzell

Telsfor: 07052 /509-0

Telefox: 07052/509-111
info@ackklinik-bad-liebenzell.de
www,aokklinik-bad-liebenzell.de

Die AOK-Klinik SchloBberg ist gine Einrichlung der

AOK-Klinik GmbH
Schwarzweldstrae 39
77933 Lahr

www.aokklinik-bad-liebenzell.de

Vorsorge- und Therapiekonzept

Pflegende Angehérige sind in lhrem Alllog besonderen
Belastungen ousgesetzl, die ouch die Gesundheit
geféhrden kénnen. Unser Vorsorgekonzept ist auf diese
Belostungen abgestimml. Sie erhalten in unserer

ADK-Klinik:

Medizinische Betreuung und Beratung
Arztliches Aufnahme- und Entlassungsgesprich
sowie Zwischenuntersuchung.

Bewegungs- und Sporttheropie
Ausdauvertraining, Wirbelsaulengymnastik,
Wanderungen.

Wasseranwendungen und Bader
Gymnastik im Bewegungsbad, Kneipp'sche
Kniegiisse, Wannenbtider.

Psychologische Beratung
Gesprichskreis, Vorirage und psychologische
Einzelberatung bei Bedorf

Erndhrungsberatung

Voririge zu gesunder Emahrung,
Einzelberotung bei Bedarf,

Entspannung

Aktive Entspannungstechniken, entspannende

Wannenb&der, Massagen.

Gesundheilsvortrage und Tipps fir Pilegende

164

Vorsorge fur Pflegende

Das besondere Programm

fur pflegende Angehérige

AOK-Klinik

Schlofiberg

Therapieziele

Unser Ziel ist es die kérperliche und seelische Gesund
heit pflegender Angehériger nachhallig zu starken
Durch die Anwendungen und Therapien, aber auch
durch Zeil, die Sie noch eigenen Bedirfnissen gestalten
k&nnen, werden Sie sich in der AOK-Klinik erholen und
neue Kraft fir Ihren Alllog schapfen.

Gesundheitsvoriréige und Gespréichskreise vermitteln
Mabglichkeiten zur Entlastung zu House und sollen neve
Perspektiven fir die Zukunft ersffnen. Der Austcusch

in der Gruppe der Pllegenden stark! dos Selbstvertrauen
und bietet vielfaltige Formen der Untersiiitzung




Regelungen zur Pflegezeit
und Familienpflegezeit

y Gesamtdauer aller Freistellungen: 24 Monate

¥ Bei Teilzeit ist mit dem Arbeitgeber eine schriftliche
Vereinbarung Ober die Verringerung und Verteilung der
Arbeitszait zu treffen.

¥ Vorzeitige Beendigung: Wenn der oder die nahe Angehérige
nicht mehr pflegebedirftig ist oder die hausliche Pilege
unmdglich oder unzumuthar ist, enden die Pflegezeit
und die Familienpflegezeit 4 Wochen nach Eintritt der
veranderten Umstinde,

¥ Die Ankindigungsfristen filr Beschaftigte richten sich nach
Artund Linge der Auszeit.

- Bei Freistellung von bis zu & Manaten: 10 Arbeitstage

= Bei Freistellung fir die Betreuung minderjahriger
pflegebedirftiger naher Angehériger: 10 Arbeitstage

- Bei Freistellung fir die Begleitung eines nahen
Angehdrigen in der letzten Lebensphase: 10 Arbeitstage

= Beim Ubergang von der Familienplegezeit in die
Pflegezeit: spitestens 8 Wochen vor Beginn

Ankiindigungsfristen Familienpflegezeitgesetz

- Bel Freistellung von bls zu 24 Monaten: 8 Wochen

= Bei Freistellung fir die Betreuung minderjdhriger
ftiger naher Angeh&riger: 8 Wochen

- Beim Obergang von der Pflegezeit in die |
Familienpflegereit: spatestens 3 Monate vor Beginn

Hier finden Sie weitere Informationen zum Thema:

ur-pfi

Wenn sich ein akuter Pflegefall ergibt?

Wenn Sie eine Zeit lang ganz oder teilweise
aus dem Job aussteigen machten?

e

‘Wenn 6 Monate nicht ausreichen?

®
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Kurzzeitige Arbeitsverhinderung von
bis zu 10 Arbeitstagen

Wenn Sie Zeit fiar die Organisation einer akuten Pfiege-
situstion bendtigen, kdnnen Sie bis zu 10 Arbeitstage chne
Anklindigungsfrist der Arbeit

E' Lohnersatzielstung

Neu ist, dass Sie nun, begrenzt auf insgesamt 10 Arbeitstage

fur eine pflegebedirftige Person, Anspruch auf ein Pllege-
unterstitzungsgeld fir eine pflegebedirftige Persen haben.
Dieses kEnnen Sie bei der Pflegeversicherung Thres Angehdrigen
beantragen

ﬁ Rechtsanspruch auf

bis zu § Monate Freistellung
Sie hzben sinen Anspruch darauf, bis zu sechs Monate
teilweise oder ganz aus dem Job auszusteigen, wenn
Sie einen pflegebedirftigen nahen Angehérigen in hauslicher
Umgebung pHegen.

P
]m Zinsloses Darlehen

Mew ist, dass zur besseren Abfederung des Lebensunterhalts
Anspruch auf gin zinsloses Darlehen besteht,

Rechtsanspruch auf

bis 2u 24 Monate Frelstellung

Wenn ein naher Angehdriger pflegebedirftig ist, haben Sie einen
Anspruch darauf, bis zu 24 Monate Thre Arbeitszeit auf bis 2u

15 Stunden pro Woche zv reduzieren, um diesen in hiuslicher
Umgebung zu pflegen

P
Im Zinsloses Darlehen

e ist, dass zur besseren Abfederung des Lebensunterhalts
Anspruch auf ein zinsloses Dariehen bestent
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Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frausn
und Jugend

Familienpflege

en tar Phege undBoul

rkeit von

Bessere Vereir
Familie, Pflege und Beruf

Fibr alle Auszeiten giit:

Kindigungsschutz
Filr Beschaftigte besteht von der Ankiindigung - hichstens
jedoch 12 Wochen vor dem angekiindigten Beginn = bis zum
Ende der Auszeit Kindigungsschutz.

Begriff der .naben Angehérigen”
Die Moglichkei einer kurzzeitigen Arbeitsverhinderung sowie

die Freistell he bestehen fir Grofieitern, Eltern,
Schwi Stiefeltern, Ehag Lat
Partner einer und lebensp ichen

Gemeinschaft, Geschwister, Schwagerinnen und Schwager,
Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder, Adoptiv- oder Pflegekinder
des Ehegal L 5 , Schwiegerki

und Enkelkinder,

* Bis zu 3 Monate fur die Begleitung
In der letzten Lebensphase

U einen nahen Angehdrigen in der letzten L = 7]
begleiten, kann eine bis zu dreimonatige vollstindige oder
teilweise Freistellung gerommen werdan.

.b Auch Betreuung minderjihriger
pllegebedirftiger naher Angehériger

Fiir die B E eines minderjihrig g 2
nahen Angehdrigen besteht abenfalls die Maglichkeit einer

i oder igen Frei & von bis 7u 6 Monaten
Die Betrewung muss nicht in hiuslicher Umgebung erfelgen.

Auch Betreuung minderjihriger
pflegebediirftiger naher Angehdriger

Fir die Betreuung eines minderjihrigen pflegebediirftigen
nahen Angehdrigen, auch in auBlerhduslicher Umgebung,
bestent die Mdglichkei: einer tellweisen Frefstellung ven bls
7u 24 Monaten.




Grufdwort

Sehr geehrte
Damen und Herren,

Fiir Menschen mit pflegebedtirftigen Angehdrigen ist es
oft schwierig eine gute Balance zwischen Pflege, Sorge und
Beruf zu finden. Oft miissen sie ihren Beruf ganz aufgeben.
Doch es muss beides moglich sein: Zeit fiir die Pflege in
der Familie und Zeit fiir den Beruf. Das ist wichtig fiir die
Pflegebediirftigen und fiir die Angehérigen.

Mit den Neuregelungen im Familienpflegezeitgesetz und
im Pflegezeitgesetz wird die Vereinbarkeit von Familie,
Pflege und Beruf verbessert. Beschiftigte erhalten ab dem

1. Januar 2015 mehr zeitliche Flexibilitit und Sicherheit, um
Angehorige zu pflegen und doch berufstitig zu bleiben.

Davon profitiert auch die Wirtschaft, denn die Unternehmen
missen nicht mehr auf das Wissen und die Erfahrung ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verzichten, wenn diese
Pflegeaufgaben ibernehmen.

Mit den neuen Regelungen reduzieren wir den
biirokratischem Aufwand und Kosten fiir die Wirtschaft und
unterstlitzen sie bei der Personalplanung durch faire Fristen,

Diese Regelungen sind ein Beitrag zu einer neuen
Familienzeit. Sie ermoglicht es Familien, ihre Vorstellungen
von der Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf besser
zu verwirklichen. Damit stirken wir die Menschen, die viel
flir ihre Familien und fiir die Solidaritat der Generationen
leisten. Ich setze darauf, dass diese Menschen auch an ihrem
Arbeitsplatz die erforderliche Unterstlitzung erfahren.

(Zﬁx. /WW/A l[fﬂﬂf 6?'

Manuela Schwesig
Bundesministerin fiir Familie, Senioren,

Frauen und Jugend
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Kurzzeitige Arbeitsverhinderung
und Pflegeunterstiitzungsgeld

Akut aufgetretene Pflegesituation und Lohnersatzleistung
Nahe Angehorige haben die Moglichkeit, bis zu 10 Arbeitstage
der Arbeit fernzubleiben, um in einer akuten Pflegesituation
eine bedarfsgerechte Pflege zu organisieren oder eine
pflegerische Versorgung in dieser Zeit sicherzustellen.

Seit dem 1.Januar 2015 ist fiir diese Zeit, begrenzt auf

bis zu 10 Arbeitstage, eine Lohnersatzleistung - das
Pflegeunterstiitzungsgeld - vorgesehen,

o Dieses Recht gilt gegentiber allen Arbeitgebern, unabhdngig
von der Grifie des Unternehmens.

Pflegezeit

Vollstindige oder teilweise Freistellung bis zu 6 Monate

Nach wie vor haben Beschiftigte die Moglichkeit, bis zu

6 Monate ganz oder teilweise aus dem Beruf auszusteigen, um
einen pflegebediirftigen nahen Angehorigen in hduslicher
Umgebung zu pflegen. Neu ist seit dem 1.Januar 2015 die
Maglichkeit, fiir diese Zeit ein zinsloses Darlehen beim
Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben zu
beantragen, um die Einkommensverluste in dieser

Zeit abzufedern.

o Kein Rechtsanspruch gegeniiber Arbeitgebern mit 15 oder
weniger Beschdftigten.

Familienpflegezeit

Teilweise Freistellung bis zu 24 Monate

Wenn nahe Angehorige langer pflegebediirftig sind, wird
die Vereinbarkeit von Pflege und Beruf fiir viele Familien
zur Herausforderung. Vor diesem Hintergrund gilt seit
dem 1.Januar 2015 auch ein Rechtsanspruch auf teilweise
Freistellung von bis zu 24 Monaten sowie auf ein zinsloses
Darlehen.

o Kein Rechtsanspruch gegeniiber Arbeitgebern mit 25 oder
weniger Beschdftigten, ausschlieflich der zu threr
Berufsbildung Beschiiftigten.
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Hospizdienst Schomberg

Monike Bregulla

Schillerstr. 5

75328 Schémberg

Mobil: 0152 27790079

E-Mail: hospizdienst@mhm-schoemberg.de

Hospizgruppe Wildberg
Ursula Schloger
Pfalzgrafenstr. 17/3
72218 Wildberg

Mohil: 0173 1085875

Hospizgruppe Calw E-Mail: hospizgruppe-wildberg@gmx.de

Regionolgruppe der IG5L e.V.

Christa Hrubesch Malteser Kinder- und Jugendhospizdienst

Karl-Greiner Str. 63 Nadine Tscheuschner <
75365 Calw Leibnizstrafe 4 T
Maohil: 0151 53550869 72202 Nagold

E-Mail: calw@igsl-hospiz.de Tel: l]?iﬁ? F‘_.ESBF:‘?U AMBULANTE HOSP[ZDIENSTE
Mobil: 0170 5555‘1.05 UND _GRUPPEN

Hospizdienst Oberes Enztal E-Mail: kinderhospiz@malteser-calw.de
lrmlinde Schaudi

Hohenlohestrafie 2

75323 Bad Wildbad

Tel: 07081 9554699
E-Mail: hospizdiens!.oberes-enzial@t-online,de Stand: 09/2018

Hospizgruppe Nagold u Karin Stumpf

Regionalgruppe der IGSL e.V. Altenhilfe-Fachberatung
Monika Wehrstein Landratsaml Calw
Schietinger Strafle 24 | Abteilung Sozicle Hilfen
72202 Nogold-Giindringen Vogleistralle 42-46

Tel: 07459 1380 R305 Lo

Mabil: 0162 4349441 07051 146
E-Mail; nagold@

-138
Dkrais-colw.de

sl-hospiz.de Karin.Stur

LANDRATSAMT CALW | Vogteistrofle 42-46 | 75365 Calw
Telefon 07051 160-0 | Fax 07051 795-388

www. krais-calw.de

Der Hospizbewegung liegt der Gedanke z

doss die Sterbephase zum Leben dazugehért. Darum Die ambulanten Hospizgruppen im Hospizdienste und —gruppen im
richten sich olle Bemihungen auf die Linderung Landkreis Calw bieten an Landkreis Calw
von Angst, Schmerzen und Beschwerden und den
Erhalt de terbende Mensch und seine Hospizgruppe Altensteig
Angehérigen stehen im Zentrum der Begleitung. * Begleilung von Schwerstkranken und Sterbenden Diokoniestation Altensteig
Birgit Hanselmann
Neben der Palliotivmedizin, die die Sterbenden * Unterstlizung der Angehdrigen Am Brunnenhausle 3
mil einer wirksaomen Schmerztheropie versorgt, ist 72213 Altensteig
auch die Einbeziehung ehrenamilicher giter von * Zu House, im Krankenhaus und in Alten- und Tel: 07

Sterbe- Pflegeheimen 074
ansive, respeakt- E-Mail: infof

wesentlicher Bedeutung. D yualifiziert

und Trouerbagleiter erb okonie-altensieig.de

und wirdevolle sowie kampetente Betreuung. * |n Zusammenarbeil mit Pllegediensten, Arzten
und Seelsorgern
Ich danke ollen Mitarbeite en und Mitarbeitarn, Hospizdienst Bad Herrenalb und Dabel
far ihren groBartigen ehrenomtlichen Dienst am * Trouerbegleitung der Angehérigen Karin van Roode
Méchsten Dobler Strafie 44
* Beratung und Unterstiitzung Uber den Tod hinaus 76332 Bod Herrenalb

Tel: 07083 979747

5 o B
é_,f/ L// E-Mail: karinbohner

Healmut Riegge
Landrat
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So kinnen Sie unsere Arbeit
unterstiitzen

Ich méichte Mitglied im Férderverein werden,

Datum, Urterschrift

Den jihriichen Mitgliedsbeitrag van Eura
{mind. 30,00 € fiir Finzelpersanen und 50,00 € fiir Fhepoare
und juristische Personen) bitte ich abzubuchen von meinem

Konto:

Koatoinhaber

Kreditinst tut

BLZ

Kanto-Nr.

Datum, Unterschrifl

Ich werde eine Spende von Euro
{iberweisen, [Bitte geben Sie bei Ihrer Uberweisung Thre
vollstindige Anschrift im Verwendurgszweck an, damit wir
Ihnen Ihre Spendenbescheinigung zusenden kinnen.)

Ich bin interessiert an ciner chrenamtlichen Mitarbeit im
Firderverein - bitte nehmen Sie Kontakt unter der umseitig
genannten Adresse mit mir auf.

Ieh bitte um Informationen lber die Mitwirkungs- und
Vorbereitungsmibglichkeiten zumfzur ehrenamtlichen
Hospizbegleiterfin,

Initiative Nagold
fiir ein stationédres Hospiz e.V.

Fiir den Vorstand:

Perdita Toll

Seidelbastweg 10

72202 Nagold

Tel. 07452 - 3119

e-Mail: schulleitung @ kg-fds.de

Kontakt

Barbara Fischer

Beim alten Wasen 12

72202 Nagold

Tel. 07452-1863

e-Mail: barbara_fischer nagold@ web.de

Bankverbindung
Sparkasse Pforzheim-Calw
Konto-Nr.: 840 094 6

BLZ 666 500 85

Sehr geehrte Interessierte,

die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der Hospiz-Regionalgruppe Nagold arbeiten
seit Jahrzehnten unermidlich und sehr erfolgreich
in der ambulanten Begleitung Sterbender und
ihrer Angehirigen. Ebenso unterstiitzen Hospiz-
gruppen der Region Schwerstkranke und ihre
Familien in ihrer letzten Lebensphase,

Lin stationéres Hospiz wiire die dringend not-
wendige Erganzung fiir diese so wichtige Arbeit
der Sterbebegleitung in unserer Stadt und Region.

Als Schirmherrin des Firdervereins ,Initiative
Nagold fiir ein stationares Hospiz eV." danke ich
allen Mitgliedern und Férderern fiir ihr Engage-
ment und ihr Ziel, eine solche Einrichtung zu ver-
wirklichen. Fiir eine erfolgreiche Umsetzung sind
noch viele Unterstiitzer und Forderer notwendig.
Dazu lade ich herzlich ein.

lhre
Simone GroBmann
Schirmherrin

Die Hospizarbeit

Hospize machen es sich zur Aufgabe, unheilbar
kranke Menschen, die nur noch eine sehr begrenzte
Lebenserwartung haben, in der verbieibenden
Lebenszeit psychisch, seelsorgerlich und medizi-
nisch zu begleiten und zu pflegen. Man ermaglicht
ihnen damit in einer angenehmen hiuslichen
Atmosphiire die bestmiigliche Lebensqualitét fiir
ihre letzte Lebensphase.

Die Aufgaben des Firdervereins

* Den Aufbau eines stationiren Hospizes fur die
Region Nagold zu fordern. Dies erfolgt zum einen
durch Offentlichkeitsarbeit, zum anderen durch
die Beschaffung finanzieller Mittel.

& Den Erhalt des Hospizes durch Beschaffung
finanzieller Mittel zu unterstiitzen.
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Initiative Nagold fiir ein
stationdres Hospiz e.V.

Begleitung bedeutet nicht die Probleme fiir den

>ren zu lisen, seine Last fiir ihn zu tragen,
hn so zu unterstiitzen, dass er sein vigenes
Leben leben und seinen eigenen Tod sterben kann.

Ich miichte dic Arbeit des Férdervereins unterstiitzen
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Unser Anliegen ist es...

Sie in lhrer personlichen Situation wahr-
zunehmen und zu verstehen und in dieser
Phase Ihres Lebens achtsam und einflihl-
sam zu begleiten.

Der Anspruch auf SAPV ist gesetzlich geregelt
(SGBV §37b):  Versicherte mit einer nicht heil-
baren, fortschreitenden Erkrankung, bei einer
zugleich begrenzten Lebenserwartung, bei der
keine kurative Therapie mehr moglich oder
erwiinscht ist.”

Die Krankenkassen Ubernehmen in der
Regel die Kosten flir SAPV.

Hierzu ist eine Verordnung notwendig die vom
Hausarzt, Facharzt oder Arzten aus der Klinik
ausgestellt wird.

Kontakt

Das konnen wir fiir Sie tun...

* Personliche Beratung fiir Sie und lhre
Angehorigen zu Hause im familidren
Umfeld oder im Pflegeheim

* Beratung zu naturheilkundlichen
Anwendungen wie Wickel, Auflagen
und Einreibungen

* Hilfe bei der Beschaffung von
Hilfsmitteln und der Organisation der
Grundversorgung

* Linderung von Beschwerden wie
Schmerzen, Ubelkeit, Erbrechen,
Atemnot, Angste und Versorgung von
aufwandigen Wunden etc.

* Erstellen eines individuellen
Behandlungskonzeptes, angepasst
an |hre Bedlrfnisse

» Vorausschauende Planung fiir Notfélle

¢ Psychosoziale und spirituelle Begleitung
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professionelle Unterstutzung

durch qualifizierte Fachkrafte

fur Menschen in ihrer letzten Lebensphase
in vertrauter Umgebung

In Zusammenarbeit mit...

* Hausérzten

* Ambulanten Pflegediensten

* Krankenhausern

* Ambulanten Hospizdiensten

* Sanitatshausern und Apotheken

* Logo-, Ergo- und Physiotherapeuten

* und anderen

wh




Sie sind bis zum letzten Augen-
blick lhres Lebens wichtig und
wir werden alles tun, damit Sie
nicht nur in Frieden sterben,
sondern bis zuletzt leben kénnen.

Cicely Saunders

Was ist Spezialisierte
Ambulante P alliativ-\ exsorgung?

SAPV dient dem Ziel, die Lebensqualitdt und
die Selbstbestimmung schwerkranker Men-
schen zu erhalten, zu férdern und zu verbes-
sern und ihnen ein menschenwiirdiges Leben
in ihrer vertrauten hauslichen Umgebung zu
ermoglichen.

Die Leistungserbringung orientiert sich an den
individuellen Bediirfnissen des Betroffenen.
Lebensqualitit und Menschenwurde haben
hierbei hochste Prioritic. Um dies zu
erreichen, arbeitet ein qualifiziertes Team

aus erfahrenen Palliativfachkriften und
Palliativmedizinern eng zusammen.

SAPV erginzt bestehende Strukturen.

PALLIATIV

B INTENBIY
Camk Team |

NORDECHWARIWALD

PICT
Palliativ & Intensiv Care Team
rdschwarzwald UG

LT
1raneL)

Burgstrafie 40
72285 Pfalzgrafenweiler
Koordination Tel. 07445 1891-203

Biro Tel. 07445 1891-200
Fax 07445 1891-201

Geschiftsfiihrung Tel. 07445 1891-204
Diensth. Pflege  Tel. 07445 1891-205

E-Mail: info@pict-nordschwarzwald.de
Internec: www.pict-nordschwarzwald.de

Unseve Leistungen

{-.., Spezialisierte Ambulante Palliativ- Versorgung
kann sowohl in der gewohnten hauslichen
Umgebung, als auch im Pflegeheim erbracht
werden

% Aufnehmen der Wiinsche und Bediirfnisse

% Symptomerfassung sowie die Durchfiihrung
von lindernden MaBnahmen, u.a. Schmerz-
therapie

§ Beraten und Anleiten des Patienten und
seiner Angehdrigen, sowie alle MaBinahmen zur
Stabilisierung der hiuslichen Lebensumstinde

% Koordination der behandelnden Arzte und
betreuenden Dienste sowie Erstellung eines
Behandlungsplanes

% Psychosoziale und spirituelle Begleitung

% RegelmiBige Hausbesuche und telefonische
Beratung bei akuten Fragen und Unsicher-
heiten

% Vorausschauende Krisenplanung

& 24 Stunden Rufbereitschaft
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Spezialisierte Ambulante
Palliativ-Versorgung

unv&nung and Kosten

Spezialisierte Ambulante Palliativ-Versorgung
{SAPV) kann von jedem betreuenden
Klinikarzt oder von niedergelassenen

Arzten verordnet werden. Nach Prifung
erfolgt dann die Kesteniibernahme durch
die Krankenkasse.

Weldche Patientinnen and
Patienten haben Ansprach
axf SAPVP

Betroffene mit einer weit fortgeschrittenen,
nicht heilbaren Erkrankung und begrenzter
Lebenserwartung, die unter belastenden
Symptomen wie z.B. Schmerzen, Ubelkeit
und Atemnot leiden.

Wir betreuen die Landkreise Calw, Freuden-
stadt und Rottweil. (Die Gemeinden Schram-
berg, Dunningen, Villingendorf, Zimmern

und DeiBlingen werden vom SAPY-Team
Schwarzwald-Baar betreut.)




50 helfen Sie richtig

Sie wolien unsere Arbeit
unterstiitzen?

Ehrenamtliche Mitarbeit

Sie kénnen sich die ehrenamtliche Unterstiitzung
von Familien, in denen ein Familienmitgiied an einer
lebensbedrohlichen Krankheit erkrankt ist, vorstellen?
Sie haben Interesse an der Ausbildung im Kinder-
und Jugendhospizdienst?

Dann freut sich unsere Koordinatorin iiber Ihre
Kontaktanfuabme!

Spenden

Unsere Beratungen und Begleitungen sind
fiir die betroffenen Familien kostenlos.
Deshalb brauchen wir Thre Unterstiitzung:

Malteser Hilfsdienst e.V.

Volksbank eG Dornstetten

Stichwort: Kinderhospizdienst™
IBAN: DE11 6426 2408 0111 1170 03
BIC: GENODESIVDS

Fiir Thre Spende danken wir!

Kinder- und Jugendhosplzdienst

»Da sein —
Zeit schenken«

Ambulanter Kinder- und
Jugendhospizdienst

Familien, die von schwerer oder unheilbarer Krankheit,

Sterben und Tod betroffen sind, brauchen besondere

Unterstiitzung.

Der Alltag und das Familienleben geraten aus dem

Gleichgewicht, so dass eine individuelle Beratung und

Begleitung Entlastung bietet. Wir kommen ab Diagnose-
llung regelmifig, ki n uns um die Kinder

und Jugendlichen und stehen als Ansprechpartner fiir

die ganze Familie zur Seite.

Erstkontakt

Die hauptamtliche
Koordinatorin berit Sie
gerne, auch zu Hause,

g Malteser

So erreichen Sie uns

Kontakt und Informationen

Sie haben Fragen zu unseren Diensten oder wiinschen

Malteser Hilfsdienst e.V.

=1 Lange Strafle 6-8
72250 Freudenstadt

L 074419 15 05-95

B 07441 9 15 05-9

i WWW. I £ n

@ Malteser

«..weil Nihe zihit.

tadt.de

Kinder- und Jugendhospizdienst
Diana Schmidt
Leiterin und Koordinatorin

07441 915 05-95

B 016090 50 05 01

@ kinderhospiz@
malteser-freudenstadr.de

Kinder- und Jugendtrauerbegleitung
Sonja Miiller
Trauerbegleiterin

. 074419 15 05-95

B 0151 62 64 3800

@ kindertrauer@
malteser-freudenstadt.de

Schirmherrschaft

Landrat Dr. Klaus Michael Riickert ist Schirmherr
fiir den Kinder- und Jugendhospizdienst im Landk
Freudenstadt.

Die Veronika-Stiftung ist
Schirmherrin fiir die Kinder-
und Jugendhospizarbeit

der Malteser in der Didzese
Rottenburg-Stuttgart,

veronika-stiftunc

Kinder- und Jugendtrauerbegleitung

Unser Angebot

= Individuelle Beratungen und
Begleitungen

= Unterstiitzung und Entlastung
* Fiir die Familien kostenfrei

= Unabhiingig von Nationalitat,
Religionszugehbrigheit oder

Weltanschauung

Kinder- und
Jugendtrauerbegleitung

Jede Trauer hat seine ganz eigene Zeit. Ob zeitnah

nach dem V eines lieb gehabten Menschen oder
auch erst wesentlich spiter — wir wollen Kinder und
Jugendliche durch Einzelbegleitungen und Trauergruppen
in ihrem individuellen Trauerp unterstiitzen.

In der Gruppe ist keiner mehr allein und mit gemeinsamen
Spielen, kreativem Arbeiten und Austauschrunden

lsst sich fiir jeden der individuell richtige Weg durch

die Trauer finden.

Erstkontakt
Bei Interesse an einer Trauerbegleitung

oder an einer Beratung nehmen Sie gerne Kontakt
mit unserer Traverbegleiterin auf.
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www, adhoc-kommunikation.de

»Gemeinsam

Malteser im Landkreis Freudenstadt

Ambulanter Kinder- und Jugendhospizdienst
Kinder- und Jugendtrauerbegleitung

im Landkreis Freudenstadt

mit Herz
viel erreicht«
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Studentin im gehobenen Dienst
Hochschule fur 6ffentliche Verwaltung in Kehl
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